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por forma a parar a transmissao intra e inter geracional
sem estereotipos de género;

Realizar investigagdo adicional sobre o ensino
profissional, nomeadamente nas escolas, para aferir
de que forma as medidas e estratégias com vista
a promogdo da igualdade de género estdo a ser
implementadas nas escolas profissionais em Portugal;

Disponibilizar formacgéo especifica sobre igualdade de
género as pessoas docentes do ensino profissional, de
forma a que estas tenham mais conhecimento sobre as
matérias de igualdade e tenham também ferramentas
ao seu dispor para implementar esta tematica junto
das pessoas formandas;

Coordenar uma estratégia com cobertura territorial
ampla, estabelecendo parcerias com entidades
externas para a dinamizagdo de sessdes em escolas
de ensino profissional sobre igualdade de género na
formacao e em contexto laboral;

Utilizar uma linguagem inclusiva e neutra, de forma
transversal, em todos os curriculos do ensino
profissional;

Repensar os conceitos utilizados para definir os
diferentes tipos de ensino, no sentido de ndo contribuir
para a perpetuacdo de esteredtipos associados,
depreciativamente, ao ensino profissional;

Criar mecanismos de denduncia e investigar a existéncia
de casos de assédio sexual e moral quer em contextos
de formacéo profissional quer em contextos laboral;

Desenvolver investigagdo no que diz respeito a
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens
ao nivel da formacédo profissional, no acesso ao
mercado de trabalho e na progressdo na carreira,
nomeadamente promovendo a reflexdo sobre o efeito
da precariedade ao nivel dos contratos de trabalho e
condigdes de trabalho entre homens e mulheres;

Investigar as ofertas de trabalho existentes para os
diferentes sexos bem como as dificuldades de acesso
a determinadas profissdes baseadas no sexo (por
exemplo, do homem educador de infancia e da mulher
mecanica);
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+ Analisar as diferengas relativamente aos pré-conceitos
transmitidos, as percec¢des das pessoas formadoras e
as oportunidades existentes da formagéao profissional
nos diversos contextos geogréficos do pais;

+ Promover a acessibilidade de todas as pessoas no local
de trabalho, em questdes praticas como, por exemplo,
a possibilidade de existéncia de vestiarios e de casas-
de-banho para mulheres em contextos laborais sem
padrdes masculinizados.

* Incluir no futuro investigagcdes com outras dimensdes
da igualdade, designadamente a identidade de género,
a orientagao sexual, etc.

Um outro caso: Formagao Profissional na Noruega

Nos ultimos 50 anos, a Noruega investiu no setor da edu-
cacdo através de reformas profundas, através de medidas,
como o aumento da escolaridade obrigatéria e a reconfigura-
¢do do sistema de educagao ao nivel do ensino secundario e
profissional, atualmente em vigor, permitiram que a Noruega
se tornasse um pais com elevados niveis de escolaridade
(Statistics Norway, 2005).

A Noruega parece seguir a tendéncia portuguesa no que diz
respeito as diferengas na escolha dos cursos de formacgao
profissional entre homens e mulheres. Se, por um lado, as
mulheres optam tendencialmente por cursos que envolvem
os cuidados e a criatividade, os homens escolhem tenden-
cialmente cursos nas dreas da tecnologia e engenharias,
bem como os que envolvem forga fisica.

As mulheres representam 52% do total de estudantes e veri-
fica-se a existéncia de diferengas de género relativamente a
escolha dos cursos.

Apresentacao de Boas praticas sobre a eliminagao
de estereotipos de género

As boas praticas apresentadas sdo oriundas de projetos das
entidades parceiras do projeto, que tem por objetivo a pro-
mocdo da igualdade de género e a eliminagédo de estered-
tipos de género nos sistemas de educacdo e na formagéo
profissional.

Disponivel online para download (PT)
https://projetos.cite.gov.pt/igualpro
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Estudo sobre os esteredtipos de
género nas escolhas profissionais

0 estudo sobre os estereétipos de género nas escolhas pro-
fissionais do projeto Igual Pro - As profissdes ndo tém géne-
ro, resulta de uma parceria entre o CES - Centro de Estudos
Sociais da Universidade de Coimbra e pela APF - Associagao
para o Planeamento da Familia, no ambito do projeto, coor-
denado pela CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego. O estudo foi realizado entre maio de 2021 e
dezembro de 2022 e teve como principal objetivo identificar
esteredtipos associados as escolhas profissionais dos/as jo-
vens que frequentam os Cursos Profissionais dos Centros de
Formagéao dos parceiros do projeto, entre os quais sete sao
do IEFPIP - Instituto de Emprego e Formacéo Profissional (Vi-
seu, Evora, Amadora, Braganca, Faro, Porto e Aveiro) e cinco
Centros de Formacgdo (CECOA, INETE, MODATEX, CENFIM e
CINEL).

Igual Pro - As profissées ndo tém
género

E financiado pelo EEA Grants — Mecanismo Financeiro do
Espaco Econdémico Europeu 2014-2021, o projeto IgualPRO
- As Profissbes nao tém Género é um projeto de investiga-
¢do-agao que tem como objetivo principal combater a se-
gregacgao sexual nas escolhas educativas e vocacionais de
raparigas e rapazes em Portugal e seus efeitos nas escolhas
profissionais futuras. O projeto pretende alcangar este pro-
pésito através da identificagdo e desconstrugao de estered-
tipos de género associados as diferentes areas de estudo
e respetivas profissdes, com especial énfase nas areas de
formagao em que se verifique uma segregagao 6bvia entre
raparigas e rapazes.

O projeto prevé a realizagao de cinco atividades principais:

1. Realizagdo de um estudo cientifico de diagnéstico que per-
mitird promover a desconstrugdo de esteredtipos associa-
dos as escolhas profissionais de jovens que frequentem os
Cursos Profissionais do IEFP, IP e dos Centros de Formacéo
Profissional com protocolo estabelecido com o IEFP, IP, com
o objetivo de promover a promogéao de equidade de género
na escolha e acesso a profissdes onde se confirma a exis-
téncia de maior segregagao por sexo;

2. Publicagé@o do estudo e de um Policy Brief, com resumo e
divulgacao dos resultados sobre estereétipos de género na
escolha das profissdes, que contribua para a melhoria da
acao para a melhoria das entidades publicas e sirva de base
aos conteudos das formagdes de jovens e das entidades
formadoras e empregadoras, na promogao de igualdade de
género e eliminagao de esteredtipos de género.

3. Criagdo e a disseminagao do Toolkit de formagao baseado
em metodologias testadas de transformagéo de normas de
género com os grupos alvo do projeto;

4. Realizagdo de uma campanha nacional de sensibilizagéo
dirigida a jovens no combate aos estereétipos de género
na escolha das profissdes e ao publico em geral. Esta cam-
panha serd realizada com base nos resultados do estudo
supramencionado e de acordo com as recomendagdes
identificadas no combate a segregacao e persisténcia de
esteredtipos de género associados a algumas profissoes.
Para esta campanha serdo criados materiais pedagogicos e
videos interativos promotores de igualdade entre raparigas
e rapazes quanto as escolhas educativas e profissionais.

5. Organizagdo de uma Conferéncia final para apresentacdo
dos resultados do projeto.

Estudo

Centros de Formagao em Portugal

A caracterizagado dos Centros e Servigos de Formacgao Profis-
sional em Portugal incidiu sobre duas vertentes:

+ a sua caracterizagao, propriamente dita, abrangendo
dimensdes como a quantidade de pessoas formandas,
a distribuicdo por programas formativos, as taxas de
execugdo e empregabilidade, dados desagregados
por sexo quanto a frequéncia dos cursos de formagéo
profissional, entre outras;

+ a percepgao destes Centros e Servigos de formagao
profissional em relagdo a existéncia de estereétipos de
género, ou outros, associados as escolhas de profissao,
as estratégias usadas, ou consideradas exequiveis,
para evitar esses estereétipos e ainda a utilidade de um
projeto como este no combate a segregagao sexual
nas escolhas educativas e vocacionais de raparigas
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Da analise destas duas vertentes, apresentamos as seguin-
tes recomendagdes:

1. Criagdo de um sistema nacional de dados sobre a formagao
profissional, ou, no minimo, se garanta a uniformidade dos
dados desagregados por sexo, tanto nos centros de forma-
¢ao profissional privados, como nos servigos de formagao
profissional;

2. Disponibilizagéo pelo IEFP, IP de estatisticas regulares so-
bre a execugéo fisica e financeira, ja os dados mais recen-
tes, divulgados em formato de relatério, datam de margo de
2020. Dado que, mesmo entre os servigos do IEFP, IP, as es-
tratégias de sistematizacao e apresentagédo da informagéao
adotadas variam, entendemos que cada servigo devera ter
autonomia para trabalhar os proprios dados, considerando
as especificidades dos contextos regionais, sendo expecta-
vel, contudo, um nivel mais elevado de parametrizagao rela-
tivamente a recolha de dados dos/as formandos/as , com
especial foco por sexo e idade.

Ainda que os centros de formacgao estejam cientes das desi-
gualdades de género no acesso, escolha e saidas profissio-
nais dos cursos, as estratégias as quais tém langado méao
para superar este desafio ndo parecem ter impacto na mu-
danca de paradigma da realidade e pratica locais. Quando
analisadas as tabelas de distribuigdo de mulheres e homens
e as modalidades a que acedem, conseguimos observar, sob
a 6tica dos centros de formacao e de acordo com os nime-
ros do inquérito aplicado as pessoas formandas e do qual
trataremos no capitulo seguinte, que as expectativas dos pa-
péis de género estao subjacentes as escolhas e disponibili-
dade de formagdes para cada um dos grupos populacionais.

Os Centros e Servigos de Formacao Profissional reconhecem
o problema e tentam resolvé-lo, ainda que pontualmente. E
necessario, portanto, adotar solugdes estruturais para um
problema de natureza sistémica como este.

As Pessoas Formandas em Portugal

Procurou-se caracterizar as pessoas formandas nos Centros
e Servigos de Formagéo Profissional parceiros neste projeto
ndo sé em termos sociodemograficos, mas também em ter-
mos de opinides e ideias sobre igualdade de género, atitudes
relativamente a comportamentos sobre normas de género, e
sobre masculinidades.

Procedemos, ainda, a uma analise mais focalizada das per-
cecbes e consideragdes das pessoas formandas sobre a
sua formacao profissional, a escolha desta, o seu percurso
profissional, o viés de género nas profissdes e no trabalho/
emprego e remuneragdes, entre outros aspetos. Na primeira
parte tomamos por base um questionario por inquérito com
objetivo de percecionar a desconstrugdo dos esteredtipos
associados as escolhas profissionais junto de jovens que
frequentam os Cursos Profissionais do IEFP, IP e dos Centros
de Formacao Profissional parceiros no projeto Igual Pro - As
profissdes ndo tém género. A segunda parte foi desenvolvida
com base nos dados apurados em grupos focais efetuados
com pessoas formandas, onde procurdmos averiguar sobre
a sua formacao profissional, a sua escolha, o seu percurso
profissional, o viés de género nas profissdes e no trabalho/
emprego, a percecdo da existéncia de profissdes para as
quais os homens ou mulheres sejam mais aptos/as a traba-
Ihar e a diferenca salarial entre homens e mulheres e a sua

relagdo com a formacao profissional.

Desta andlise, podemos concluir, com a ressalva de a amos-
tra ter tido em consideragao apenas os Centros de Formagao
das entidades parceiras com larga abrangéncia territorial na-
cional, o IEFP, IP e os/as formandos/as em Portugal:

- S&ojovens(48%tematéaos24anos)emaioritariamente
do sexo feminino (64%). No entanto, ressalva-se que
este dado nao significa necessariamente que elas estao
mais presentes nos cursos de formacgao profissional,
mas que estiveram mais propensas a participar nos
instrumentos de pesquisa deste estudo;

+ As mulheres apresentaram percegdes  mais
equitativas de género em quase todos os parametros,
inclusivamente nos testes de média no grupo de
amostra, para os grupos de afirmagdes analisados;

+ As pessoas mais jovens, pelo contrario, apresentaram,
de maneira geral, uma perce¢cdo menos equitativa do
que as pessoas mais velhas. Contudo, ndo pudemos
avaliar a correlagdo entre as demais varidveis da
construgao do perfil sociodemografico;

+ Apesar da percegao de que todas as areas profissionais
e do conhecimento sdo aceitaveis paraambos os sexos,
verificamos, na pratica, que as pessoas formandas
acabam por obter a sua certificagdo profissional em
cursos/modalidades de formacdo “estereotipados”,
ou seja, voltados para aquilo que corresponde as
expetativas de género;

+ Ainda assim, de acordo com os dados obtidos, a
consecugao de uma formacgao profissional ndo garantiu
emprego para cerca de 50% das pessoas formandas,
tendo sido identificada como principal causa para tal a
falta de experiéncia profissional e de correspondéncia
entre as qualificagcdes da vaga e do curso.

Importa ainda destacar que a pandemia afetou considera-
velmente a formagéao profissional em Portugal nestas enti-
dades, nomeadamente forgando a modificagdo da estrutura
dos cursos e confrontando tanto os centros de formagéao
como os/as formandos/as com um conjunto de desafios e
oportunidades. Deste modo, se, por um lado, foi destacado
que as formagdes online possibilitaram acesso a um publi-
co mais alargado e diverso, as mudangas, talvez por serem
compulsdrias, acabaram por ter impacto na percegéo sobre
a qualidade e o interesse pessoal das pessoas formandas.
Outra dimensdo relevante a este respeito prende-se com a
organizagao do agregado familiar: ao realizar uma formagéao
em formato online, o/a formando/a geralmente teve de a rea-
lizar em simultaneo com a fungao de cuidado, o que, eviden-
temente, limitou o desempenho no curso.

Percebeu-se, ainda, que as pessoas formandas consideram
a sociedade e a forma como as pessoas sao socializadas ao
longo da vida como tendo uma influéncia fulcral na perpetua-
¢ao de esteredtipos de género; que a escolha das formagdes
profissionais é mais movida por interesses pessoais, como
uma situagao de desemprego, a vocagao ou a satisfagao que
sentem em determinada area; que as mulheres continuam a
ser mais frageis do que os homens e que, por isso, tém de
se esforgar muito mais para serem reconhecidas ou alcan-
garem sucesso em determinadas profissdes. A maternidade
para as mulheres continua a ser um factor de entrave no

acesso ao emprego, na progresséo da carreira e durante todo
0 Seu percurso e experiencia profissional.

As Pessoas Formadoras em Portugal

Por forma a obter uma caracterizagao e uma andlise diag-
néstica e reflexdo critica mais abrangente da presenga de
esteredtipos de género na escolha das profissdes nos cur-
sos de formagéo profissional, pretendeu-se analisar as per-
cegOes, consideragdes e reflexdes das pessoas formadoras
dos Centros de formagéo profissional das entidades parcei-
ras do projeto. Assim, examinaram-se os grupos focais com
estes participantes especificos, procurando saber e analisar
qualitativamente nao sé informagdes sobre a identificagao
demografica e profissional, mas também sobre a formacao
profissional, oferta, cursos, trajetorias e areas, bem como da-
dos qualitativos sobre desigualdades, escolhas de formacao
profissional e de profissdo, remuneragdes, condicionadas
pelo sexo.

Apresentam-se, de seguida, os principais resultados sociode-
mograficos identificados:

+ Participaram nos grupos focais 47 pessoas formadoras
dos Cursos Profissionais do IEFP, IP e dos Centros de
Formacao Profissional das entidades parceiras do
projeto;

+ Tal como se pode constatar no grafico seguinte, 28
(59,6%) pessoas identificavam-se como mulheres e 19
(40,4%) como homens;

« A média de idades das pessoas formadoras é de 46,4
anos e 43,5% tém 1 filho ou filha; 23,9% tém 2; 2,2% tém
3 e 30,4% nao tém qualquer filha ou filho;

« Quanto ao estado civil, 47,8% sdo casadas; 26,1%
sdo solteiras; 17,4% disseram ser divorciadas; 6,5%
encontram-se em unido de facto; e 2,2% (uma pessoa),
disse estar separada;

+ No que se refere ao nivel de escolaridade e vinculo
laboral das pessoas participantes, os gréficos
seguintes demonstram que:

+ 65,2% das pessoas formadoras séo licenciadas; 19,6%
tém mestrado; 6,5% tém doutoramento e 8,7% tém o
12.° ano;

+ 87% das pessoas formandas tém contrato de trabalho
(em vérias modalidades) e 13% sdo prestadoras de
servigos.

Concluindo, as pessoas formadoras dos Centros e Servigos
de Formagcéo Profissional das entidades parceiras do proje-
to consideram que as estruturas familiares, escolares, pro-
fissionais e de formacao profissional devem ter um papel
diferenciador na formagéo e desenvolvimento das pessoas,
por forma a diminuir a desigualdade e a segregagao de gé-
nero nas escolhas formativas, vocacionais e profissionais
de raparigas e rapazes. Consideram, ainda, que apesar das
questdes socioecondmicas, de empregabilidade, de estabi-
lidade serem elementos fulcrais na escolha da formagéo ou
da profissdo, ndo deve ser esquecida a existéncia de uma
diferenciagé@o de género entre homens e mulheres na forma-
¢ao profissional e no emprego. Este aspeto é particularmente
destacado no que se refere a forga fisica dos homens e as

mulheres nos cuidados a familiares, que originam as desi-
gualdades no mercado de trabalho (mais do que na area da
formagao profissional) e que geram também diferencas de
tratamento e de condigOes de trabalho para as mulheres que
estdo em determinadas profissdes, designadamente na drea
industrial e nas Tecnologias de Informagé@o e Comunicagao.

Conclusoes

1. No que diz respeito as motivagdes de escolha da Forma-
¢ao Profissional por parte das pessoas formandas se, por
um lado, os/as formadores/as consideram que estas estdo
mais ligadas as questdes socioecondmicas, apresentando
uma visdo mais macro, por outro lado, os/as formandos/
as referem que a mesma tem por base a vocagao de cada
pessoa, isto é, uma visdo mais micro.

2. No entanto, relativamente ao impacto da educagéo nos es-
teredtipos de género, as pessoas formandas reconhecem o
contexto social e cultural, a um nivel global (contexto ma-
cro), como contributo para a existéncia e manutencédo de
esteredtipos de género; ja as pessoas formadoras atribuem
grande importancia a educacgao recebida, a um nivel mais
individual (contexto micro, como, por exemplo, através da
familia, dos grupos de pares, etc.).

3. 0Os/As pessoas formandos/as reconhecem diferengas bio-
légicas entre homens e mulheres, no entanto nédo as consi-
deram determinantes para a escolha da formagao profissio-
nal, enfatizando, em detrimento destas, dimensdes como a
disponibilidade para aprender. Diversamente, os/as forma-
dores/as adotam uma perspetiva mais determinista, referin-
do a robustez fisica como um elemento diferenciador.

4. Tanto pessoas formandas como formadoras referem a exis-
téncia de esteredtipos de género que influenciam quer a es-
colha das areas de formacéao profissional, quer as vivéncias
no local de trabalho. Ndo obstante, enquanto as pessoas
formadoras o referem numa ética de constatagao da reali-
dade, as pessoas formandas focam o seu discurso nos es-
forcos que podem ser feitos para promover a mudanga so-
cial, referindo disponibilidade e vontade em mostrar, através
do exercicio da sua pratica profissional, que sdo igualmente
capazes, independentemente do seu sexo.

5. Quanto a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal,
as perspetivas entre as pessoas formandas e as pessoas
formadoras convergem. As pessoas formadoras referem a
dicotomia entre a igualdade de oportunidades na formacao
profissional e a igualdade de género que néo se verifica no
mercado de trabalho, ndo sendo esta reflexao feita, pelo me-
nos de forma explicita, pelas pessoas formandas.

Recomendacgoes

+ Investir em agdes de sensibilizacdo, formagao e
aplicagao praticano dia-a-diadas questdes daigualdade
de género, desde a infancia, no sentido de facilitar a
integracdo destes principios-chave de de igualdade de
género e cidadania, que acompanhe todo o processo
de desenvolvimento e construgéo individual;

+ Levar a cabo agdes de formagdo sobre igualdade
de género que promovam uma visao abrangente da
igualdade e a alteragao de atitudes e comportamentos,
por forma a parar a transmisséo intra e inter geracional
sem estere6tipos de género;



