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Perspetiva de Género - Lista de Verificagao de Indicadores
de Politica

Os dados desagregados por género sobre a composigdo do pessoal das entidades
prestadoras de servigos de EFP+ (desde a gestao de topo até ao pessoal operacional) bem
como sobre as suas areas estratégicas de trabalho sdo uma fonte relevante de informacao
sobre a forma como os prestadores de servicos de EFP+ podem efetivamente adotar uma
analise de dados sensivel ao género como principio orientador da sua prestagdo. Isto
implica a possibilidade de reformular o seu processo de andlise das necessidades de
formagao, concegéo e implementagéo de ofertas de formagéo e de servigos, etc., de acordo
com os resultados da analise desagregada por género.
Os dados quantitativos desagregados por género sobre pessoal docente, ndo docente e
gestado de topo encontram-se no Relatério de Autoavaliagao.
Como areas estratégicas de trabalho, a metodologia da Revisdo por Pares refere-se a
aspetos como acesso a oferta, taxa de conclusao/aproveitamento bem como taxa de
empregabilidade apos concluséo.
Portanto, também estes dados devem ser fornecidos no Relatério de Autoavaliagdo
nomeadamente:

- numero de inscritos;

- taxa de abandono;

- taxa de conclusao/aproveitamento;

- taxa de empregabilidade apds conclusao.

Para além destes dados, a presente lista de verificagdo sugere a apresentagdo de outros
dados, de modo a dar conta da forma como as entidades prestadoras de servicos de EFP+
estdo preparadas e sado capazes de adotar a integracdo da perspetiva de género como
principio orientador da sua abordagem de gestéo global.

Por conseguinte, s&o sugeridas abaixo algumas areas possiveis de trabalho sobre
perspetiva de género, mas outras podem ser concebidas e desenvolvidas por cada Entidade
de acordo com os seus planos estratégicos.

Oferta e materiais pedagogicos

A oferta de formacgao/servicos da Entidade promove a utilizagdo de métodos de ensino-
aprendizagem que promovam a participacdo ativa de homens e mulheres no processo de
ensino-aprendizagem?

O sim O nao

Como é que os formadores/docentes os utilizam?
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A instituicao presta algum aconselhamento/orientagdo aos aprendentes sobre a escolha de
areas de formacgao para prevenir que estes escolham oportunidades de aprendizagem e de
trabalho futuras limitadas por estereétipos de género?

O sim O ndo

Os materiais didaticos, os exercicios, os trabalhos praticos, os projetos e as situagdes de
avaliagao sao sensiveis as questdes de género no que diz respeito a linguagem, as imagens
€ aos exemplos utilizados?

O sim O ndo

A instituicdo tem um plano estratégico formalizado e implementado que pode promover e
apoiar o desenvolvimento de um ambiente de trabalho inclusivo e inclui valores corporativos
consistentes com uma cultura organizacional inclusiva?

O sim O nao

A instituicdo implementa acdes de comunicacéo interna e de sensibilizacdo que promovam a
utilizagdo de comportamentos e de linguagem que garantam um ambiente de trabalho
inclusivo e diversificado em termos de género?

O sim O nao

Na definicdo da sua governanga, a instituicado prevé uma fungéo, unidade, departamento ou
pessoa responsavel destinado a gerir e acompanhar questdes relacionadas com a incluséo,
a igualdade entre homens e mulheres e a integragao?

O sim O nao
A instituicdo define processos de gestdo e desenvolvimento de recursos humanos
promotores de inclusdo, igualdade de género e integragdo, tais como sele¢ao, termos e
condicOes, integracao neutra, avaliagoes de desempenho?

O sim O néo
A instituicdo dispbe de servigos dedicados ao regresso pés-maternidade/paternidade (por
exemplo: procedimentos/atividades de regresso ao trabalho, coaching, tempo parcial
temporario e reversivel a pedido, regime de trabalho flexivel, teletrabalho/regime hibrido,

planos de bem-estar ad hoc, creche da Entidade)?

O sim O nao

Se respondeu duas ou mais vezes nao, pode explicar sucintamente porqué?
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