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Prefdcio

Fundada em setembro de 1979, a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego -
CITE, tem por missao prosseguir a igualdade e a ndo discriminagao entre homens e mulhe-
res no trabalho, no emprego e na formacéao profissional. Ao longo destes 43 anos, a CITE
tem promovido diversos projetos relacionados com a sua misséo, tendo chegado a vez
de abordar a promogéo da igualdade e a ndo discriminagdo entre mulheres e homens na
formacao profissional, designadamente no que se refere ao combate a segregagéo sexual
nas escolhas vocacionais e educativas de raparigas e rapazes, e de mulheres e homens.

Estavamos em fevereiro de 2020, em Setubal, num evento promovido pelo IEFP, IP na final
do “Skills Portugal 2020", tendo-se notado, por um lado, a quase auséncia de raparigas
na frequéncia de alguns cursos profissionais, de que sdo exemplo os cursos de desenho
gréfico, fresagem CNC ou mecanica industrial, e por outro, a auséncia de rapazes em cur-
sos como, por exemplo, esteticismo. Ficou decidido, nesse dia, que a CITE iria promover, e
desenvolver, um projeto que tivesse por objeto o combate aos estereétipos de género nas
escolhas profissionais e vocacionais.

Consultadas as possibilidades de financiamento em aberto, verificou-se que a #call2, que
contemplava o apoio a projetos que combatam a segregagao sexual nas escolhas educa-
tivas e profissionais e a discriminagdo no mercado de trabalho estava a decorrer, tendo
sido apresentada a candidatura a este projeto, mais tarde aprovada, que acreditamos ser
um projeto inovador e transformador da Formagao Profissional em Portugal.

Surge, assim, o Igual Pro - As profissdes ndo tém género, tendo como objetivo a descons-
trugcdo dos esteredtipos de género nas profissdes e nas escolhas educativas e vocacio-
nais.

Embora a CITE pudesse ter avangado com o projeto sem outras parcerias nacionais, foi
entendido que um projeto com este objetivo sé faria sentido se contasse com parcerias
fortes, ligadas a formacgao profissional.

Ora, percorrendo o trajeto da CITE, é notdrio o muito trabalho desenvolvido ao longos dos
anos em articulagdo e com a colaboragao do Instituto de Emprego e Formacgao Profissio-
nal - IEFP, IP, tendo chegado a hora desta parceria, no desenvolvimento deste projeto.

Ao IEFP, IP juntaram-se o CENFIM, o CINEL, o CECOA, o MODATEX e o INETE, que desde a
primeira hora aceitaram, com entusiasmo, o desafio langado pela CITE.

A estas 6 parcerias juntaram-se mais 3: o Centro de Estudos Sociais da Universidade de
Coimbra - CES, a Associagao para o Planeamento da Familia — APF, cabendo a ambas
a elaboragdo deste estudo e, finalmente, a parceria Norueguesa, o Odal Naeringshage
Utvikling AS.

Nao ha igualdade na Formacao Profissional? Ha discriminacédo entre mulheres e homens
na formagéao profissional? Quem sédo e o que pensam os formandos e as formandas em
Portugal? E os formadores e formadoras? Estas sdo as perguntas a que queremos dar
resposta com este projeto. Mas ndo nos bastamos com respostas, queremos também
solugdes. Queremos que este projeto, que assumimos ser ambicioso, seja um contributo
para a transformacao do ensino profissional em Portugal.



Essa &, alids, a pedra de toque deste projeto. Ndo se limita a apresentar um diagndsti-
co, apresenta uma fase que consiste e agdes concretas, traduzidas na disseminagao de
metodologias que promovam a desconstrugdo dos estereétipos de género nas escolhas
educativas e das profissoées.

Na verdade, a semelhanga daquilo que tem acontecido desde a criagao do ensino profis-
sional em Portugal, ainda que com algumas timidas alteragdes, as mulheres continuam
sub-representadas em determinadas dreas da formacgao profissional, de que sdo exemplo,
nos dias de hoje, a informatica ou a metalomecanica, e sobre representadas em areas
como o téxtil, o secretariado ou as profissdes ligadas ao cuidado e assisténcia.

Ora, a segregacao profissional acaba por ter impacto noutras formas de desigualdade en-
tre mulheres e homens no mercado de trabalho, como a desigualdade salarial, porquanto,
na verdade, os cursos onde os homens e rapazes estao mais representados, sdo também
aqueles que se referem a profissdes que sdo geralmente mais bem pagas, enquanto que,
diversamente, os cursos mais frequentados por mulheres se referem a dreas profissionais
com saldrios mais baixos.

A promocao de igualdade entre raparigas e rapazes nas escolhas educativas e profissio-
nais, bem como a desconstrugao de todos os estereétipos de género associados as dife-
rentes areas de estudo e profissdes, sdo tarefas fundamentais, estando de harmonia com
a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagéo 2018-2030 - “Portugal + Igual”,
em que a eliminagdo dos esteredtipos foi assumida como preocupacgao central no plano
de acgdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021, nomeadamente no objetivo
especifico 2.1 - combate a segregagéo sexual nas profissdes.

E esta segregacao profissional em razdo do sexo que este projeto tem por objeto diluir,
eliminando o preconceito, ainda tdo presente, de que ha determinadas profissées que nao
sdo para mulheres e outras que ndo sdo para homens, como se as profissdes tivessem
género ou devessem ser preenchidas por individuos deste ou daquele sexo.

Nao ha profissdes de homens e profissdes de mulheres. As profissdes ndo tém género.
H4 apenas profissdes.

E quando se fala nesta segregagao profissional, que tem afetado sobretudo as mulheres,
lembro-me sempre de uma passagem relatada pela Professora Manuela Silva no prefacio
do ensaio “O emprego das mulheres em Portugal — A ‘méao invisivel’ na discriminagéo se-
xual no emprego”’, Edi¢gdes Afrontamento, 1983, onde conta que, ndo obstante ter termina-
do a licenciatura em economia com a mais alta classificagdo daquele ano, que conduziria
a um natural ingresso no ensino universitario, tal ndo aconteceu, apenas por ser Mulher,
o que lhe foi explicado, com toda a clareza, pelo professor responsavel em recrutar os
assistentes de economia. Todavia, como tinha a melhor nota do curso, recebeu um outro
convite, para se ocupar da formagéo das alunas em culinaria e jardinagem. Convite que
recusou.

Sao histérias como esta, e outras, que nao queremos que se reproduzam, porque todas e
todos tém o direito a escolher, de forma livre, a profissdo ou a area profissional que mais
se gosta, a que mais desafia, a que mais realiza, em suma, a que mais nos faz felizes.

Carla Tavares, Presidente da CITE



Sumdario executivo

Estudo sobre os esterebtipos
de género nas escolhas
profissionais

0 estudo sobre os estereétipos de género nas escolhas
profissionais do projeto Igual Pro - As profissdes nao
tém género, resulta de uma parceria entre o CES - Cen-
tro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra e
pela APF - Associagao para o Planeamento da Familia,
no ambito do projeto, coordenado pela CITE - Comissao
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego. O estudo
foi realizado entre maio de 2021 e dezembro de 2022 e
teve como principal objetivo identificar esteredtipos as-
sociados as escolhas profissionais dos/as jovens que
frequentam os Cursos Profissionais dos Centros de
Formacao dos parceiros do projeto, entre os quais sete
sdo do IEFPIP - Instituto de Emprego e Formagéao Pro-
fissional (Viseu, Evora, Amadora, Braganga, Faro, Porto
e Aveiro) e cinco Centros de Formagao (CECOA, INETE,
MODATEX, CENFIM e CINEL).

Igual Pro - As profissées ndo
tém género

E financiado pelo EEA Grants — Mecanismo Financeiro
do Espago Econémico Europeu 2014-2021, o pro-
jeto IgualPRO - As Profissdes nao tém Género é
um projeto de investigagdo-agdo que tem como ob-
jetivo principal combater a segregagao sexual nas
escolhas educativas e vocacionais de raparigas e
rapazes em Portugal e seus efeitos nas escolhas
profissionais futuras. O projeto pretende alcangar
este proposito através da identificagao e descons-
trucdo de esteredtipos de género associados as
diferentes areas de estudo e respetivas profissoes,
com especial énfase nas dreas de formagdo em
que se verifique uma segregagao 6bvia entre rapa-
rigas e rapazes.

O projeto prevé a realizagédo de cinco atividades prin-
cCipais:

1. Realizagdo de um estudo cientifico de diagnéstico
que permitird promover a desconstrugdo de este-
reétipos associados as escolhas profissionais de
jovens que frequentem os Cursos Profissionais do
IEFP, IP e dos Centros de Formagdo Profissional
com protocolo estabelecido com o IEFP, IP, com
0 objetivo de promover a promogao de equidade
de género na escolha e acesso a profissdes onde
se confirma a existéncia de maior segregagao por
Sexo;

2. Publicagao do estudo e de um Policy Brief, com re-
sumo e divulgagao dos resultados sobre esteredti-
pos de género na escolha das profissdes, que con-
tribua para a melhoria da agao para a melhoria das

entidades publicas e sirva de base aos contetdos
das formacgdes de jovens e das entidades formado-
ras e empregadoras, na promogao de igualdade de
género e eliminagao de esteredtipos de género.

3. Criagdo e a disseminagdo do Toolkit de formagao
baseado em metodologias testadas de transforma-
¢ado de normas de género com os grupos alvo do
projeto;

4. Realizagdo de uma campanha nacional de sensibi-
lizagao dirigida a jovens no combate aos esteredti-
pos de género na escolha das profissdes e ao pu-
blico em geral. Esta campanha sera realizada com
base nos resultados do estudo supramencionado e
de acordo com as recomendacdes identificadas no
combate a segregacao e persisténcia de esteredti-
pos de género associados a algumas profissdes.
Para esta campanha serdo criados materiais peda-
gogicos e videos interativos promotores de igual-
dade entre raparigas e rapazes quanto as escolhas
educativas e profissionais.

5. Organizagdo de uma Conferéncia final para apre-
sentagao dos resultados do projeto.

Estudo

Centros de Formagao em Portugal

A caracterizagdo dos Centros e Servigos de Formagao
Profissional em Portugal incidiu sobre duas vertentes:

* a sua caracterizagdo, propriamente dita,
abrangendo dimensdes como a quantidade
de pessoas formandas, a distribuicdo por
programas formativos, as taxas de execugéo e
empregabilidade, dados desagregados por sexo
quanto a frequéncia dos cursos de formacgao
profissional, entre outras;

+ a percepgao destes Centros e Servicos de
formagéo profissional em relagdo a existéncia
de esteredtipos de género, ou outros, associados
as escolhas de profissao, as estratégias usadas,
ou consideradas exequiveis, para evitar esses
esteredtipos e ainda a utilidade de um projeto
como este no combate a segregagao sexual nas
escolhas educativas e vocacionais de raparigas
e rapazes e suas consequéncias nas escolhas
profissionais.

Da andlise destas duas vertentes, apresentamos as se-
guintes recomendacodes:

1. Criagdo de um sistema nacional de dados sobre a
formagao profissional, ou, no minimo, se garanta
a uniformidade dos dados desagregados por sexo,
tanto nos centros de formagao profissional priva-
dos, como nos servigos de formagao profissional;

2. Disponibilizagdo pelo IEFP, IP de estatisticas re-
gulares sobre a execugédo fisica e financeira, ja
os dados mais recentes, divulgados em formato



de relatério, datam de margo de 2020. Dado que,
mesmo entre os servigos do IEFP, IP, as estratégias
de sistematizagdo e apresentagdo da informagéo
adotadas variam, entendemos que cada servigo
deverd ter autonomia para trabalhar os préprios da-
dos, considerando as especificidades dos contex-
tos regionais, sendo expectavel, contudo, um nivel
mais elevado de parametrizagédo relativamente a
recolha de dados dos/as formandos/as , com es-
pecial foco por sexo e idade.

Ainda que os centros de formagao estejam cientes das
desigualdades de género no acesso, escolha e saidas
profissionais dos cursos, as estratégias as quais tém
langado mao para superar este desafio ndo parecem
ter impacto na mudancga de paradigma da realidade e
pratica locais. Quando analisadas as tabelas de dis-
tribuicdo de mulheres e homens e as modalidades a
que acedem, conseguimos observar, sob a 6tica dos
centros de formagéo e de acordo com os nimeros do
inquérito aplicado as pessoas formandas e do qual tra-
taremos no capitulo seguinte, que as expectativas dos
papéis de género estdo subjacentes as escolhas e dis-
ponibilidade de formagdes para cada um dos grupos
populacionais.

Os Centros e Servigos de Formacgao Profissional re-
conhecem o problema e tentam resolvé-lo, ainda que
pontualmente. E necessario, portanto, adotar solucdes
estruturais para um problema de natureza sistémica
como este.

As Pessoas Formandas em Portugal

Procurou-se caracterizar as pessoas formandas nos
Centros e Servigos de Formacgao Profissional parceiros
neste projeto nao s6 em termos sociodemograficos,
mas também em termos de opinides e ideias sobre
igualdade de género, atitudes relativamente a compor-
tamentos sobre normas de género, e sobre masculini-
dades.

Procedemos, ainda, a uma andlise mais focalizada das
percegdes e consideragbes das pessoas formandas
sobre a sua formacgao profissional, a escolha desta, o
seu percurso profissional, o viés de género nas profis-
sOes e no trabalho/emprego e remuneragdes, entre ou-
tros aspetos. Na primeira parte tomamos por base um
questionario por inquérito com objetivo de percecionar
a desconstrucao dos esteredtipos associados as esco-
Ihas profissionais junto de jovens que frequentam os
Cursos Profissionais do IEFP, IP e dos Centros de For-
magao Profissional parceiros no projeto Igual Pro - As
profissdes ndo tém género. A segunda parte foi desen-
volvida com base nos dados apurados em grupos fo-
cais efetuados com pessoas formandas, onde procura-
mos averiguar sobre a sua formacgao profissional, a sua
escolha, o seu percurso profissional, o viés de género
nas profissdes e no trabalho/emprego, a percegao da
existéncia de profissdes para as quais os homens ou
mulheres sejam mais aptos/as a trabalhar e a diferenga
salarial entre homens e mulheres e a sua relagdo com a
formacao profissional.

Desta andlise, podemos concluir, com a ressalva de a
amostra ter tido em consideragado apenas os Centros
de Formacéao das entidades parceiras com larga abran-
géncia territorial nacional, o IEFP, IP e os/as forman-
dos/as em Portugal:

+ S&0 jovens (48% tem até aos 24 anos) e
maioritariamente do sexo feminino (64%). No
entanto, ressalva-se que este dado nao significa
necessariamente que elas estdo mais presentes
nos cursos de formacado profissional, mas que
estiveram mais propensas a participar nos
instrumentos de pesquisa deste estudo;

+ As mulheres apresentaram perce¢cdes mais
equitativas de género em quase todos os
parametros, inclusivamente nos testes de
média no grupo de amostra, para os grupos de
afirmagoes analisados;

+ As pessoas mais jovens, pelo contrério,
apresentaram, de maneira geral, uma percegao
menos equitativa do que as pessoas mais velhas.
Contudo, ndo pudemos avaliar a correlagao entre
as demais variaveis da construgdo do perfil
sociodemografico;

+ Apesar da percegdo de que todas as areas
profissionais e do conhecimento sdo aceitdveis
para ambos os sexos, verificamos, na pratica, que
as pessoas formandas acabam por obter a sua
certificagao profissional em cursos/modalidades
de formagao “estereotipados”, ou seja, voltados
para aquilo que corresponde as expetativas de
género;

+ Ainda assim, de acordo com os dados obtidos, a
consecugao de uma formacgao profissional nao
garantiu emprego para cerca de 50% das pessoas
formandas, tendo sido identificada como principal
causa para tal a falta de experiéncia profissional
e de correspondéncia entre as qualificagbes da
vaga e do curso.

Importa ainda destacar que a pandemia afetou con-
sideravelmente a formacgdo profissional em Portugal
nestas entidades, nomeadamente forgando a modifica-
¢do da estrutura dos cursos e confrontando tanto os
centros de formagdo como os/as formandos/as com
um conjunto de desafios e oportunidades. Deste modo,
se, por um lado, foi destacado que as formagdes onli-
ne possibilitaram acesso a um publico mais alargado e
diverso, as mudangas, talvez por serem compulsérias,
acabaram por ter impacto na percegéao sobre a qualida-
de e o interesse pessoal das pessoas formandas. Outra
dimensao relevante a este respeito prende-se com a
organizagao do agregado familiar: ao realizar uma for-
mac&do em formato online, o/a formando/a geralmente
teve de a realizar em simultaneo com a fungéo de cui-
dado, o que, evidentemente, limitou o desempenho no
Curso.

Percebeu-se, ainda, que as pessoas formandas consi-
deram a sociedade e a forma como as pessoas sdo so-
cializadas ao longo da vida como tendo uma influéncia



fulcral na perpetuacao de estereétipos de género; que
a escolha das formagdes profissionais é mais movida
por interesses pessoais, como uma situagdo de de-
semprego, a vocagdo ou a satisfagdo que sentem em
determinada area; que as mulheres continuam a ser
mais frageis do que os homens e que, por isso, tém de
se esforgar muito mais para serem reconhecidas ou
alcangarem sucesso em determinadas profissdes. A
maternidade para as mulheres continua a ser um fac-
tor de entrave no acesso ao emprego, ha progressao
da carreira e durante todo o seu percurso e experiencia
profissional.

As Pessoas Formadoras em Portugal

Por forma a obter uma caracterizacdo e uma andlise
diagndstica e reflexdo critica mais abrangente da pre-
senca de esteredtipos de género na escolha das profis-
sbes nos cursos de formacgéao profissional, pretendeu-
-se analisar as percegdes, consideragdes e reflexdes
das pessoas formadoras dos Centros de formagéo
profissional das entidades parceiras do projeto. Assim,
examinaram-se os grupos focais com estes partici-
pantes especificos, procurando saber e analisar quali-
tativamente nédo sé informacgdes sobre a identificagédo
demografica e profissional, mas também sobre a for-
magao profissional, oferta, cursos, trajetérias e areas,
bem como dados qualitativos sobre desigualdades, es-
colhas de formacgéao profissional e de profissao, remu-
neragoes, condicionadas pelo sexo.

Apresentam-se, de seguida, os principais resultados so-
ciodemograficos identificados:

+ Participaram nos grupos focais 47 pessoas
formadoras dos Cursos Profissionais do IEFP,
IP e dos Centros de Formagao Profissional das
entidades parceiras do projeto;

+ Tal como se pode constatar no grafico seguinte,
28 (59,6%) pessoas identificavam-se como
mulheres e 19 (40,4%) como homens;

+ A média de idades das pessoas formadoras é de
46,4 anos e 43,5% tém 1 filho ou filha; 23,9% tém
2; 2,2% tém 3 e 30,4% nao tém qualquer filha ou
filho;

+ Quanto ao estado civil, 47,8% sdo casadas; 26,1%
sdo solteiras; 17,4% disseram ser divorciadas;
6,5% encontram-se em unido de facto; e 2,2%
(uma pessoa), disse estar separada;

+ No que se refere ao nivel de escolaridade e
vinculo laboral das pessoas participantes, os
graficos seguintes demonstram que:

+ 65,2% das pessoas formadoras sao licenciadas;
19,6% tém mestrado; 6,5% tém doutoramento e
8,7% tém 0 12.° ano;

+ 87% das pessoas formandas tém contrato de
trabalho (em varias modalidades) e 13% sdo
prestadoras de servigos.

Concluindo, as pessoas formadoras dos Centros e
Servigos de Formagcédo Profissional das entidades par-
ceiras do projeto consideram que as estruturas fami-
liares, escolares, profissionais e de formagéao profissio-
nal devem ter um papel diferenciador na formagéo e
desenvolvimento das pessoas, por forma a diminuir a
desigualdade e a segregacdo de género nas escolhas
formativas, vocacionais e profissionais de raparigas e
rapazes. Consideram, ainda, que apesar das questdes
socioecondmicas, de empregabilidade, de estabilidade
serem elementos fulcrais na escolha da formagéao ou
da profissao, ndo deve ser esquecida a existéncia de
uma diferenciagdo de género entre homens e mulheres
na formagao profissional e no emprego. Este aspeto
é particularmente destacado no que se refere a forga
fisica dos homens e as mulheres nos cuidados a fami-
liares, que originam as desigualdades no mercado de
trabalho (mais do que na area da formagao profissio-
nal) e que geram também diferencas de tratamento e
de condigdes de trabalho para as mulheres que estédo
em determinadas profissoes, designadamente na area
industrial e nas Tecnologias de Informagédo e Comuni-
cagao.

Conclusoes

1. No que diz respeito as motivagdes de escolha da
Formagao Profissional por parte das pessoas for-
mandas se, por um lado, os/as formadores/as con-
sideram que estas estdo mais ligadas as questdes
socioecondmicas, apresentando uma visdo mais
macro, por outro lado, os/as formandos/as refe-
rem que a mesma tem por base a vocagéo de cada
pessoa, isto é, uma visdo mais micro.

2. No entanto, relativamente ao impacto da educagéo
nos esteredtipos de género, as pessoas formandas
reconhecem o contexto social e cultural, a um ni-
vel global (contexto macro), como contributo para
a existéncia e manutencgao de esteredtipos de gé-
nero; ja as pessoas formadoras atribuem grande
importancia a educagao recebida, a um nivel mais
individual (contexto micro, como, por exemplo,
através da familia, dos grupos de pares, etc.).

3. 0Os/As pessoas formandos/as reconhecem dife-
rencgas biologicas entre homens e mulheres, no
entanto ndo as consideram determinantes para a
escolha da formagao profissional, enfatizando, em
detrimento destas, dimensbes como a disponibili-
dade para aprender. Diversamente, os/as formado-
res/as adotam uma perspetiva mais determinista,
referindo a robustez fisica como um elemento dife-
renciador.

4. Tanto pessoas formandas como formadoras re-
ferem a existéncia de estereétipos de género que
influenciam quer a escolha das areas de formagao
profissional, quer as vivéncias no local de trabalho.
Nao obstante, enquanto as pessoas formadoras o
referem numa 6tica de constatagdo da realidade,
as pessoas formandas focam o seu discurso nos
esforgos que podem ser feitos para promover a
mudanga social, referindo disponibilidade e vonta-
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de em mostrar, através do exercicio da sua pratica
profissional, que sdo igualmente capazes, indepen-
dentemente do seu sexo.

5. Quanto a conciliagdo da vida profissional, familiar
e pessoal, as perspetivas entre as pessoas for-
mandas e as pessoas formadoras convergem. As
pessoas formadoras referem a dicotomia entre a
igualdade de oportunidades na formagao profissio-
nal e a igualdade de género que nao se verifica no
mercado de trabalho, ndo sendo esta reflexdo feita,
pelo menos de forma explicita, pelas pessoas for-
mandas.

Recomendacgoes

+ Investir em agbes de sensibilizagdo, formacgao e
aplicagao pratica no dia-a-dia das questdes da
igualdade de género, desde a infancia, no sentido
de facilitar a integragao destes principios-chave
de de igualdade de género e cidadania, que
acompanhe todo o processo de desenvolvimento
e construgao individual;

+ Levar a cabo ag¢des de formagéao sobre igualdade
de género que promovam uma visdo abrangente
da igualdade e a alteragdo de atitudes e
comportamentos, por forma a parar atransmissao
intra e inter geracional sem estere6tipos de
género;

+ Realizar investigagao adicional sobre o ensino
profissional, nomeadamente nas escolas, para
aferir de que forma as medidas e estratégias com
vista a promogao da igualdade de género estdo a
ser implementadas nas escolas profissionais em
Portugal;

+ Disponibilizar formagdo especifica  sobre
igualdade de género as pessoas docentes
do ensino profissional, de forma a que estas
tenham mais conhecimento sobre as matérias de
igualdade e tenham também ferramentas ao seu
dispor para implementar esta tematica junto das
pessoas formandas;

+ Coordenar uma estratégia com cobertura
territorial ampla, estabelecendo parcerias com
entidades externas para a dinamizagdo de
sessdes em escolas de ensino profissional sobre
igualdade de género na formagao e em contexto
laboral;

+ Utilizar uma linguagem inclusiva e neutra, de
forma transversal, em todos os curriculos do
ensino profissional;

« Repensar os conceitos utilizados para definir os
diferentes tipos de ensino, no sentido de nao
contribuir para a perpetuagdo de esteredtipos
associados, depreciativamente, ao ensino
profissional,

+ Criar mecanismos de denincia e investigar a
existéncia de casos de assédio sexual e moral

quer em contextos de formagéo profissional quer
em contextos laboral;

+ Desenvolver investigagao no que diz respeito a
igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens ao nivel da formagéo profissional, no
acesso ao mercado de trabalho e na progressao
na carreira, nomeadamente promovendo a
reflexdo sobre o efeito da precariedade ao nivel
dos contratos de trabalho e condig¢des de trabalho
entre homens e mulheres;

+ Investigar as ofertas de trabalho existentes para
os diferentes sexos bem como as dificuldades
de acesso a determinadas profissdes baseadas
no sexo (por exemplo, do homem educador de
infancia e da mulher mecéanica);

+ Analisar as diferencas relativamente aos pré-
conceitos transmitidos, as percegdes das
pessoas formadoras e as oportunidades
existentes da formagao profissional nos diversos
contextos geograficos do pais;

« Promover a acessibilidade de todas as pessoas
no local de trabalho, em questdes praticas como,
por exemplo, a possibilidade de existéncia de
vestidrios e de casas-de-banho para mulheres em
contextos laborais sem padrées masculinizados.

+ Incluir no futuro investigagdes com outras
dimensdes da igualdade, designadamente a
identidade de género, a orientagao sexual, etc.

Um outro caso: Formacao Profissional na No-
ruega

Nos ultimos 50 anos, a Noruega investiu no setor da
educacgéo através de reformas profundas, através de
medidas, como o aumento da escolaridade obrigatdria
e a reconfiguracao do sistema de educagéo ao nivel do
ensino secundario e profissional, atualmente em vigor,
permitiram que a Noruega se tornasse um pais com ele-
vados niveis de escolaridade (Statistics Norway, 2005).

A Noruega parece seguir a tendéncia portuguesa no
que diz respeito as diferengas na escolha dos cursos
de formacao profissional entre homens e mulheres. Se,
por um lado, as mulheres optam tendencialmente por
cursos que envolvem os cuidados e a criatividade, os
homens escolhem tendencialmente cursos nas areas
da tecnologia e engenharias, bem como os que envol-
vem forga fisica.

As mulheres representam 52% do total de estudantes e
verifica-se a existéncia de diferengas de género relati-
vamente a escolha dos cursos.

Apresentagao de Boas praticas sobre a elimi-
nagao de estereétipos de género

As boas praticas apresentadas sdo oriundas de pro-
jetos das entidades parceiras do projeto, que tem por
objetivo a promogéao da igualdade de género e a elimi-
nagao de esteredtipos de género nos sistemas de edu-
cagdo e na formacgao profissional.



Apresentacdo

O Projeto Igual Pro — As profissées ndo tém género

O projeto Igual Pro — As profissdes ndo tém género - apresenta-se como um projeto de
investigagdo-agdo com do Mecanismo Financeiro do Espago Econémico Europeu EEA
Grants 2014-2021, executado pela Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE) em Portugal, com duragdo de 36 meses, e que tem como principal objetivo com-
bater e prevenir a segregacao sexual nas escolhas educativas e vocacionais de raparigas
e rapazes e a consequente segregagao/desigualdade nas escolhas profissionais. Para al-
cangar o objetivo proposto, pretende-se desconstruir estereétipos de género associados
as diferentes areas de estudo e respetivas profissdes, com especial enfoque nas areas em
que se verifique uma efetiva segregacao entre raparigas e rapazes.

O projeto, que teve inicio a 31 de maio de 2021 e terminara a 30 de abril de 2024, é coor-
denado pela CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, tendo como
parceiros nacionais o CES - Centro de Estudos Sociais/UC, a APF — Associagdo para o
Planeamento da Familia, o IEFP, IP — Instituto de Emprego e Formagéao Profissional, o CE-
COA - Centro de Formacao Profissional para o Comércio e Afins, o CINEL - Centro de For-
magcao Profissional da Industria Eletronica, Energia, Telecomunicagdes e Tecnologias da
Informacéo, o MODATEX - Centro de Formagao Profissional da Industria Téxtil, Vestuario,
Confegao e Lanificios, o CENFIM — Centro de Formagéo Profissional da Industria Metalur-
gica e Metalomecénica, e o INETE - Instituto de Educagéo Técnica, contando ainda com
Odal Naeringshage Utvikling AS, da Noruega, como entidade parceira do pais doador EEA
Grants.

A metodologia do estudo empirico do projeto Igual Pro - As profissdes ndo tém género
resulta da reflexdo critica do publico-alvo em relagdo a desconstrugdo dos estereétipos de
género associados as diferentes dreas de estudo da formagao e de escolhas profissionais,
sendo que a implementagao dessa mesma metodologia traduzir-se-a pela implementagao
de oficinas tedrico-praticas e praticas, praticas de género e de campanhas motivacionais
que tém como objetivo desafiar o viés de género que, frequentemente, molda as escolhas
de atividade profissional bem como de formacgao profissional.

Assim, e concretizando, o projeto pretende promover, junto de grupos de jovens que fre-
quentem os Cursos de formacgéao profissional das entidades parceiras , a desconstrugao
dos estereétipos associados a profissdes onde se confirma a existéncia de maior segre-
gacgdo por sexo. Para que essa intervengao tenha impacto, foi necessaria a realizagao
- e consequente publicagdo - do presente estudo sobre os esteredtipos associados as
escolhas profissionais de jovens que frequentam os Cursos Profissionais; a apresenta-
¢do do estudo sera seguida da organizagdo de uma campanha nacional de combate aos
esteredtipos de género na escolha das profissdes; e a criagdo de materiais pedagdgicos,
videos interativos promotores de igualdade entre raparigas e rapazes quanto as escolhas
educativas e profissionais e desconstrugdo de estereétipos de género associados as di-
ferentes areas de estudo e respetivas profissdes, no alinhamento da Estratégia Nacional
para a Igualdade e Nao Discriminagao 2018-2030 - “Portugal + Igual”.
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Para a concretizagao dos seus objetivos, o projeto assenta em cinco atividades principais,
as quais subdividem-se em outras atividades praticas, por forma a otimizar o desenvolvi-
mento e implementagéo do projeto, a saber:

Atividade 1

Atividade 2

Atividade 3

Atividade 4

Atividade 5

Quadro 1: Grelha de Programagéo das Atividades do Projeto

Igual Pro - As profiss6es nao tém género

Coordenagao e gestao do projeto

Criagdo e manutencao do website do projeto
Divulgacao do projeto nos media e redes sociais
Evento de langamento do projeto

Estudo Cientifico com diagndstico sobre estereétipos de género na es-
colha das profissoes

Sessao de aprendizagem mutua entre as entidades parceiras nacionais
e a entidade parceira norueguesa

Divulgacao do Estudo Cientifico nos media e redes sociais

Publicagao dos e-books do estudo e policy brief sobre estereétipos de
género na escolha das profissoes

Criagao e implementagao de um curriculo adaptado no a@mbito das metodolo-
gias transformadoras de normas de género com elaboragéo de toolkit formativo

Agoes de sensibilizagdo sobre o toolkit e formagédo de jovens em Centros de
Formacéo Profissional

Acoes de sensibilizagao no projeto “Engenheiras por um dia”

Sessao de aprendizagem mutua entre as entidades parceiras e a entidade No-
rueguesa

Acoes de sensibilizagao sobre o toolkit nas escolas

Elaboragdo de uma campanha de sensibilizagdo sobre o combate aos esteredti-
pos de género nas escolhas profissionais

Divulgacdo da campanha nos media e nas redes sociais
Evento final de apresentagéo dos resultados do projeto
Divulgagao do evento final nos media e nas redes sociais
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Capitulo1
Notas Metodolégicas

A abordagem metodolégica ao campo de pesquisa iniciou-se com a realizagdo de uma
pesquisa bibliografica e revisdo de literatura por forma a elaborar uma resenha histérica
sobre o percurso da formagao profissional em Portugal, que teve como objetivo averiguar
de que forma eram (ou ndo) tidas em conta as questdes de género nesta drea. Este enqua-
dramento inicial permitiu-nos tragar o roteiro que seguimos posteriormente neste estudo,
construindo as bases de compreensao necessarias para analise mais coerente e sélida
do diagnostico e da caracterizagdo dos Centros de Formagao, do Ensino Profissional, de
alunos e alunas e de formandos e formandas no nosso pais.

No desenvolvimento do estudo diagnéstico foram utilizados, como instrumentos de pes-
quisa, um guido de entrevistas exploratdrias mistas, com perguntas centradas e perguntas
livres (Carmo & Ferreira, 2008), onde, intencionalmente, se intercalaram perguntas cujas
respostas procuravam entender os dados quantitativos e perguntas onde as respostas
obtidas teriam respostas com dados qualitativos.

No que respeita aos Servigos de Formagao do IEFP, IP, foram selecionados sete Servigos,
em articulagdo com representantes do Departamento de Formagao, com vista a obter
uma amostra vasta e abrangente, em fungédo dos seguintes critérios: abrangéncia geo-
gréfica; cobertura demografica; e representagao territorial (urbana, semi-urbana e rural,
interior e litoral, norte, centro e sul).

ApOs a sistematizacgao e andlise dos dados iniciais, desenvolvemos dois guides de suporte
aos grupos focais um dirigido a formandos/as e outro a pessoas formadoras dos Centros
e Servigos de formacgédo parceiros. A elaboragdo destes guides visou a prossecucado de
dois objetivos: um mais imediato, que consistia na obtengao dos dados necessarios para
arealizacdo deste estudo; e outro que nos permite definir, ja numa perspetiva de futuro, os
grupos que serdo alvo da intervengdo contemplada pelo projeto IgualPro (Morgan, 1977).

Por ultimo, desenvolvemos um inquérito por questionario com vista a uma recolha organi-
zada de dados passiveis de serem comparados (Carmo & Ferreira, 2008) no que se reporta
aos objetivos do estudo, nomeadamente a desconstrugdo dos estereétipos associados
as escolhas profissionais junto dos/as jovens que frequentem os Cursos Profissionais
do IEFP, IP e dos Centros de Formacgdo Profissional com protocolo estabelecido com o
IEFP, IP. Ou seja, os Centros de Formagao parceiros no projeto IgualPro. Este inquérito por
questionario foi efetuado na plataforma google forms, com vista a facilitar a sua operacio-
nalizagdo e fomentar uma maior participagdo de potenciais respondentes, e foi enviado,
com apoio das entidades parceiras, a todos/as os/as as formandos/as dos Centros de
Formagéo Profissional parceiros e de todos os Servigos de Formagao Profissional do IEFP,
IP. Com esta abordagem metodoldgica diversificada pretendeu-se, em sintese, promover
uma recolha alargada e representativa de dados, com ampla cobertura do territério nacio-
nal.

Nao obstante, importa destacar que a metodologia inicialmente pensada para este projeto
se complexificou pela necessidade de constante adaptagdo dos instrumentos e metodo-
logias de pesquisa resultante das restricdes impostas pela pandemia de COVID-19. Com
efeito, o projeto Igual Pro — As profissdes ndo tém género comegou precisamente no fim
do 12° Estado de Emergéncia, que perdurou até dia 30 de abril de 2021, sendo que o levan-
tamento das restrigbes apenas aconteceu a 12 de outubro de 2021. Assim, os primeiros
cinco meses de projeto, essenciais para o inicio da recolha dos dados necessarios a inves-
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tigagdo subjacente a este estudo cientifico, decorreram ainda no contexto das restrigdes e
constrangimentos provocados pela pandemia no funcionamento das instituicdes.

Tal conduziu, inevitavelmente, a dificuldades acrescidas e evidentes na marcagdo de en-
trevistas e na obtengdo de respostas a guides de diagndstico, pelo que acabaram, por
forga das circunstancias, a ser realizados apenas nos meses seguintes ao ultimo periodo
de confinamento do pais. Assim, todo o trabalho de pesquisa exploratéria sobre as realida-
des, carateristicas e condicionantes da formacgao profissional em Portugal e dos centros
de formagédo parceiros, que serviu de base a construgdo dos questiondrios, ocupou um
periodo mais alargado do que o inicialmente previsto e a metodologia de pesquisa foi sen-
do reajustada, optando-se, de forma deliberada, pela jungdo numa mesma ferramenta de
métodos qualitativos e quantitativos.

Importa ainda salientar que, em virtude dos constrangimentos acima referidos, a equipa
investigadora optou, com aval da coordenagéo do projeto e de todo o consoércio de parcei-
ros, por limitar a amostra de pesquisa aos Centros de Formagao parceiros e a 7 Servigos
de Formacgao do IEFP, IP. Esta opcgao revelou que a amostra seria suficientemente repre-
sentativa para os objetivos da investigagao, trouxe a vantagem de facilitar a aplicagao dos
instrumentos de pesquisa, dada a proximidade com as entidades parceiras, conduzindo a
um envolvimento mais frequente e dedicado de todo o consércio.

Uma vez que a metodologia proposta assenta numa légica de fases e sequencial [pesqui-
sa exploratoria - aplicagdo de questionarios - grupos focais], o atraso anteriormente referi-
do repercutiu-se, subsequentemente, na realizagdo dos grupos focais, uma vez que estes
teriam na sua base os dados recolhidos na pesquisa inicial, tendo esta fase de recolha de
dados sido concluida em setembro de 2022.

Nos pontos seguintes, desenvolveremos, em maior detalhe, as abordagens qualitativas e
guantitativas utilizadas e que estdo na base deste estudo.

Abordagem Qualitativa

Com vista a compreender a realidade quotidiana dos Centros e Servigos de formacgao par-
ceiros, mas também analisar, a partir de uma abordagem de género, o entendimento e
estratégias relativos a oferta de cursos de formacgao, a equipa de investigagao do IgualPro
desenhou um guido de entrevistas exploratdrias mistas, com perguntas de resposta aberta
e fechada, dirigido as pessoas com responsabilidade nas tematicas pretendidas, permitin-
do a recolha de dados quantitativos e qualitativos. Foi deixado a cargo das entidades que
iriam fornecer as respostas a selegédo das pessoas respondentes.

Face a combinacao do tipo de perguntas selecionadas, que levaria a que a extensao do
guido e a componente de dados quantitativos pretendidos tornassem a entrevista em si
muito exaustiva e cansativa, optamos pela realizagdo de reunides on-line com responsa-
veis dos Centros de Formacgéao Parceiros (dos servigos centrais e/ou das delegagdes) e
dos Servigos de Formacao do IEFP, IP escolhidos, onde explicamos o guido a ser enviado
(sem, no entanto, condicionar ou guiar as futuras respostas) e recolhemos previamente
algumas impressdes com vista a caracterizagdo dos Centros e Servigos de formacgao e
sobre as questdes de género a abordar no presente estudo.

Este guido contou com um total de 24 perguntas, sendo que 9 exigiam uma resposta de
tipo qualitativo, sobre a existéncia ou ndo de acesso desigual a oferta e percursos forma-
tivos naqueles centros, com as consequentes estratégias seguidas ou néo por profissio-
nais dos Centros e Servigos de formagao para combater as diferentes desigualdades em
fungdo do do sexo, étnia e classe social. A recolha de dados fez parte, desta forma, do
processo de construgao de parcerias entre o projeto de investigagao e Centros e Servigos



de formagao profissional privados ou do Instituto do Emprego e Formagéao Profissional,
tendo sido recolhidas, no total, respostas de todos os Centros de Formagao Parceiros, MO-
DATEX, CECOA, INETE, CENFIM, CINEL e dos 7 Servigos de Formagao Profissional do IEFP,
IP, SFP - Viseu, SFP — Evora, SFP — Amadora, SFP - Braganga, SFP — Faro, SFP — Porto e
SFP- Aveiro. O periodo de recolha das respostas foi bastante longo, cobrindo os meses de
outubro de 2021 a abril de 2022.

ApOs a sistematizagao e analise das respostas as entrevistas, a equipa de investigagao
procedeu a elaboragao de dois guides para grupos focais: um para formandos/as e outro
para pessoas formadoras, dos Centros e Servigos de formagéao parceiros do projeto. Cada
um destes guibdes era constituido por 10 perguntas divididas em duas partes: a primeira
parte, com 5 perguntas de ambito mais pessoal e de identificagdo demografica e profis-
sional (idade, sexo com que se identifica, estado civil, etc.), e a segunda parte constituida
por perguntas sobre a formagao profissional, oferta, cursos, trajetérias e areas, bem como
perguntas especificas sobre desigualdades, escolhas de formagéo profissional e de pro-
fissd@o, remuneragdes/saldrios, que de alguma forma fossem condicionadas pelo sexo. A
selecdo das pessoas que participaram nos grupos focais (constituidos, em média, por 4
pessoas por grupo) foi da inteira responsabilidade dos Centros e Servigos de formagéo
parceiros do projeto, com vista a fomentar a légica colaborativa e participativa que se
preconizou para o desenvolvimento deste projeto, o que, entre outros fatores ja descritos,
contribuiu para um periodo de realizagdo dos grupos focais muito mais extenso do que o
inicialmente previsto, decorrido entre abril e setembro de 2022. Com efeito, a demora na
identificacdo e selegdo de pessoas que pudessem participar nos grupos focais (forma-
doras e formandas) pelos diversos Centros e Servigos parceiros, e o subsequente agen-
damento para a sua realizagao, pressupondo a conjugacao de diversas disponibilidades,
nem sempre permitiu que se conseguisse reunir o grupo de pessoas com a brevidade
pretendida.

Em resumo, a equipa de investigagao conseguiu realizar grupos focais com formandos/
as e formadoras dos Centros de Formacgéao Parceiros, MODATEX, CECOA, INETE, CENFIM,
CINEL e dos 7 Servicos de Formagéo Profissional do IEFP, IP, SFP — Viseu, SFP — Evora,
SFP — Amadora, SFP — Braganga, SFP — Faro, SFP — Porto e SFP - Aveiro, excetuando-se
apenas o grupo focal de formandos/as do Porto, inviabilizado por impossibilidade de con-
ciliagdo de agendas.

Abordagem Quantitativa

0 guido de entrevistas constituido no processo de construgao de parcerias entre o projeto
IgualPro e os Centros e Servigos de formagao profissional parceiros incluia uma compo-
nente de 15 perguntas fechadas, que procuravam comparar, em termos quantitativos, as
diferentes realidades, abrangendo aspetos como a quantidade de formandos/as, a dis-
tribuicdo por programas formativos, taxas de execugéo e empregabilidade, entre outras.

No caso especifico da recolha de dados quantitativos, o processo de sistematizagao das
respostas foi particularmente dificultado pela auséncia de campos fechados no préprio
guido enviado aos centros, que incluia ndo s6 estas perguntas fechadas, mas também
perguntas de resposta aberta. Assim, foram recebidas respostas nao sé diretamente nos
ficheiros em si, mas também como anexos em tabelas de Excel e até em formato de ima-
gem. Para além dessas questdes de formatagao, muitas vezes os filtros e formas de agru-
par as informag0des contidas nas respostas eram contraditérias, em numeros absolutos e
relativos, ora com demasiada informacgao, ora com informagao bastante resumida. Deste
modo, a informagéo a analisar foi significativamente transformada e parametrizada para
tentar chegar a um pardmetro de comparacgao entre as respostas. Para ultrapassar estas
dificuldades, optou-se por apresentar um quadro dos centros de formagéo participantes e
destacar alguns dos principais problemas e solu¢gdes mencionados que os acompanham.
Em alguns casos, apesar de terem sido solicitados os dados relativos a cada modalidade
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de aprendizagem/formacao profissional, por exemplo, a equipa de investigagao preferiu
englobar os nimeros por forma a tornar a informacgao transmitida mais comparavel e in-
teligivel. Foram recolhidos dados com base nas respostas de todos os Centros de Forma-
¢ao Parceiros, MODATEX, CECOA, INETE, CENFIM, CINEL e dos 7 Servigos de Formagéao
Profissional do IEFP, IP, SFP — Viseu, INETE, SFP — Evora, SFP — Amadora, SFP - Braganca,
SFP - Faro, SFP — Porto e SFP- Aveiro.

Outra ferramenta de pesquisa quantitativa utilizada no presente estudo foi um inquérito
por questionario. Assim, foi construido um inquérito na plataforma google forms de modo
a ser possivel a resposta de mais intervenientes em todo o territério continental. O inquéri-
to esteve disponivel entre o final do més de maio e o final do més de julho de 2022. Foram
recolhidas respostas provenientes de 5 centros de formagao profissional parceiros e da-
queles inscritos no IEFP, IP. Alguns centros sé@o responsaveis pela formagao profissional
de jovens adolescentes, enquanto outros trabalham tanto com jovens como com adultos.
Este fator foi levado em conta relativamente ao universo da amostra de que dispunhamos
para a recolha de dados.

0 questionario dividiu-se em 4 partes:

1. Recolha de dados de carater sociodemografico e definigdo do perfil de parti-
cipantes do inquérito;

2. Aplicagdo da escala GEM - Gender-Equitable Men (Pulerwitz & Barker, 2008),
uma escala validada internacionalmente, composta por item sobre normas
de género relacionadas com a saude sexual e reprodutiva, relagdes sexuais,
violéncia, trabalho doméstico, e homofobia, onde foi pedido as pessoas parti-
cipantes que, perante 20 afirmacgodes, dissessem se concordavam totalmente;
concordavam; ndo concordavam, nem discordavam; Discordavam; Discorda-
vam totalmente; ou ndo sabiam/néo queriam responder;

3. Aplicacao de diferentes afirmagdes de outras escalas relativamente a igual-
dade de género no contexto laboral, nomeadamente sobre a participagédo de
homens e mulheres no mercado de trabalho, a relagéo entre a vida privada e
a esfera do trabalho, e a percegéo de distingédo entre as diferentes possibili-
dades de entrada, ascensdo e igualdade nesta éarea;

4. Abordagem a trajetdria dos/as participantes bem como o impacto da pande-
mia, por forma a apurar se, e de que forma, causou ruturas nos ultimos dois
anos, na formacao e no trabalho.

Ao todo, foram validadas respostas de 1295 pessoas, tendo sido excluidas da base de
dados respostas invalidas, como ter um rendimento de 1 milhdo de euros, ou outras res-
postas que colocavam em questao a seriedade com que preencheram o inquérito.



Etica na Investigagéo

O presente estudo pautou-se pelo cumprimento das seguintes regras éticas e deontolégi-
cas da investigacéo (Almeida, 2013):

« Prestacdo de informagao as/aos participantes, em linguagem clara e acessivel,
sobre os objetivos da investigacao, a natureza voluntaria da sua participagao e de
que a investigagdo ndo causaria quaisquer prejuizos ou riscos aos/as participantes
nas entrevistas e grupos focais;

+ Foi dada garantia de anonimato, assegurando a confidencialidade, o uso
exclusivo dos dados recolhidos para a investigagao proposta e de que as pessoas
entrevistadas e participantes nos grupos focais poderiam, a qualquer momento,
optar por ndo responder a alguma questao e que, se preferissem, poderiam deixar
de participar na investigagdo, sem qualquer tipo de prejuizo;

+ Foi fornecido e pedido para assinar, em todos os instrumentos de pesquisa, um
documento de consentimento informado que continha, de forma escrita, todas as
informacgdes necessdrias da forma detalhada (Almeida, 2013). Esse documento
cumpriu todos os requisitos legais, nomeadamente o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados da Unido Europeia (RGPD)', que passou a produzir efeitos a
partir de 25 de maio de 2018, conjugado com a Lei n.° 67/98 de 26 de Outubro,
alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto;

+ No inicio, tanto das entrevistas, como dos grupos focais, foram prestadas as
mesmas informagdes constantes do documento de consentimento informado, de
forma verbal e menos detalhada, disponibilizando-se a equipa de investigagao para
responder a qualquer questdo ou duvida que surgisse.

1

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
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Enquadramento Histérico: da criagdo do Sistema
de Formacgdo Profissional Portugués a sua
configuracdo atual

Alguns acontecimentos histéricos assumem particular relevancia para as questdes de
género no dominio da formagao profissional em Portugal, revelando os modelos e inicio
do reforgo dos esteredtipos de género ao longo da histéria da educagdo em Portugal, a
sua evolugao e desdobramento noutras formas de ensino.

A evolugao histérica do ensino, em geral, e do ensino profissional, em particular, em Por-
tugal, foi pautada por uma rigidez prolongada no tempo no que concerne aos direitos e
acessibilidades, quer em razdo do sexo (sobretudo feminino), quer em razéo da classe
social.

Podemos destacar alguns marcos importantes da evolug¢ao do ensino profissional e cor-
relaciona-los com relagdes de poder e consequente desigualdade de género. Ao longo
do levantamento histérico deparamo-nos com varias condicionantes na identificacdo dos
préprios acontecimentos, face a diversidade de terminologias associadas ao tema e a
auséncia de fontes informativas sistematicas, nomeadamente no que se reporta as ques-
tdes de género no decurso da evolugao histdrica do ensino e formagéo profissional em
Portugal.

Se grande parte da pesquisa bibliografica e revisao de literatura nos possibilitou identifi-
car como o inicio do atual sistema de ensino profissional em Portugal a criagao do ensino
técnico-profissional em 1850, é necessario considerar outros acontecimentos.

Reconstituindo o percurso histérico do ensino profissional em Portugal, tendo como pano
de fundo a forma como se reconfigurou a questao de género na sua estruturacao, eviden-
cia-se, em primeiro lugar, o chamado Periodo Pombalino 3, ocorrido no final da era sete-
centista e inicio da era oitocentista (Séculos XVIII e XIX). Este periodo histérico assume
particular relevancia pelas modificagdes operadas na Educagao em Portugal, ja que intro-

2 Capitulo redigido com o contributo de Patricia Vaz Lourengo

3 Periodo Pombalino - Fase da Historia de Portugal, compreendida entre os anos 1750-1777, em que atuou o
ministro de Estado portugués, Marqués de Pombal, na vigéncia do reinado de D. José |, sob influéncia lluminista.
Em Portugal, tal como foi apandgio de outros monarcas europeus no século XVIII, foi instituido um regime de
Despotismo Esclarecido, que permitiu concentrar os poderes do monarca ao mesmo tempo que se incorpora-
vam aspetos iluministas, conduzindo a uma série de reformas no Império Portugués no sentido da valorizagéo
da razdo humana e suas inimeras possibilidades de gerar conhecimento que, por sua vez, conduziria ao pro-
gresso..
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duziu uma mudanga radical no sistema do ensino portugués, com a criagao de uma rede
de escolas primarias publicas por todo pais e, concomitantemente, por nele terem sido
dados os primeiros passos na educagao feminina, muito embora talhada a sua condigao e
papel socialmente atribuido, doméstico e contido ao seu propdsito.

As reformas no dominio do Ensino na segunda metade do Século XVIII constituem, para
varios autores, um marco decisivo para o desenvolvimento de uma cultura de ensino, so-
bretudo no que toca a formacé&o e escolarizagdo do ensino comercial (Gomes, 1996; Ven-
tura e Dias, 2003; Carvalho, 2008).

Voltado para as necessidades do pais, e por mdo do Marqués de Pombal, almejando a
laicizagdo do ensino, promove o encerramento coercivo das escolas dos Jesuitas e, me-
diante o movimento designado por “Reforma Pombalina”, possibilita a ascenséo da bur-
guesia e a edificagdo de uma das primeiras escolas da europa, laica e com dependéncia
do Estado, intitulada ‘Aula do Comércio’, datando os seus estatutos de 1759.

Antes deste desdobramento, a Aula do Comércio assumira um cariz pioneiro como escola
centrada na formagado comercial de profissionais, que veio responder as necessidades de
um pais desorganizado, falido e caracterizado por uma aristocracia despesista e um clero
que desvirtuava os intentos do Secretario de Estado, Marqués de Pombal.

Nao obstante a influéncia dos ideais iluministas, a formacgao profissional ministrada na
época era uma formacgao vincadamente voltada para o sexo masculino. A prioridade do
modelo iluminista seria mesmo alavancar a atividade econémica, expandir os seus propé-
sitos comerciais e desenvolver a classe dos mercadores. Na verdade, pretendia-se acele-
rar a economia portuguesa e formar os proprios trabalhadores do Estado. Nesse sentido,
urgia igualmente que se instruissem os filhos de homens de negécios com mais de cator-
ze anos com conhecimentos de leitura, escrita e cdlculo bdsico, aos quais era atribuido um
subsidio. Era imperativo que o futuro do pais se formasse em areas pouco desenvolvidas
até a data, como matematica, contabilidade e calculo, fortalecendo, deste modo, o tecido
econdémico e formativo do pais para que o mesmo acompanhasse os ares e o lastro do
mercantilismo britanico (Rodrigues, 2014).

No que toca ao modelo educativo oitocentista, este assentava em pilares de estratificagao
social, com a tentativa de recuperagao do folego religioso perdido com a intervengao laici-
zante do Marqués de Pombal. A primeira Rainha de Portugal, Dona Maria | (1777-1816), na
tentativa de recuperar a ordem e a influéncia religiosa, manda edificar uma série de obras
com vista a assegurar a educagéo das raparigas com base nos preceitos de uma educa-
¢ao voltada para o ciclo de vida e para os preceitos familiares, promovendo uma formagéo
adaptada a sua condigéo social e econémica.

Ensino Profissional no Feminino em Portugal

Como vimos, o ensino técnico e profissional foi instituido em Portugal na década de 1850,
com o governo de Fontes Pereira de Melo. Contudo, as sucessivas reestruturagdes do
ensino comercial, bem como alterag¢des por si introduzidas no ensino industrial e agricola,
ndo foram suficientes para a necessdria reforma que o pais atravessava.

De facto, s6 em 1884 foi criada formalmente a primeira escola de formacao profissional
feminina em Portugal, no distrito de Leiria, por Anténio Augusto de Aguiar, especificamen-
te com a modalidade de ensino de desenho industrial. Seguidamente, passa a funcionar
a oficina de ceramica que, inicialmente, s6 era frequentada por alunos do sexo masculino,
tornando-se, posteriormente, na primeira escola (Caldas da Rainha) a ser frequentada por
ambos os sexos. Mais tarde, em 1887, é inaugurada a Escola e Oficina de Lavores Femini-
nos (que so6 abrird um ano depois), sediada em Peniche, oferecendo um plano formativo



para ambos os sexos, apesar de ter contelddos de ensino de desenho especificos para o
sexo masculino e feminino. Importa referir, a este propdsito, que a Escola de Peniche foi
pioneira a utilizar o sistema de pagamento de saldrios as alunas das oficinas.

Estas escolas foram alvo de uma atengao especial e investimento significativo devido a
ampla influéncia quer das classes politicas e intelectuais, quer da Rainha Dona Maria Pia,
beneficiando ainda da sua localizagéo litoral e ensolarada e do facto de a familia de Borda-
lo Pinheiro e dos seus interesses comerciais estarem sediados nas imediagdes.

Contexto da Sociedade Portuguesa do Século XIX e
efeitos liberais no Ensino Profissional Portugués

Nao obstante este arranque e estimulo da formagao do sexo feminino, o pais carecia de
um incremento expressivo das suas exportagdes e da modernizagdo das suas redes de
transportes e comunicagdes.

Impulsionado pelo exemplo da economia briténica e de outros paises que lhe seguiram os
propésitos, cujo intento era o desenvolvimento em particular do desenho no decurso da
formacéo e aprendizagem, Portugal encontrava-se, a data, a bragos com um processo de
industrializagao altamente subdesenvolvido face aos demais paises emergentes do resto
da Europa, sendo essa circunstancia em parte explicada, e agravada, pela natureza nao
qualificada da sua mao-de-obra, bem como pela existéncia de um sector agricola obsoleto
e pelo atraso econémico generalizado que o pais vivia, ancorado no trabalho artesanal,
oficinal e doméstico.

Neste cenario, tornava-se imperativo alargar e modernizar a instru¢do do povo, abrangen-
do ndo s6 homens, mas também mulheres e criangas. A influéncia do modelo liberal
preconizava mudangas sociais profundas e oferecia uma alternativa a postura classica de
distribuicdo desigual de direitos e papéis sociais com base no género, propondo um en-
tendimento diverso segundo o qual se exultava a mulher que se esmerava para o sustento
do lar, longe da vida mundana, ainda que detentora de um vinculo ndo formal reconhecido
somente na arena privada e seio doméstico, enquanto o homem, trabalhador, continuava a
beneficiar de um vinculo laboral reconhecido na arena publica.

Ainda assim, importa destacar o papel da Conferéncia “A Questdo do Ensino”, ministrada
pelo pedagogo Adolfo Coelho, em junho de 1871, cuja ligagao ao republicanismo permitiu
a difuséo dos ideais positivistas, destringando diferengas claras que a instrugao feminina
deveria revestir, tendo, desde logo, por base os papéis socialmente atribuidos a homens
e mulheres e sua formagéo ao longo da vida nos diferentes contextos, privado e publico.
As posigbes divergiram relativamente a igualdade de oportunidades e poucas foram as
vozes a sublinhar a importancia de igual paridade entre homens e mulheres no dominio
da formagao.

Por outro lado, o ensino profissional para as classes trabalhadoras foi inicialmente gizado
em paralelo com o modelo do ensino primario, o que nao se traduziu na melhor estratégia
para lograr os objetivos tragados para as escolas industriais. Estas outras tentativas nas
demais escolas primadrias ficaram, por isso, aquém dos intentos liberais para moderniza-
¢ao da instrugao e da mao-de-obra nacionais.
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Oferta formativa do Ensino Profissional em Portugail:
da era liberal a atualidade

No que diz respeito a sua oferta formativa, as escolas industriais basearam-se numa di-
visdo sexual no trabalho: se, por um lado, as mulheres cabiam as praticas de pequena
producdo em contexto doméstico e/ou domicilidrio de cariz artesanal, de manufatura e
oficinal, em meio fabril na area téxtil, papel e tabaco; por outro lado, a formacgao profissio-
nal concebida para homens atendia ao papel profissional que desempenhariam na esfera
publica e fabril, sobretudo nas areas de concegédo e desenho.

Apesar desta clara diferenciacao entre as esferas e dindmicas de ensino e no investimen-
to da profissionalizagdo de ambos, nédo era intuito nem prioridade a profissionalizagdo
das mulheres, cujas incongruéncias foram sendo reproduzidas durante as varias fases
de evolugédo desta forma de ensino, como seja na elaboragao das cartilhas, definicdo de
publicos-alvo e objetivos da formagao ministrada.

Ainda assim, as taxas de feminizagdo dos cursos eram muito elevadas e, ndo obstante
este modelo dicotéomico de ensino (masculino e feminino), quase acompanhavam os va-
lores de inscri¢des da maior escola industrial em Lisboa, a Escola Marqués de Pombal. Ja
a Escola Profissional de Peniche constitui um exemplo paradigmatico, quanto aos efeitos
da forma como o ensino profissional era ministrado a época: se, por um lado, esta es-
cola proporcionava a vila, com o fabrico de rendas, uma segunda atividade as mulheres
e raparigas, facilitando, consequentemente, a subsisténcia da populagéo, e atenuando a
situagdo da fome e miséria; por outro lado, os salarios baixos e o roubo de horas a vida
familiar com as longas jornadas de trabalho e a sobre-exploragdo s6 favoreciam “em favor
daqueles/as para quem elas trabalhavam” (Pinto, 2008, p.481).

Com outra solidez econdmica, pelo pulso de Anténio Augusto de Aguiar e Emidio Navarro,
em plena década de 1880, foi fundado o Curso Superior de Comércio no Instituto Indus-
trial e Comercial de Lisboa, que se divide em dois niveis de ensino: um superior (lecionado
unicamente em Lisboa) e um elementar (nos demais Institutos Industriais e Comerciais do
pais). Daria assim lugar, sensivelmente uma década depois, ao que se viria a designar por
ensino secundario, que se dera aquando a separagao das escolas comerciais e industriais,
e que, por sua vez, se autonomizou do primario e do superior.

Com a 12 Republica de 1926 mantém-se a necessidade premente de fazer face as ele-
vadas taxas de analfabetismo, que continuavam a ser uma condicionante no tocante a
educacao e formagao no pais durante largas décadas do Século XX.

Com a institucionalizagao do Estado Novo, constituido como um regime autoritario e cor-
porativo, a baixa escolarizagao da populagéao foi reconfigurada como um propdsito politico
que facilitava a submissao dos cidadaos e a baixa consciéncia dos seus direitos, e ndo
como uma problematica a combater. Como tal, o ensino primario foi reduzido, tanto na
sua duragdo, como nos seus conteudos e qualidade, enquanto que, por sua vez, o nivel
secundario liceal é reformado na década de 1930, bem como o ensino técnico com via
profissionalizante, ainda que esta fosse concebida de forma discriminatéria (i.e., com a
desvalorizagédo do valor escolar do ensino profissional) por ndo permitir equivaléncia a
outros niveis de ensino.

Nao obstante, na década seguinte, sobretudo entre 1936 e 1940, sob a lideranga de Car-
neiro Pacheco no Ministério da Educacao, teve lugar um aumento exponencial do nimero
de alunos, o que conduziu a um politicamente indesejado processo de massificagdo do
ensino liceal. Por forma a travar esse processo, foi instituido um sistema de exames de
acesso como mecanismo de controlo do incremento da procura, mantendo o cariz elitista
do ensino liceal.



E ainda em 1948, em pleno regime do Estado Novo, que se opera uma reforma profunda
do ensino técnico-profissional, comercial e industrial, numa triade que fora encetada e
iniciada nos séculos passados, ja que, de uma perspetiva sociopolitica, o aumento da po-
pulagéo escolar com a abertura dos liceus a uma massa mais abrangente da sociedade
ndo era favoravel mas antes encarado como uma ameacga ao novo regime, sobretudo no
que se refere a educacgéo e formagao profissional do sexo feminino.

Serd num periodo pds 22 Guerra, com Pires de Lima, que serd implementada a grande re-
forma do ensino técnico, ainda que instrumentalizada morosamente pelo regime:

- Paralelamente as intengGes do regime, sdo introduzidas, de acordo com Alves (2009), a
disciplina de aritmética no curso de Complementar de Aprendizagem de Comércio, a dis-
ciplina de economia doméstica no curso de Formagédo Feminina e a disciplina de calculo
comercial no curso Geral de Comércio. Seguidamente, na década de 1967, na pasta da
Educacao de Galvao Teles, é criado o Ciclo Preparatério, inserido entre o Ensino Primario
e o Secundario. Assim, passa a realizar-se, aos 12 anos de idade, a escolha de ingresso
pela via liceal ou técnica/industrial, fator que se pode ter traduzido na fraca adeséo e a
concretizagdo das metas, ja que

“a precocidade, cada vez maior na prépria medida do crescimento esco-
lar, da escolha entre elas, reforgava a representagao de uma divisdo téc-
nico/liceal um obstaculo a realizagdo da igualdade de oportunidades”
(Gracio, 1998, p.185).

O regime investe no ensino técnico, no entanto, importa relembrar que, nessa época, ja
se encontrava enraizada na sociedade portuguesa a nogdo de que 0 acesso ao ensino e
formacéao se reservava a uma certa elite da sociedade, sobretudo no que se referia a pro-
gressao para o0 ensino superior.

Em sintese, no presente periodo histérico, coube a Cordeiro Ramos e a Carneiro Pacheco,
marcos indeléveis na politica educativa do Estado Novo, operarem a aproximagao do mo-
delo portugués ao italiano com o sistema de ensino da Organizagédo Nacional da Mocida-
de Portuguesa. Os supramencionados seletivos exames de acesso ao ensino secundario
e a crescente oferta de formacgao profissional permitiram ao Estado exercer controlo sobre
guem se formava e em que se formava.

A instrugdo mantinha-se voltada para uma reproducao dos papéis de género vincadamen-
te estereotipados, assente nos preceitos da triade do Governo “Deus, Patria e Familia”, da
devocao religiosa, o temor e reveréncia ao Estado, a censura e a entrega a familia do seu
papel atribuido socialmente. Em consonancia com estes valores, as mulheres ficariam
reservadas, em termos de oportunidades profissionais (e limitadas as mulheres que reu-
nissem a vontade e as condi¢des sociais e econdémicas para tal), um conjunto de carreiras
“assistencialistas”, de prestacdo de cuidado, mais condizentes com as expectativas so-
ciais da época sobre as mulheres.

Em 1962, face ao reconhecimento da necessidade de mao de obra opera-se, através do
Ministério das Corporagdes, a repescagem de adultos desempregados de acordo com as
orientagbes da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) e da OCDE (Organizagao para
a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico). Nesta massiva intervencgéo, é igualmente
criada, sob a égide financeira da FDMO (Fundo de Desenvolvimento de Mao de Obra) e
pelas comparticipagdes do Fundo de Desemprego e das Empresas, o IFPA - Instituto de
Formagao Profissional Acelerada. Nesta sequéncia, dois anos depois, foi criada a Divisao
da Formacao Profissional e, um ano depois, em 1965, o Centro de Formagao de Monitores.

Nao obstante toda esta nova e aparentemente consistente estruturagdo do sistema de en-
sino e formativo portugués, as limitagdes financeiras balizaram a evolugao da qualificagédo
da formagéo do pais.
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No periodo compreendido entre 1972 e 1973 foi alargado um crescente acesso aos cursos
unificados, ou seja, dos nove primeiros anos de educagdo e a expansao do secunddario
Com acesso ao ensino superior.

Com a revolugao de 25 de abril de 1974, afirma-se como principio constitucionalmente
reconhecido a intengdo de democratizagédo do ensino, acabando, indiretamente, por con-
tribuir para uma extingdo progressiva do ensino técnico.

No entanto, esta tendéncia de extingao paulatina do ensino técnico, justificada pela demo-
cratizagao do ensino regular, foi, nos anos seguintes, demonstrando a sua propria fragili-
dade.

Assim, em 1979, mais uma vez a semelhanga do ocorrido noutros momentos histéricos
aqui descritos, verificou-se um desencontro entre a oferta formativa (amputada pelo desin-
vestimento no ensino técnico-profissional) e as procuras por mao-de-obra especializada
do pais.

Como tal, o Estado vé-se forgado a agir em conformidade com tais necessidades identifi-
cadas de profissionais qualificados e, nesta ordem, surgiram as Escolas Politécnicas para
responder a um sector mais avancado de formacgao de pessoal técnico.

Deste modo, e depois de convulsas reformas do sistema educativo verificadas no pds-25
de abril, foi durante a década de 1980 que se consolidou o Ensino Profissional em Portu-
gal, com a criagdo das Escolas Profissionais em 1989, como o propdsito de preparar os
jovens para a vida ativa em alternativa ao sistema de ensino convencional/formal, mas
salvaguardando a opgao de poder ingressar no mercado de trabalho ou no ensino superior.
Sob a algada do Ministério da Industria e Energia, emergiram as Escolas Tecnoldgicas,
com enfoque na formagao de quadros intermédios para dar resposta a demanda empre-
sarial, que foram, assim, as pioneiras dos Cursos de Especializagao Tecnoldgica CET .

A Lei de Bases do Sistema Educativo de 1986 constitui, igualmente, um marco legislativo
de fundamental relevancia para o enquadramento da formagao profissional em Portugal.
Em estreita articulagdo com a Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada em 1976,
esta Lei de Bases é publicada num contexto de plena integracdo de Portugal na Comunida-
de Econdémica Europeia, estabelecendo um quadro de referéncia na matéria da defesa da
democratizagao efetiva do ensino, na promogéao da igualdade de oportunidades e no igual
acesso ao ensino e formacao profissional, com vista a diversificar a oferta formativa e a
contribuir para uma realizagao pessoal e comunitaria. No artigo 58° da CRP, que consagra
o direito ao trabalho, a formagao cultural e técnica e a valorizagao profissional dos traba-
lhadores sdo definidas como dimensdes essenciais do direito fundamental dos cidadaos
ao trabalho.

4 Cursos CET - “Cursos de formagao pés-secundaria ndo superior, com a duragdo aproximada de um ano, que
visam suprir necessidades do tecido empresarial, ao nivel de quadros intermédios, capazes de responder aos
desafios colocados por um mercado de trabalho em permanente mudanga e acentuado desenvolvimento”. IEFP,
IR, 2022.



Enquadramento Normativo da Formacdo
Profissional no Século XXI: estrutura e objetivos

Para além da sua consagragao constitucional, a formagao profissional é regulada, no nos-
so pais, pelo Cédigo do Trabalho® e pelo Sistema Nacional de Qualificagdes®, sendo que
este Ultimo define genericamente a Formagao Profissional enquanto

“a formagdo que visa dotar os individuos de competéncias (capacida-
des para mobilizar conhecimentos, aptiddes e atitudes) para o exerci-
cio de uma ou mais atividades profissionais “(DGERT, 2022).

Este quadro normativo mantém-se em vigor até aos nossos dias e, como tal, consolida to-
dos os passos dados no que diz respeito a formagéao profissional. Face ao reconhecimen-
to da manutencgao de um elevado défice de qualificagdo da populagéo portuguesa, ja que,
segundo os dados do Eurostat (2016), mais de metade da populagdo portuguesa entre os
25 e os 64 anos de idade possui um nivel de qualificagdo inferior ao ensino basico (9° ano),
o0 que reveste impactos prejudiciais inegdveis no desenvolvimento nacional, justificam-se
medidas de incremento deste nivel de qualificagéo profissional que vao desde o Programa
de Novas Oportunidades’ ao Programa Qualifica®.

No que se refere ao Cédigo do Trabalho [CT], diploma legal central do ordenamento juridi-
co-laboral portugués, o mesmo prevé como deveres especificos que incumbem ao Estado
(quanto a objetivos referentes a Formagao Profissional em Portugal) por um lado, a garan-
tia de acesso dos cidadaos a formagéao profissional, por via do financiamento de um siste-
ma publico de formagao profissional que permita aos cidadaos a aquisigao e atualizagdo
permanente dos seus conhecimentos no inicio e durante toda a sua vida ativa; e, por outro
lado, a garantia de qualificagéo inicial de jovens a ingressar no mercado de trabalho, bem
como a promocgao de agdes de formagao profissional especial destinadas a qualificagédo
ou reconversdo profissional de trabalhadores em risco de desemprego ou em situagédo
de desemprego, promover a reabilitagcdo e integragdo dos trabalhadores com deficiéncia
(sobretudo quando a mesma resulte de acidente de trabalho), bem como fomentar a inte-
gracgao socioprofissional de individuos oriundos de grupos com dificuldades especificas
de insergdo (DGERT, 2022).

5 Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

6 Previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, com a redagao atual dada pelo Decreto-Lei n.°
14/2017, de 26 de janeiro.

7 Programa ‘Novas Oportunidades’ - Iniciativa conjunta dos Ministérios da Educagao e do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social no sentido de fomentar o acesso generalizado dos cidaddos a escolaridade
(basica e secundaria) e o reconhecimento de competéncias por parte da populagdo que néo teve oportunidade
de estudar. Visava igualmente facultar a possibilidade a jovens de aprenderem o exercicio de uma profissdo que
Ihes conferisse equivaléncia ao 12° ano de escolaridade, contribuindo, deste modo, para a redugdo dos nimeros
de abandono escolar. Os Centros Novas Oportunidades encerram a 31 de margo de 2013, mediante a sua subs-
tituigdo pelos Centros para a Qualificagdo e Ensino Profissional.

8 O Programa Qualifica surge como produto da prioridade politica estabelecida pelo Governo de revitalizagao
da educacdo e formacgdo de adultos enquanto pilar do sistema nacional de qualificagdes e consiste num progra-
ma de qualificagdo de adultos que visa melhorar os niveis de educacéo e formagao dos mesmos, promovendo,
deste modo, as suas reais condigdes de empregabilidade. Integrando respostas educativas e formativas, o Pro-
grama Qualifica recorre a diversos instrumentos que promovem uma qualificagéo efetiva e mobilizam uma rede
alargada de operadores (DGERT, 2022).
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Em termos concretos, o Sistema Nacional de Qualificagdes [SNQ] determina, em Portugal,
as modalidades de ensino e formacéao profissional® disponibilizadas, as suas estruturas
de enquadramento®, bem como os instrumentos' e operadores de formagéo' que com-
pdem esse sistema. O SNQ contempla trés tipologias distintas de formagao profissional,
a saber: a formacéo inicial (que visa a aquisigdo de saberes e competéncias basicas para
o exercicio qualificado de uma ou vdrias atividades profissionais), a formagéo continua
(definida como modalidade de formag&o que ocorre ja apds a integragdo do/a cidaddo/a
no mercado de trabalho, com vista a especializagdo de competéncias, a facilitagdo da sua
adaptagd@o a mudangas tecnoldgicas ou organizacionais introduzidas pelas empresas e
reforgo da sua empregabilidade) e a formagao de dupla certificagdo (que consiste na for-
magao inicial ou continua prevista no Catalogo Nacional de Qualificagdes, ministrada por
estabelecimento de ensino publico ou entidade devidamente certificada, conferindo tanto
certificagdo escolar como certificagdo profissional) [DGERT, 2022].

Adicionalmente, o campo da formagao profissional é ainda norteado por um conjunto sig-
nificativo de documentos de referéncia’ que determinam as linhas orientadoras das poli-
ticas publicas da formacéao profissional portuguesa, como sejam ndo sé as que resultam
das politicas europeias de ensino e formagao profissional e demais orienta¢des interna-
cionais, mas também, por exemplo, os acordos estabelecidos no dmbito da Comissao
Permanente de Concertagéo Social.

Dispositivos Normativos em vigor com vista &
promocdo da Igualdade de Género no Trabalho e
Formacgdo Profissional
Podemos identificar como mudangas mais significativas no sistema de emprego e for-

magcéo profissional em Portugal, no que se reporta a dirimir as disparidades entre sexos,
aquelas que vém a ter lugar sob a trave-mestra da Lei n.° 392/79, de 20 de setembro, a “Lei

9 Distinguem-se como principais Modalidades de Ensino e Formacé&o Profissional do SNQ os seguintes: Curso
Profissionais, Cursos de Aprendizagem, Cursos Artisticos Especializados, Cursos de Hotelaria e Restauragéo e
Turismo e Turismo e Lazer do Turismo de Portugal IP, os Cursos de Educagéo e Formagao para Jovens, Cursos de
Educagéo e Formagao para Adultos, Cursos de Especializagdo Tecnolégica, Formagdes Modulares, Formacgao-
-Acdo dirigida a empresas e outras agdes de formagéao realizadas por empresas. Estes cursos variam quanto ao
nivel de formagao que conferem no Quadro Nacional de Qualificagdes e quanto ao seu conteldo programatico e
publicos-alvo a que se destinam.

10 O SNQ é composto pelas seguintes estruturas: Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissio-
nal, Direcao-Geral de Educacgéo, Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, Instituto do Emprego e
Formacgdo Profissional, Conselhos Sectoriais para a Qualificagdo, Centros Qualifica e Operadores de Ensino e
Formagé&o Profissional.

11 Distinguem-se como principais Instrumentos de Desenvolvimento do Ensino e Formagéo Profissional que
compdem o SNQ o Catalogo Nacional de qualificagdes, o Quadro Nacional de Qualificagdes, o Passaporte Quali-
fica e o Sistema Nacional de Créditos do Ensino e Formagao Profissionais.

12 0O SNQ contempla os seguintes Operadores de Educacéo e Formacgéao: Escolas Publicas do Ensino Béasico e
Secundadrio, Escolas Profissionais publicas e privadas, Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo com
paralelismo pedagdgico ou reconhecimento de interesse publico, Centros de Formagéao Profissional e de Reabili-
tacéo Profissional de gestéo direta e de gestéo protocolar do IEFP, IP, Entidades Formadores integradas noutros
ministérios ou noutras pessoas coletivas de direito publico (e.g., Escolas de Hotelaria e Turismo do Turismo de
Portugal), Entidades Formadoras certificadas do setor privado, bem como as Empresas e outras organizagdes
que fazem formagéo para os seus trabalhadores/as.

13 Podem elencar-se neste dominio importantes orientagdes como sejam as emanadas no Acordo “Combater a
precariedade e reduzir a segmentagao laboral e promover um maior dinamismo da negociag&o coletiva” (2018),
celebrado no contexto da Comissao Permanente de Concertagao Social; o Programa do XXII Governo Constitu-
cional (2019-2023), no seu ponto lILII, referente a emprego e Habitag&o; o Plano Nacional de Implementag&o da
Garantia Jovem, publicado na Resolugao do Conselho de Ministros n.° 104/2013, de 31 de dezembro; o Plano
Nacional para a Juventude, aprovado na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 114-A/2018, de 4 de setembro;
e as Grandes Opgdes do Plano, publicadas na Lei n.° 70/2018, de 31 de dezembro, no que concerne a formagéo
profissional.



da Igualdade” fundadora da CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
que nado s6 enquadra as relagdes de trabalho e correspetivos direitos e deveres, como es-
tabelece um trabalho de fundo também nas matérias do ensino e formagao profissional.

Similarmente, a Lei de Bases do Sistema Educativo' atualmente em vigor consagra a Coe-
ducagé@o como principio organizativo do sistema educativo nacional, que deve procurar:

“Assegurar a igualdade de oportunidade para ambos os sexos, nomea-
damente através das praticas de coeducacao e da orientagéo escolar e
profissional, e sensibilizar, para o efeito, o conjunto dos intervenientes
no processo educativo;”(alinea J, do artigo 3° da Lei n.° 46/86).

Nesse sentido, a promogao da equidade no sistema educativo nacional, que deve ser en-
tendida num sentido lato, por forma a abranger também a igualdade de oportunidades en-
tre sexos, vai entroncar, por um lado, numa linha de continuidade com os Objetivos de De-
senvolvimento do Milénio, bem como na Agenda 2030 da Organizagéo das Nagdes Unidas
(ONU) e no cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, preconizando a
promog¢ao de um trabalho conjunto entre os diversos setores da educacgéo e formagao,
assumindo-se, deste modo, igualmente como agenda e parte estruturante deste projeto
global entre estados.

A nivel nacional, a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo (ENIND) -
para um Portugal +lgual, configura-se como um instrumento que pretende definir medidas
de politica publica nos diversos dominios da igualdade entre sexos, e contempla os trés
planos que norteiam as vdrias medidas e objetivos, metas, entidades envolvidas e respeti-
vos indicadores. Neles conta-se o Plano Nacional de Agao para a Igualdade entre Mulheres
e Homens (PNAIMH), o Plano Nacional de Agéo para a Prevengao e o Combate a Violéncia
contra as Mulheres e Violéncia Doméstica (PNAVMVD) e o Plano Nacional de Agdo para
o Combate a Discriminagdo em Razao da Orientagao Sexual, Identidade de Género e Ca-
racteristicas Sexuais (PNAOIL). Ndo obstante, importa ter em conta que, para além destes
instrumentos estruturantes, outros dispositivos normativos e legais foram sendo institui-
dos no sentido de acompanhar a propria evolugao da sociedade e do ensino e formagéo
profissional atendendo ao impacto nas relagdes de género nas suas reconfiguragdes.

Nota Conclusiva

Assim, e volvidos séculos desde os passos embrionarios da formacgéo profissional em
Portugal, verifica-se ainda uma certa rigidez (e desinvestimento) nalguns sectores/areas.
Assim, muito embora tenhamos uma estrutura legislativa pioneira neste dominio, como
noutros, ainda se regista uma paulatina mudanca na forma de pensar da sociedade, evi-
denciando tragos desta bipolarizagdo de um conhecimento que se encontra socialmen-
te hierarquizado, e cujo pensamento impacta o significado do sexo, quer na escolha das
opcoes de formacgao, quer na forma como as mesmas sdo ministradas. Essa lentiddo na
promogdo de uma efetiva igualdade de géneros no campo da formagao profissional in-
fluéncia, necessariamente, o comportamento das instituigdes sociais e sua organizagéo,
designadamente no que se refere a fatores estruturantes das relagdes sociais tais como o
trabalho, a reprodugéo, os cuidados com as criangas, a familia e a educacéo.

Nesse sentido, assume-se como particularmente importante a disseminagao de projetos
que permitam, simultaneamente, a introdugd@o de novas perspetivas sobre o ensino e a
formacéo profissional, mas que promovam, adicionalmente, a reconfiguragao do trabalho
e as suas relagdes com o “modus vivendi” da sociedade e relagdes de género tanto a nivel
micro, como aos niveis meso e macro.

14 A Lein.° 46/86, de 14 de outubro publica a Lei de Bases do Sistema Educativo.
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Capitulo 3
Caracterizacdo dos Centros de
Formagdao em Portugal

Antes de tragarmos a caracterizagao dos Centros de Formagao em Portugal, importa, uma
vez mais, ressalvar que os constrangimentos originados pelo inicio deste projeto em pleno
periodo de excegdo constitucional (Estado de Emergéncia), com as restricdes consequen-
tes ja referidas, conduziram a reconfiguragdo da amostra para abranger os Centros de
Formagao parceiros, 7 Servicos de Formagéo do IEFP, IP — Instituto de Emprego e Forma-
¢éo Profissional (Viseu, Evora, Amadora, Braganca, Faro, Porto e Aveiro) e 5 Centros de
Formagéao (CECOA, INETE, MODATEX, CENFIM e CINEL), com implantag&o por todo o pais,
considerando-se, contudo, que tal opgdo metodoldgica se traduziu, ainda assim, numa
amostra nacional e suficientemente representativa para os objetivos da investigagao.

Posto isto, a caracterizagdo dos Centros e Servigos de formacgéao profissional em Portugal
incidiu sobre duas vertentes: a caracterizagdo propriamente dita, abrangendo dimensoes
como a quantidade de formandos/as, a distribuicdo por programas formativos, as taxas
de execugdo e empregabilidade, dados desagregados por sexo quanto a frequéncia dos
cursos de formagao profissional, entre outras; e, por outro lado, a identificagdo ou néo
por parte dos Centros e Servigos de formagao profissional de estere6tipos de género, ou
outros, associados as escolhas de profissao, as estratégias usadas, ou consideradas exe-
quiveis, para evitar esses esteredtipos e ainda a utilidade de um projeto como este no com-
bate a segregacgao sexual nas escolhas educativas e vocacionais de raparigas e rapazes
e a consequente segregacao das escolhas profissionais, através da desconstrugao dos
esteredtipos de género associados as diferentes areas de estudo e respetivas profissoes.

Em termos de caracterizagdo propriamente dita dos Centros e Servigos de formagao
profissional, tomaremos por referéncia os dados de 2019, 2020 e 2021. Assim, se obser-
varmos a quantidade de formandos/as em média nos 3 anos em analise, o Centro com
mais formandos/as é o Servigo de Formagéo Profissional do IEFP, IP do Porto, seguido
do Servigo de Formacao Profissional do IEFP, IP da Amadora, localizados, sem surpresas,
nas regides metropolitanas mais populosas de Portugal. A seguir estdo dois centros de
formagédo com alguma abrangéncia nacional: o MODATEX, vocacionado para as areas da
industria téxtil, com unidades em 5 cidades, e o CENFIM, que se desdobra em 13 unidades.
No fim do quadro apresentado de seguida, encontram-se o Servigos de Formacgéao Profis-
sional do IEFP, IP de Evora e o INETE, um instituto localizado em Lisboa.
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Quadro 2: Média de pessoas formandas por ano

L Média de pessoas
Institui¢cao
formandas por ano

SFP - Porto 18399
SFP — Amadora 10872
MODATEX 10510
CENFIM 8001
SFP - Viseu 7700
CECOA 7134
SFP- Aveiro 6321
SFP — Braganca 5686
SFP - Faro 5644
CINEL 4529
SFP - Evora 3987
INETE 616

Em relacdo ao numero de turmas, em média, por modalidade de formagédo, a média de
turmas dos cursos de formacgao profissional teve uma expressiva subida nos dois Ultimos
anos analisados, em consequéncia da pandemia e do seu expectdvel impacto no mercado
de trabalho. Alguns centros duplicaram a oferta, como o Servigo de Formacgao Profissional
do IEFP, IP do Porto, e, no caso do Servigo de Formacao Profissional do IEFP, IP de Bragan-
¢a, o numero de turmas chegou a ser 6 vezes superior aos numeros de 2019. Contudo, o
racio de formandos/as por turma é relativamente parecido entre os Centros, sendo a mé-
dia geral, descontando a Amadora e o INETE (dois outliers), de 16,92.

A excecionalidade do caso do INETE dever-se-a provavelmente ao seu foco na educagao
profissional secunddria, enquanto o Servigo de Formacgao Profissional do IEFP, IP da Ama-
dora oferece cursos com mais capacidade instalada, para conseguir alocar as cerca de
30.000 formandos/as. Este racio, porém, ndo pode ser entendido como uma regra geral,
pois cada centro tera uma oferta formativa diferente, pelo que o volume de formandos/as
possiveis por turma sera varidvel e condizente com a formacgao propriamente dita, ou seja,
por exemplo, um curso da area comercial conseguira dispor de mais vagas do que um com
uma vertente mais pratica ou no qual um laboratério seja necessario.



Quadro 3: Numero de turmas, em média, por modalidade de formacao

Numero de turmas, em média, por modalidade de formagao

L ES turmas

A forma distinta como os Centros responderam a questdo acerca da idade dos/as forman-
dos/as por modalidade de formagao, tornou os dados obtidos insuscetiveis de compara-
¢do, uma vez que enquanto MODATEX (que tem no seu publico jovens adultos), CECOA e
INETE apresentaram a coorte que mais atendiam, o INETE reportou-se apenas ao grupo de
jovens adolescentes, tal como o fez, maioritariamente, o CENFIM. O CECOA, em consonéan-
cia com os demais centros, apontou para um intervalo médio de idades dos/as forman-
dos/as, situado entre 35 e 44 anos.

Assim, podemos estimar que a média geral de idades podera estar na coorte compreendi-
da entre os 35 e 40 anos de idade.

Quadro 4: Média das idades das pessoas formandas, por modalidade

Idade das pessoas formandas, em média, por modalidade
(2019 - 2020 - 2021)
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No que se refere as profissdes dos/as formandos/as, por modalidade de formagao profis-
sional, nos 3 anos analisados, pouco foi conseguido aferir. De um modo geral, o universo
é muito amplo e diversificado para que seja possivel estabelecer uma qualquer analise
comparativa.

Quadro 5: Transcrigdo das respostas dadas quanto a profissdo
das pessoas formandas, por modalidade

Profissoes das pessoas formandas, por modalidade
(2019 - 2020 - 2021)




Em referéncia ao sexo dos/as formandos/as (nos 3 anos analisados), a populagdo dos/
as formandos/as dos Centros e Servigos de formacgao nao parece variar com o passar do
tempo. Pelo contrario, pouco mudam, a despeito da busca por estratégias para diversificar
os grupos de estudantes. As mulheres estdao muito mais presentes nos Centros de Forma-
¢do da MODATEX e CECOA e no Servigo de Formacao Profissional do IEFP, IP do Porto:
guanto ao primeiro, o fundamento dessa prevaléncia parece ter correlagdo com o enfoque
dos seus cursos na industria téxtil. De forma diversa, no CENFIM e INETE 82% e 84% dos
formandos sdo homens, o que parece poder ser explicado por se dedicar a cursos ligados
as dreas industriais e de tecnologia. A média total é paritaria pois temos dois exemplos
extremos para as mulheres e homens, enquanto os outros casos estao na ordem dos
40-50%. Ainda assim, é uma populagao bastante distinta do que o universo daqueles/as
formandos/as que responderam ao inquérito (que trataremos num capitulo préprio), uma
vez que naquele responderam desproporcionalmente mais mulheres.

Quadro 6: Sexo das pessoas formandas

Sexo das pessoas formandas (2019 - 2020 - 2021)

Instituicao turmas

MODATEX 84% 16% 83% 17% 84% 16%
SFP - Porto 70% 30% 70% 30% 69% 31% 69% 31%
CECOA = = = = = > 68% 32%

SFP — Braganca 62% 38% 63% 37% 66% 34% 65% 35%
SFP — Amadora 56% 44% 61% 39% 63% 37% 60% 40%

SFP - Evora 54% 46% 52% 48% 56% 44% 54% 46%
SFP- Aveiro 58% 42% 61% 39% 61% 39% 51% 49%
CINEL 46% 54% 38% 62% 43% 57% 42% 58%
SFP - Faro 40% 60% 36% 64% 38% 63% 38% 62%
CENFIM 19% 81% 22% 78% 13% 87% 18% 82%
INETE 16% 84% 16% 84% 16% 84% 16% 84%
SFP - Viseu
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No que toca as habilitagdes literarias dos/as formandos/as, em média, nos 3 anos anali-
sados, estas situam-se, maioritariamente, nos niveis do ensino secundario e do 3° ciclo do
ensino basico. Este grupo corresponde, proporcionalmente, a faixa etaria média do publico
desses Centros e Servigos de formagao, i.e., na faixa dos 35 aos 40 anos de idade, expres-
sando, assim, tendéncia inversa a do inquérito enviado aos/as formandos/as, em cujos
resultados uma maioria expressiva possuia uma escolaridade mais alta.

Quadro 7: HabilitagGes literarias das pessoas formandas

Habilitagoes literarias das pessoas formandas (2019 - 2020 - 2021)

e '"fe”f," 1° Ciclo 2° ciclo D Ensino ECIETCELD Mestrado
Instituicao ao 1 3° ciclo pgt e .
. EB ou menos secundario | ,. o ou mais
Ciclo EB licenciatura

* Desde o0 4° ano até aos bacharelatos e licenciaturas e Mestres.



Quanto as taxas de execugao dos Centros e Servigos de formagao profissional, por moda-
lidade de formacg&o (3 anos analisados), estas foram afetadas, provavelmente, pela pan-
demia, em 2020. Alguns tiveram uma quebra na taxa de execugao de quase 50%, como foi
o caso do Servigco de Formacao Profissional do IEFP, IP de Faro, mas, no geral, os Centros
e Servigos conseguiram, em 2021, recuperar os numeros de 2019. A média total das taxas
é de 92,38%.

Quadro 8: Taxas de execugdo dos Centros e Servigos de formagao profissional

Taxas de execugao

MODATEX 105% 96% = 100,5%
CECOA 75-90% - - 75-90%
SFP — Viseu 114% 92% 108% 104%
INETE 100% = = 100%
SFP - Evora - - - -
CENFIM - - - 100%

SFP - Amadora - - - -

SFP - Braganga 100% 100% 89.7% 96,5%
SFP - Faro 78,93% 4517% 62,30% 62,1%
CINEL 81,49% 79,71% 76,82% 79,3%

SFP — Porto = = = =
SFP - Aveiro 104% 82,40% 103,60% 96,6%

Total 92,38%

Quisemos ainda perceber, no caso dos Centros ou Servigos de formacgao profissional que
ndo atingiram a taxa de execugdo de 100%, se o motivo seria a falta de formandos/as e,
nesse caso, quais as saidas profissionais que identificavam como nao tendo tido procura.

Acerca da taxa de execugao fora do objetivo de 100%, os Centros e Servigos de formagao
profissional relacionam-na com a auséncia de candidatos/as, sobretudo na modalidade
de aprendizagem e em cursos nas areas da metalurgia, mecanica, eletrénica, entre outros,
gue sugerem uma falta de interesse do publico em geral nestas saidas. O CECOA referiu
que a modalidade de aprendizagem/formagao néo teve procura nos ultimos anos por ra-
zOes que nada tém a ver com as saidas profissionais ou o sexo, exemplificando que ndo
conseguiram dar inicio aos Cursos EFA - Educagao e Formacgao de Adultos no Porto e
em Coimbra por pouca procura por parte do publico elegivel. Ja o Servigo de Formagéao
Profissional do IEFP, IP de Evora refere que as modalidades de formac&o que apresentam
execugao inferior a 100% refletem menos procura por parte de pessoas candidatas a for-
magao, sobretudo nas seguintes saidas profissionais: Saidas Profissionais do setor indus-
trial, nomeadamente na area da Metalurgia e Metalomecanica; Eletronica, Automagéo e
Comando; Serralheiro/a Civil; Operador/a de Jardinagem; Restaurante Mesa e Bar. Quanto
ao Servigo de Formagéo Profissional do IEFP, IP da Amadora, o mesmo reportou que, pese
embora esse servigo tenha tido uma taxa de execugé@o sempre acima dos 100%, tém tido
enorme dificuldade em constituir agdes de Operador / Técnico de Eletricidade e na medida
de Aprendizagem.
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Em face da diversidade de saidas profissionais interligadas com as modalidades ofere-
cidas pelos Centros e Servigos de formagéao profissional que responderam no presente
estudo, optamos por apresentar, no Quadro 9, uma compilagdao das mesmas com base na

transcrigao das respostas dadas.

Quadro 9: Transcrigdo das respostas dadas quanto as saidas
profissionais dos Centros e Servigos de formagao profissional

Saidas profissionais




Saidas profissionais

SFP - Amadora

SFP - Porto

SFP - Aveiro

Quadro 9: (cont.)

Assistente Administrativo/a; Assistente de Cabeleireiro; Assistente de
Cuidados de Beleza; Assistente Familiar e Apoio a Comunidade; Cabeleireiro;
Costureiro/a; Modista; Cozinheiro/a; Eletromecanico/a de Refrigeragcdo

e Climatizagdo — Sistemas Domésticos e Comerciais; Empregado/a de
Andares; Esteticista; Florista; Modelista de Vestudrio; Operador/a de
Eletrénica / Domdtica; Operador/a de Jardinagem; Operador/a de Logistica;
Operador/a de Manutengao; Hoteleira; Programador/a de Informatica;
Rececionista de Hotel; Técnico/a Administrativo/a; Técnico/a Auxiliar de
Farmdcia; Técnico/a Auxiliar de Saude; Técnico/a Comercial; Técnico/a de
Acéo Educativa; Técnico/a de Apoio a Gestao; Técnico/a de Apoio a Gestdo
Desportiva; Técnico/a de Apoio Psicossocial; Técnico/a de Comércio,
Marketing e Relagées Publicas; Técnico/a de Contabilidade; Técnico/a de
Cozinha e Pastelaria; Técnico/a de Design de Moda; Técnico/a de Geriatria;
Técnico/a de Instalacbes Elétricas; Técnico/a de Logistica; Técnico/a de
Massagem de Estética e Bem-Estar; Técnico/a de Multimédia; Técnico/a de
Refrigeragéo e Climatizagao; Técnico/a de Relagbes Laborais; Técnico/a de
Restaurante / Bar; Técnico/a de Secretariado; Técnico/a de Seguran¢a no
Trabalho; Técnico/a de Servigos Juridicos; Técnico/a Especialista de Gestao
de Redes e Sistemas Informaticos; Técnico/a Instalador/a de Sistemas
Térmicos de Energias Renovaveis; Técnico/a Rececionista de Hotel

Artesanato; Audiovisuais e Produgdo dos Media; Ciéncias Dentdrias;
Ciéncias Farmacéuticas; Ciéncias Informdticas; Comércio; Construgdo Civil e
Engenharia Civil; Construgdo e Reparagdo de Veiculos a Motor; Contabilidade
e Fiscalidade; Cuidados de Beleza; Desporto; Direito; Electricidade e

Energia; Electrénica e Automagdo; Enquadramento na Organizagdo/
Empresa; Finangas, Banca e Seguros; Floricultura e Jardinagem,; Gestéo e
Administragdo; Histdria e Arqueologia; Hotelaria e Restauragao; Industrias
Alimentares; Industrias do Téxtil, Vestudrio, Calgado e Couro; Linguas e
Literaturas Estrangeiras; Marketing e Publicidade; Materiais; Metalurgia

e Metalomecanica; Produgédo Agricola e Animal; Protec¢do do Ambiente
(Programas Transversais); Saude; Secretariado e Trabalho Administrativo;
Segurancga e Higiene no Trabalho; Servigos de Apoio a Criangas e Jovens;
Servigos de Transporte; Servicos Domésticos; Silvicultura e Caga; Trabalho
Social e Orientagédo; Turismo e Lazer

Técnico/a Especialista em Gestdo Hoteleira e Alojamento; Técnico/a
Especialista de Gestao de Turismo; Instalador/a / Reparador/a de
Computadores; Técnico/a de Marketing; Técnico/a Administrativo/a;
Técnico/a da Qualidade; Técnico/a de Soldadura; Técnico/a Auxiliar de
Saude; Técnico/a de Acgdo Educativa; Técnico/a de Juventude; Técnico/a
de Apoio Psicossocial; Rececionista de Hotel; Cabeleireiro/a; Técnico/a de
Seguranca no Trabalho; Técnico/a Comercial; Técnico/a de Comunica¢do

e Servico Digital; Técnico/a de Vendas; Técnico/a de Logistica; Técnico/a
Administrativo/a; Técnico/a de Secretariado;Técnico/a da Qualidade;
Técnico/a de Servigos Juridicos; Técnico/a Maquinagao e Programagao
Cnc; Técnico/a de Instalagbes Eléctricas; Técnico/a de Mecatronica;
Técnico/a Auxiliar de Saude; Técnico/a de Acgao Educativa; Técnico/a de
Apoio Psicossocial; Técnico/a de Restaurante/Bar; Técnico/a de Cozinha/
Pastelaria; Esteticista; Cabeleireiro/a; Técnico/a de Segurancga no Trabalho;
Canalizador/a; Operador/a de Jardinagem; Pintor/a de Construgéo Civil;
Operador/a de Jardinagem; Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade;
Operador/a de Distribuicdo; Operador/a de Logistica; Eletromecanico/a de
Manutencgéo Industrial; Serralheiro/a Mecanico/a de Manutencdo; Eletricista
De Instalagbes; Canalizador/a; Cuidador/a de Criangas e Jovens; Assistente
Familiar e de Apoio a Comunidade; Agente Em Geriatria; Cozinheiro/a;
Empregado/a de Andares; Operador/a de Manuten¢do Hoteleira; Manicura-
Pedicura; Assistente de Cuidados de Beleza; Sem Saida Profissional;
Proficiéncia Digital — Nivel Basico; Técnico/a de Mecatrénica Automével;
Técnico/a de Reparagao e Pintura de Carrogarias; Esteticista; Técnico/a
Comercial; Técnico/a de Informatica-Instalagdo e Gestao de Redes;
Técnico/a de Maquinagdo e Programacgao Cnc; Técnico/a Auxiliar De Saude;
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria; Técnico/a de Restaurante/Bar; Técnico/a
de Apoio a Gestao Desportiva
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Relativamente as especificidades encontradas geograficamente e que possam ser rele-
vantes para este estudo, apurou-se que, de um modo geral, a localizagdo geografica dos
Centros e Servicos de formacéao profissional condiciona, em parte, a oferta formativa e o
éxito de determinadas modalidades. Nos grandes centros urbanos, as areas de servigos e
trabalhos administrativos séo favorecidas, tal como, nas zonas litorais ou com forte atra-
¢do turistica, as atividades turisticas sdo o foco na oferta formativa e nas possibilidades
de emprego. A industria apareceu somente como um polo atrativo nos casos de Visey,
Aveiro e do CENFIM. No quadro abaixo transcrevem-se as respostas dadas.

Quadro 10: Transcrigdo das respostas dadas quanto as especificidades
geograficas relevantes

Que especificidades encontram geograficamente que possam ser relevantes?




Que especificidades encontram geograficamente que possam ser relevantes?

SFP - Viseu

INETE

SFP - Evora

CENFIM

SFP - Amadora

SFP — Bragancga

CINEL

SFP - Faro

SFP - Porto

Quadro 10: (cont.)

Como caracteristica diferenciadora desta regido e que importa manter
como tal, a Regido Dao-Lafées € a regido portuguesa com maior nimero

de estancias termais do pais, com um total de 6 modernas e conceituadas
unidades de saude dedicadas, em exclusivo, a atividade termal. Constituem-
se como geradoras de uma cota substancial de emprego permanente e
também sazonal e assumem-se como um sector primordial da economia
regional. Desta feita, o CQEP pretende desenvolver reconhecimentos,
validagdes e certificagdo de profissionais desta drea, escolar e profissional,
dado que muitos dos/as que trabalham nestas unidades ndo possuem,
ainda, o reconhecimento das suas competéncias embora trabalhem na drea
ha largas décadas. Outro sector com forte representatividade na nossa
drea de intervengdo € o da Saude e Farmadcia, onde estdo incluidos a area
hospitalar e os servigos de saude e afins. Na Regido Dao-Lafées, no ano

de 20174, foram criadas 16 empresas na drea da saude, representando um
total de 2.6% das empresas criadas na regido, no mesmo ano. Prevé-se

um crescimento do investimento privado neste sector de atividade, ja com
um aumento significativo das empresas privadas de atuagdo na regiéo,
culminando com a abertura, prevista para 2016, de uma unidade hospitalar
privada de valéncias multiplas que se estrutura como alternativa ao sector
publico. Outra das industrias fortemente representadas na regido, encontra-
se a industria automovel com a existéncia de empresas de grandes grupos
econémicos, como € o caso da PSA e de empresas fornecedoras da
AutoEuropa.

O INETE encontra-se localizado numa zona muito central de Lisboa, o que
tem sido uma mais-valia na procura

Nao encontramos especificidades geograficas relevantes que possam
alimentar estes esteredtipos

O CENFIM - Centro de Formagdao Profissional da Industria Metaldrgica

e Metalomecénica é um centro protocolar de &mbito nacional, estando
distribuido em 13 Nucleos em 15 localizagdes (Amarante, Arcos de Valdevez,
Caldas da Rainha, Ermesinde, Lisboa, Marinha Grande, Oliveira de Azeméis,
Peniche, Porto, Santarém, Sines com um Pdélo em Grandola, Torres Vedras e
Trofa). Estes diferentes nicleos estdo inseridos geograficamente nas zonas
de maior concentragdo das empresas do setor metalurgico, metalomecéanico
e electromecanico, existindo consequentemente, uma grande proximidade
com as empresas locais. Assim, pelo nosso mapa de implantagao, é possivel
verificar uma elevada heterogeneidade de regi6es, distinguindo-se entre:
Localidades de Norte a Sul (Sines como regido mais a Sul) Maioritariamente
litorais mas com Ndcleos também em regides interiores Zonas urbanas,
zonas industriais, zonas mistas e zonas de tradicdo mais agricola Zonas

de grande concentracdo populacional e zonas de mais baixa concentragdo
populacional

O SFP da Amadora é um SFP com varios meios de transporte disponiveis
— metro, autocarro e comboio, o que torna o SFP da Amadora como Centro
preferencial de muitos utentes do IEFP de concelhos limitrofes.

Envelhecimento da populagao, Potencial turistico, Alguns problemas de
acessibilidade, Proximidade com Espanha e resto da Europa

Sem resposta

O facto de ser uma zona de praias condiciona as atividades econémicas e
sociais.

Sem resposta
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Quadro 10: (cont.)

Que especificidades encontram geograficamente que possam ser relevantes?

A respeito dos dados estatisticos desagregados por sexo nos Centros e Servigos de for-
magao profissional, destacamos 3 dados: a divisdo por sexo na frequéncia dos cursos de
formacao profissional; a taxa de empregabilidade das saidas profissionais nos 3 anos ana-
lisados; e o nimero de ofertas de emprego e postos de trabalho por saidas profissionais
nesse mesmo periodo de tempo.

Quanto a divisdo por sexo na frequéncia dos cursos de formagao profissional, abaixo pro-
cura-se apresentar os dados relativamente as modalidades mais comuns e com mais for-
mandos/as nos centros de formagao. As mulheres estao mais representadas nas Forma-
¢oes Modulares, Educacao e Formagao de Adultos e no programa Vida Ativa. Os homens
sao mais prevalentes nos cursos de Especializagao Tecnolégica (com excegao do CECOA
e do Servigo de Formacao Profissional do IEFP, IP de Braganca) e Aprendizagem.



Quadro 11: Divisdo por sexo na frequéncia dos cursos de formacgéo profissional

Divisao por sexo na frequéncia dos cursos de formagao profissional

Formacées Educagao e Cursos de
¢ Formagao de | Especializagao Vida Ativa Aprendizagem
Modulares . .
Adultos Tecnologica

MODATEX =

CECOA -
SFP - ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Amadora
SFPoBworm - - - - - e
SFP - Aveiro =
D e e o en e wo s -
SFP - Faro ®
B A
INETE 34% 66% 33% 67% 75% 25% = = 67% 33%

e wn om o o om wn - - o

Relativamente as taxas de empregabilidade das saidas profissionais (nos 3 anos analisa-
dos), estas variam consoante o Centro ou Servico de Formacgéo Profissional e o género.
No periodo em andlise podemos verificar casos de pouquissima empregabilidade, ou de
empregabilidade total, como o declarado pelo CENFIM. Contudo, este sera sempre um
indicador dificil de obter se a pessoa formanda ndo conseguir emprego imediatamente a
seguir a conclusao do curso de formacao profissional. Acresce que algumas regides apre-
sentardo, tendencialmente, uma taxa mais elevada de oferta de emprego do que outras.
Estes dados corroboram as respostas do inquérito com formandos/as, em que cerca de
50% das respostas declararam nao conseguir emprego na area do curso realizado.
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Quadro 12: Taxa de empregabilidade das saidas profissionais

Taxa de empregabilidade das saidas
profissionais (3 anos analisados)

Instituigao Homens | Mulheres

Finalmente, no que concerne ao nimero de ofertas de emprego e postos de trabalho por
saidas profissionais, nesta que é a fase final da formagao profissional, correspondente ao
acesso ao mercado de trabalho, poucos Centros e Servigos de formagédo conseguem obter
os dados na sequéncia da saida dos/as formandos/as. Das respostas obtidas, pudemos
apurar que, do nimero de formandos/as nos 3 anos analisados, efetivamente apenas uma
pequena percentagem consegue obter uma oferta de trabalho.

Quadro 13: Numero de ofertas de emprego e postos
de trabalho por saidas profissionais

Taxa de empregabilidade das saidas profissionais (3 anos analisados)

Numero de ofertas de emprego e postos de trabalho

Instituigao . . .
¢ por saidas profissionais (3 anos analisados)




Iniciaremos a segunda vertente desta categorizagdo com a identificagdo de estereétipos
de género associados a profissdes por parte dos Centros e Servigos de formagao profis-
sional, caso existam.

Os Centros e Servigos de formacgao das entidades parceiras identificam o estabelecimento
de uma distingéo entre os papéis de homens e mulheres na formacgao e busca de profis-
sdo, sobretudo em grandes setores produtivos como a inddstria e servigos. O setor da in-
dustria segue a tendéncia de atrair homens para trabalhos mais técnicos e especializados,
enquanto as mulheres sdo mais direcionadas para servigos de cuidado e saide, como
amas, esteticistas e secretariado, a excegao da industria téxtil enquanto costureiras. Por
outro lado, o Servigo de Formagao Profissional do IEFP, IP de Aveiro chama a atengao para
a instrumentalizagdo dos/as candidatos/as para a obtengdo dos graus de escolaridade
obrigatérios por meio da formacgao profissional: homens que se inscrevem em cursos de
areas de cuidado e mulheres em areas de industria, somente com o intuito de conseguir o
grau, e ndo por terem um interesse especial naquela formagao. No Servigo de Formagéao
Profissional do IEFP, IP de Viseu, a estratégia de promogao dos cursos é pensada de forma
a ndo legitimar e reforgar a relagdo entre papéis de género e as formagdes. Ja o CENFIM
acredita que, na industria, a evolugdo dos processos e instrumentos com a robotizagao
podem retirar a ideia de “chdo de fabrica” do trabalho fisico masculino.

Acresce, conforme se pode verificar no quadro abaixo, que alguns dos Centros e Servigos
de formagao profissional ndo responderam ou deram respostas lacénicas e/ou com infor-
magcéao pouco relevante. Transcrevem-se as respostas dadas no quadro infra:

Quadro 14: Transcrigdo das respostas dadas quanto a identificagdo
de estereétipos de género associados a profissoes

Em termos mais Em termos especificos

Em termos mais gerais: | especificos: Identificam | neste CFP; identificam
Identificam estereétipos | estereotipos de género | estereétipos de género

Instituicao " . : S - S
de género associados a | associados as escolhas | associados as escolhas

profissoes? profissionais das profissionais das
pessoas formandas? pessoas formandas?

De uma forma geral e
pela estatistica geral
de 82% de populagdo
feminina e 18% mascu-
lina, fica caracterizado
0 maior esteredtipo de
género. A profissdo da
drea produtiva da pro-
ducéo téxtil contempla

Em termos especificos
as profissoes criativas
tém distribuicdo

MODATEX

essencialmente o género Sem resposta

masculino, no entanto o
maior nimero de ativos
do setor enquadra-se no
setor do vestudrio, com
tendéncia para o género
feminino. Os Formandos
seguem a mesma
tendéncia da industria.

entre 60% e 40%
respetivamente no
segmento feminino e
masculino.
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Quadro 14: (cont.)

Em termos mais
Em termos mais gerais: | especificos: Identificam
Identificam esteredtipos | estereétipos de género
de género associados a | associados as escolhas
profissoes? profissionais das
pessoas formandas?

Instituigcao

Em termos especificos
neste CFP; identificam
estereodtipos de género
associados as escolhas
profissionais das
pessoas formandas?




Quadro 14: (cont.)

Em termos mais
Em termos mais gerais: | especificos: Identificam
Identificam esteredtipos | estereétipos de género
de género associados a | associados as escolhas
profissoes? profissionais das
pessoas formandas?

Instituigcao

Em termos especificos
neste CFP; identificam
estereodtipos de género
associados as escolhas
profissionais das
pessoas formandas?
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SFP - Evora

Quadro 14: (cont.)

Em termos mais gerais:

Identificam estereétipos

de género associados a
profissoes?

Sim. Associados as sai-
das profissionais na drea
Industrial.de maquinas

/ setor produtivo ndo
costura, os formandos
sdo praticamente 100%
do género masculino.

Em termos mais
especificos: Identificam
esteredtipos de género
associados as escolhas
profissionais das
pessoas formandas?

Sem resposta

Em termos especificos
neste CFP; identificam
estereodtipos de género
associados as escolhas
profissionais das
pessoas formandas?

Nao podendo afirmar que
esta realidade se deva a
esteredtipos de género,

é possivel, no entanto,
verificar a tendéncia

para uma maioria de
pessoas formandas de
um determinado género
para determinada drea
profissional, como,

por exemplo, a drea de
Cabeleireiro(a), onde se
verifica um maior nimero
de pessoas formandas
do género feminino e, por
sua vez, a drea profis-
sional de Mecatrdnica
Automovel, com uma
maior adeséo por parte
das pessoas formandas
do género masculino.



Quadro 14: (cont.)

Em termos mais
Em termos mais gerais: | especificos: Identificam
Identificam esteredtipos | estereétipos de género
de género associados a | associados as escolhas
profissoes? profissionais das
pessoas formandas?

Instituigao

Em termos especificos
neste CFP; identificam
estereodtipos de género
associados as escolhas
profissionais das
pessoas formandas?
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Instituigao

Quadro 14: (cont.)

Em termos mais
Em termos mais gerais: | especificos: Identificam
Identificam estereotipos | esteredtipos de género
de género associados a | associados as escolhas
profissoes? profissionais das
pessoas formandas?

Em termos especificos
neste CFP; identificam
esteredtipos de género
associados as escolhas
profissionais das
pessoas formandas?




Questionados sobre outros esteredtipos que ndo os de género (étnicos, idadismo, reli-
giosos, entre outros), alguns Centros e Servigos de formacgé&o profissional ndo observam
nenhum constrangimento em relagdo aos/as formandos/as. Outros identificam a idade
como um fator de exclusdo para profissdes na area comercial e de atendimento ao publi-
co, por exemplo, ou ainda da drea tecnoldgica, em que jovens tém mais possibilidades do
que pessoas mais velhas. Ja o Servigo de Formagao Profissional do IEFP, IP de Faro sub-
linha que pessoas de etnia cigana costumam ser encaminhadas para cursos com pouco
contato com o publico, como, por exemplo, jardinagem. Segue-se o quadro com a transcri-
¢ao das respostas dos Centros e Servigos de formacgao profissional:

Quadro 15: Transcricdo das respostas dadas quanto a identificagao
de outros estereétipos

Instituigao

Outros esteredtipos (étnico, idadismo, religiosos, entre outros)
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Quisemos saber quais as estratégias que os Centros ou Servigos de formagao profissio-
nal usam (ou julgam serem exequiveis) para evitar os esteredtipos de género (ou outros
identificados). Das respostas que obtivemos relativamente as estratégias que possam ser
usadas para combater os esteredtipos de género, destacam-se, em primeiro lugar, a co-
munica¢do com os/as candidatos/as, ou seja, ainda no recrutamento dos mesmos, como
também no contato com as empresas, de modo a debater o “perfil” idealizado de traba-
Ihador. Além disto, alguns centros oferecem sessbes de sensibilizagdo e intervengdes
pontuais com os/as formandos/as, comunidade e empresas, no decorrer das formagdes,
para combater esteredtipos. Estes processos podem ser limitados uma vez que sa@o agdes
locais que deveriam ter o suporte de projetos e estratégias nacionais. No quadro abaixo
podem-se ver as transcrigoes das respostas dadas:

Quadro 16: Transcri¢cao das respostas dadas quanto as estratégias
usadas ou consideradas exequiveis para evitar estereétipos de género ou outros

MODATEX

CECOA

Em termos mais gerais: Identificam estereétipos de género associados a

profissoes?

Toda a comunicagao que realizamos com o mercado, para recrutamento de
candidaturas para a formagéo, é sempre dirigida ao publico em geral, de acordo
com os requisitos exigidos para cada saida profissional/ modalidade de for-
magéo. O género ndo é utilizado como critério de selegcdo, nem promovemos
qualquer discriminagdo no acesso a formacéo. A idade pode ser fator impor-
tante no acesso a determinadas modalidades de formagéo, de acordo com as
normas definidas pelo FSE.

CECOA Centro, Norte e Lisboa — papel da mediagdo em adequar o perfil das pes-
soas formandas ao perfil das empresas no processo de recrutamento (estagios),
desconstruindo caracteristicas essencialistas (contrariando o estereétipo do
idadismo) e privilegiando as competéncias profissionais.

CECOA Norte - casos de integracdo de pessoas de outras nacionalidades em
empresas que pretendem inserir-se noutros mercados de trabalho internacion-
ais, valorizando as competéncias linguisticas das pessoas formandas; De forma
a contornar dificuldades relativas a idade da pessoa formanda a ser integrada na
fase de estdgios, privilegia-se uma abordagem a empresa realgcando o percurso
e as competéncias da pessoa formanda ao longo do curso.



SFP - Viseu

INETE

Quadro 16: (cont.)

Em termos mais gerais: Identificam estereétipos de género associados a

profissoes?

A temdtica da igualdade de oportunidades na componente da formagao socio-
cultural e em atividades complementares; A conciliagao da vida profissional e da
vida familiar, designadamente através de hordrios mais flexiveis e adaptados as
caracteristicas e necessidades dos grupos de formagao; A perspetiva do género,
tanto em termos de nimero como de dreas profissionais tradicionalmente mais
masculinas ou femininas; A diversidade e o didlogo intercultural; A inclusdo
social suportada no principio fundamental da igualdade de oportunidades; A
cidadania e a incluséo social, através da participagdo no emprego e o acesso

de todos aos recursos, aos direitos, aos bens e aos servigos; O acesso a um
emprego duradouro e de qualidade para todas as mulheres e todos os homens
em condi¢des de trabalhar através, nomeadamente, da criagdo de percursos de
acompanhamento para o emprego e da mobilizagdo das politicas de formagéo e
do desenvolvimento de politicas que favoregam a articulagdo entre a vida profis-
sional e a vida familiar, designadamente em matéria de cuidados a criangas e a
pessoas ndo auténoma. Relativamente aos mecanismos de promogéo de igual-
dade e em cumprimento do estipulado pelo Art.° 5 do Cédigo de ética do IEFR o
Centro de Emprego e Formag&o Profissional de Viseu mantém uma politica de
néo discriminagédo e de igualdade de tratamento compativel com a dignidade

da pessoa humana. Dada a complexidade desta matéria, aquando da formagdo
das equipas de formadores/as é dada uma especial importancia a recursos
humanos que pudessem também, dar um contributo nesta drea. Este Servigo
detém recursos humanos especializados em areas de educag¢édo especial, que
em muito tém contribuido para a eliminagdo das barreiras sociais e fisicas que
possam existir e que dificultem o acesso a certificagdo e/ou reconhecimento de
competéncias e ao mercado de trabalho. De igual forma, o C-EFVI conta com a
colaboragdo de uma Técnica especialista em questdes de igualdade de género e
néo discriminagéo, cujo know-how tem possibilitado uma abordagem vanguard-
ista em questbes de paridade e promogédo da igualdade de oportunidades. Esta-
mos a falar das formas de discriminagao direta e indireta que ainda subsistem
nos nossos sistemas de organizagao social, ao qual este também néo € alheio,
tais como idadismo, sexismo, racismo... Dentro destas praticas referimos, no-
meadamente, a concegédo de formuldrios com a utilizagdo de uma linguagem in-
clusiva; conceg¢do de materiais promotores de igualdade com visibilidade dada a
sub-representatividade de género em determinadas profissées; reconhecimento
da estereotipia como redugédo da realidade; concegdo de materiais de formagao
promotores de igualdade, neutros ou que confiram visibilidade ao sexo sub-rep-
resentado; utilizagdo de um discurso inclusivo; promogéo de praticas diddticas
inovadoras que reflitam, ndo sé a inovagdo pedagdgico-didatica, como também
a preocupacgéo na equidade e igualdade entre todos/as; dar especial atengdo

a forma como a gestao do tempo é feita de forma diferenciada por ambos os
SEexo0s, No que concerne, p. ex. ao inicio de processos durante os meses de férias
dos equipamentos sociais de apoio; distribuicdo dos espagos de formagdo

de forma a que promovam a igualdade de oportunidades, tendo o cuidado de
eliminar barreiras arquitetdnicas e dando um énfase especial a forma como
estes espagos podem servir de elementos dissuasores da representagdo de um
determinado sexo na profissdo (referimo-nos, aqui, por exemplo, a existéncia de
balneadrios e ao distribuicdo do espago da sala de formagéo).

Realizam-se agdes de sensibilizagdo, envolvem-se as turmas em palestras e
projetos relacionados com a tematica. S4o lecionados médulos integrados nas
disciplinas que sensibilizam e informam acerca das tematicas
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Quadro 16: (cont.)

Em termos mais gerais: Identificam estereétipos de género associados a
profissoes?

Instituigcao
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Quadro 16: (cont.)

Em termos mais gerais: Identificam estereétipos de género associados a

Instituigcao

Por ultimo, questionamos os Centros e Servigos de formagao sobre o motivo pelo qual
consideram (til este projeto (se for o caso). Os Centros e Servigos de formagédo confir-
maram que o projeto lhes poderia ser Gtil na medida em que desempenham um papel
importante na relagdo entre os/as cidada/os e as empresas, para além de serem uma linha
de recrutamento, formagao e ocupacao laboral e procuram desenvolver uma perspetiva
mais reflexiva do seu papel na constituicdo dos papéis de género e demais identidades.
Podemos ter uma ideia mais especifica sobre as respostas fornecidas no quadro abaixo:
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Instituigao

Quadro 17: Transcricdo das respostas dadas quanto
ao motivo da utilidade deste projeto

Por que motivo consideram util este projeto, caso o considerem?




Quadro 17: (cont.)

Instituigao Por que motivo consideram util este projeto, caso o considerem?

Face ao supra exposto, a analise das duas vertentes utilizadas para caracterizar os Cen-
tros e os Servigos de Formagdo em Portugal, concluimos e recomendamos que o campo
da formacéo profissional sairia favorecido pela criagdo de um sistema nacional de dados
sobre a formagao profissional, ou que, pelo menos, se garanta a uniformidade dos dados
trabalhados tanto nos centros de formacgéao profissional privados, como nos servigos de
formacao profissional. Ainda que o IEFP, IP disponibilize estatisticas sobre a execugao fisi-
ca e financeira, esta esta disponivel em formato de relatério e os dados mais recentes sé@o
de margo de 2020. Mesmo entre os servigos do IEFP, IP, as estratégias de sistematizagédo
e apresentagdo da informacgdo adotadas variam. Entendemos que cada servigo devera ter
autonomia para trabalhar os préprios dados, dadas as especificidades dos contextos re-
gionais, contudo, sera expectavel um nivel mais elevado de parametrizagéo relativamente
arecolha de dados dos/as formandos/as, com especial foco para sexo e idade.

Por outro lado, ainda que os centros de formagao estejam cientes das desigualdades de
género no acesso, escolha e saidas profissionais dos cursos, as estratégias as quais tém
langado mao para superar este desafio ndo parecem ter impacto na mudanga de para-
digma da realidade e pratica locais Quando olhamos para as tabelas de distribuicdo de
mulheres e homens e as modalidades que acedem, conseguimos observar, sob a ética
dos centros de formacgéo e de acordo com os nimeros do inquérito aplicado aos/as for-
mandos/as e do qual trataremos no capitulo seguinte, que as expectativas dos papéis
de género estdo subjacentes as escolhas e disponibilidade de formagdes para cada um
dos grupos populacionais. Os Centros e Servicos de formagao profissional reconhecem
o problema e tentam resolvé-lo pontualmente. E necessario, portanto, adotar estratégias
adicionais que procurem solugdes estruturais para um problema de natureza sistémica
como este.
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Capitulo 4
Quem sdo e o que pensam as Pessoas
Formandas em Portugal

Seguindo uma estratégia analoga a adotada no capitulo anterior, procurar-se-a, em pri-
meiro lugar, caracterizar os/as formandos/as nos Centros e Servigos de formagao profis-
sional das entidades parceiras neste projeto, nao s6 em termos sociodemograficos, mas
também em termos de opinides e ideias sobre igualdade de género, atitudes relativamente
a comportamentos de masculinidades entendidas como hegemdnicas, ou seja, as mas-
culinidades que decorrem do poder patriarcal e que estdo numa posicdo de supremacia
em relagdo as masculinidades que |Ihe estdo subalternizadas e as feminilidades (Connel,
1995; Vale de Almeida, 1995, 2008), igualdade de género em contexto laboral e impacto
da pandemia. De seguida, sera apresentada uma andlise mais focalizada das opinides e
consideragdes das formandos/as sobre a sua formacgao profissional, a escolha desta, o
seu percurso profissional, o viés de género nas profissdes e no trabalho/emprego e remu-
neragdes, entre outras, percecionadas através dos grupos focais referidos na parte corres-
pondente da abordagem metodoldgica qualitativa.

Assim, para a primeira parte, tomaremos por base o questiondrio por inquérito com objeti-
vo de percecionar a desconstrucao dos estereotipos associados as escolhas profissionais
junto dos/as jovens que frequentam os Cursos Profissionais do IEFP, IP — Instituto de Em-
prego e Formacao Profissional e dos Centros de Formagao Profissional parceiros no proje-
to IgualPro. Este questionario foi enviado ndo s6 a formandos/as daqueles, mas a todos/
as os/as que frequentavam, a época, a oferta formativa do IEFP, IP nivel nacional e foram
obtidas 1295 respostas validas, sendo retiradas da base de dados de andlise as respostas
invdlidas que indiciassem falta de seriedade no preenchimento do referido inquérito.

Andlise sociodemogrdfica

De modo geral, os/as formandos/as dos Centros e Servigos de formagao profissional par-
ticipantes sao jovens do sexo feminino que nasceram em Portugal e possuem uma esco-
laridade superior a dos pais e maes. A maioria nao trabalha e esta na primeira ou segunda
formagao profissional.

O intervalo de idade em que se enquadram os/as formandos/as vai dos 15 aos 64 anos,
sendo a média etaria de 26,97 anos. Ainda que exista diferencga entre publicos-alvo dos
centros de formagao, maioritariamente os/as respondentes tém entre 25 e 34 anos. No
entanto, alguns Centros e Servigos de formagao s@o focados no ensino profissional de
adolescentes, pelo que 17,5% tém até 18 anos.
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Quadro 18: Idade das pessoas formandas

Qual é a tua idade?
N=1295

Até 18 anos 17,5%
De 19 a 24 anos 21,0%
De 25 a 34 anos 53,7%
De 35 a 50 anos 5,8%

51 anos ou mais 1,9%
Média 26,97 anos

No que respeita a identificagdo de sexo, possibilitou-se aos/as formandos/as que indicas-
sem se se identificam como masculino, feminino ou um terceiro campo aberto. A maior
parte das respostas identifica-se com o sexo feminino (64%), enquanto o sexo masculino
compreende 34,1%, quase metade do primeiro valor. 0 campo “outros” foi preenchido, na
sua maioria, por pessoas que se declararam nao-binarias, seguidos de pessoas que por
algum motivo escolheram nao responder a esta questao.

Quadro 19: Sexo com o qual as pessoas formandas se identificam

Com que sexo te identificas?
N=1295

Homem 34,1%
Mulher 64,0%
Outro 1,9%

Relativamente ao local de nascimento, 84% dos/as formandos/as declararam ter nascido
em Portugal, seguido do Brasil, com 7,3% das respostas. Em “outros” encontramos pes-
soas nascidas na Ucrania, Suica e Venezuela, tendo estes dois ultimos paises um nimero
significativo de emigrantes portugueses.os/

Quadro 20: Naturalidade das pessoas formandas

Qual a tua naturalidade (onde nasceste)?
N=1295

Portugal 84,6%

Brasil 7,3%

Outros 3,7%
Angola 1,6%

Sao Tomé e Principe 1,2%
Cabo Verde 0,9%
Mocambique 0,5%

Nao quero responder 0,2%



Cerca de 70% das formandos/as declarou-se solteiro/a, enquanto 26,6% declarou estar
num relacionamento afetivo. Para efeitos da anadlise, dividiu-se este grupo, também, entre
aqueles/as que assumiram viver com algum/a parceiro/a e aqueles/as que vivem sozi-
nhos/as, conforme apresentado no quadro seguinte.

Quadro 21: Estado civil das pessoas formandas

Qual o teu estado civil?
N=1295

Solteira/o 70,0%
Casada/o 13,1%
Uniao de facto 13,5%
Viava/o 0,2%
Nao quero responder 3,2%
|
Nao vive com o/a o
parceiro/a 734%
Vive com o/a parceiro/a 26,6%

No que diz respeito a naturalidade dos/as parentes mais proximos, o seguinte quadro re-
sume o somatdrio das respostas, pelo que se apresenta, aqui, a percentagem dos casos, e
ndo das respostas. Novamente, a maior parte indicou que os/as familiares nasceram em
Portugal (85,3%), seguidos do Brasil, com 8,7% e “outros”, com as respostas variando entre
diversos paises como Guiné-Bissau, india, China, Ucrania e Bangladesh.

Quadro 22: Naturalidade dos/as parentes das pessoas formandas

Qual a naturalidade dos teus familiares (pai,

mae, avos e avos maternos e paternos)?

N=1295
Portugal 85,3%
Brasil 8,7%
Outros 7,0%
Angola 6,5%
Cabo Verde 2,5%
Mogambique 2,3%
Sao Tomé e Principe 1,3%
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Em termos de escolaridade, a maioria dos/as formandos/as tém o 12° ou equivalente feito
por via de formacao profissional, correspondendo ao atual n° de anos do ensino obrigato-
rio por lei no percurso educacional em Portugal, ainda que pouco mais de 8% dos mesmos
tenha feito 0 9° ano de escolaridade ou menos. Aqueles/as que concluiram algum curso
universitario somam 25,6%, ou seja, a quarta parte do total. Dado que 18% dos/as forman-
dos/as tém até 18 anos de idade, mais da metade tem até 24 anos e 90% tém até 34 anos,
estes/as fazem parte da geragdo com mais anos de escolaridade da histéria recente de
Portugal (PORDATA, 2022).

Quadro 23: Escolaridade das pessoas formandas

Em que ano estas a estudar/estudaste?
N=1295

Até ao 4° ano 0,4%
Até ao 6° ano 0,9%
Até ao 9° ano 7,6%
Até ao 12° ano 23,2%
Curso Profissional 40,8%
Universidade 25,6%
Nao sei 0,3%
Nao quero responder 1,2%

Do mesmo modo, procurou apurar-se o nivel de escolaridade do pai e da méae dos/as for-
mandos/as. De modo geral, as maes apresentam um nivel de escolaridade sensivelmente
mais elevado do que os pais, ainda que esta geragao anterior ndo atinja valores de escola-
ridade idénticos ou similares aos dos/as filhos/as.

Quadro 24: Escolaridade de pai/méae das pessoas formandas

Até que ano o teu pai e/ou a tua mae estudaram?

N=1295

| M | P
Até ao 4° ano 20,6% 25,9%
Até ao 6° ano 14,4% 14,6%
Até ao 9° ano 20,9% 18,8%
Até ao 12° ano 22,9% 19,5%
Curso Profissional 3,9% 2,9%
Universidade 13,1% 10,5%
Nao sei 3,6% 6,9%
Nao quero responder 0,6% 0,8%

15 https://www.pordata.pt/Portugal/Popula%C3%A7%C3%A3o+residente+com+idade+entre+16+e+89+anos+
total+e+por+n%C3%ADvel+de+escolaridade+completo+mais+elevado-2101



No que diz respeito ao trabalho/emprego, 78% das pessoas respondentes ndo exerce
nenhuma atividade remunerada, dividindo-se os/as restantes entre trabalhadores/as a
tempo inteiro ou tempo parcial.

Quadro 25: Atividade remunerada das pessoas formandas

No momento atual, trabalhas ou exerces algu-

ma atividade remunerada?

N=1295
Nao 78,1%
Sim, a tempo inteiro 10,0%
Sim, em part-time 8,0%
Nao quero responder 3,9%
Nao quero responder 1,2%

Entre as pessoas que trabalham, pudemos contabilizar os tipos de contratos a que estao
sujeitas, considerando, também, que uma pessoa pode estar empregada por conta de ou-
trem a termo certo ou sem termo, e ainda assim, exercer atividades como profissionais
independentes (vulgo recibos verdes). Nesse sentido, os dados apurados indicam que
pouco menos de 1/3 dos/as trabalhadores/as estdo sob o regime de termo certo, en-
quanto apenas 21% trabalham sem termo para seus/suas empregadores/as, o regime de
trabalho considerado mais estavel e seguro para o/a trabalhador/a. Sublinhamos que 15%
das formandos/as declararam ndo saber qual o seu tipo de contrato, o que pode indicar
desconhecerem os direitos e deveres a que se comprometeram por via contratual e pelo
Caodigo do Trabalho.

Quadro 26: Tipo de contrato de trabalho das pessoas formandas

Que tipo de contrato tens atualmente?
N=233

Termo certo 28,8%

Sem termo 21,0%

Nao sei 15,5%

Trabalhador/a independente 15,0%

Termo incerto 14,2%

Nao quero responder 7.7%

Empresario/a em Nome Individual 0.4%
(ENI) '

Nas respostas sobre rendimentos brutos anuais, podem-se perceber algumas discrepan-
cias, nomeadamente entre os valores minimos e maximos declarados. Assim, enquanto
algumas pessoas declaram ter rendimentos na ordem das poucas dezenas ou centenas
de euros, outras indicam valores que se aproximam dos 100.000 euros. Estas discrepan-
cias indiciam que as primeiras respostas devem reportar-se ao rendimento mensal, en-
quanto as ultimas podem ter adicionado alguns zeros a resposta efetivamente real. Como
tal, ndo consideramos este tipo de respostas uma vez que os valores apresentados podem
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estar enviesados. A média do valor de rendimento iliquido anual aproximado indicado foi
de 3.556,73€, com um desvio padrao de 7.385,41€. Assume-se, que, neste caso, teria sido
mais pertinente questionar o rendimento do agregado familiar, entendendo o rendimento
como um todo, com ou sem contribuigdes de trabalhos nao registados de desemprega-
dos/as, atividades a tempo parcial, etc.

Quadro 27: Rendimento anual das pessoas formandas

Qual o teu rendimento iliquido (bruto) anual aproximado?

N=1295
Minimo 0
Maximo 105.000
Rendimento médio (com todas os/as 3.556,73
respondentes)
Rendimento médio (sem aqueles sem 753212

rendimento)

Sem rendimentos 44,4%
Até 1.000€ 14,2%

De 1001€ a 3.000€ 7,7%
De 3001€ a 6.000€ 12,4%
De 6001€ a 9.000€ 9,2%
9.001€ ou mais 12,0%

Situagdo idéntica verificou-se com a questao relativa ao n.° de empregos/fungdes que as
pessoas tiveram/tém no seu percurso profissional, dado que algumas declararam de 20
a 35 empregos/fungdes, o que parece excessivo. Devemos lembrar, também, que uma
parte dos/as participantes ainda tém 15, 16 e 17 anos de idade, pelo que, naturalmente,
ainda nao ingressaram no mercado de trabalho, ndo tendo, como tal, qualquer experiéncia
profissional.

Quadro 28: Quantidade de empregos que as pessoas formandas tiveram

Qual o teu rendimento iliquido (bruto) anual aproximado?

N=1295
Nunca trabalhou 24,4%
Teve de 1 a 5 empregos/fungoes 58,8%
Teve de 6 a 10 empregos/fungoes 15,1%
Teve de 11 a 15 empregos/fungoes 1,4%
Teve mais de 15 empregos/fungoes 0,4%



Escala GEM: Masculinidades e normas de género

Nesta parte, descrevem-se as consideragdes relativas a Escala GEM - Gender-Equitable
Men (Pulerwitz & Barker, 2008), uma escala validada internacionalmente, que integrou o
questionario, composta por itens sobre normas de género relacionadas com a saude se-
xual e reprodutiva, relagdes sexuais, violéncia, trabalho doméstico, e homofobia. Em pri-
meiro lugar, apresentar-se-d0 as respostas no contexto geral, €, posteriormente, as respos-
tas serdo exploradas a partir das diferentes intersecgdes de idade, sexo, naturalidade, etc.

De modo geral, as respostas seguiram a tendéncia de estudos anteriores, com uma alta
taxa de respostas consonantes com as expectativas sociais dominantes (aquilo que co-
mumente se designa por politicamente correto). Algumas excegdes ocorreram para as
questdes da escala na vertente das masculinidades, como o caso das questdes 2.1, 2.4,
2.7,2.8e2.17.

Outro aspeto que merece ser sublinhado é que, nas afirmagdes sobre relagdo sexual e
sexualidade, quase 10% dos/as participantes preferiram nao responder, como foi o caso
das questbes 2.2,2.12 e 2.17.

Quadro 29: Consideragdes gerais das pessoas formandas no dmbito da escala GEM

Nao sei/
Nao quero
responder

Escala GEM Concordo Concordo Nao
N=1295 totalmente | um pouco concordo
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Quadro 29: (cont.)

Nao sei/
Nao quero
responder

Escala GEM Concordo Concordo Nao
N=1295 totalmente | um pouco concordo
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No geral, se pontuarmos as questdes de 1 a 3, consoante a perspetiva da igualdade de gé-
nero, onde 1 corresponde a uma visdo menos equitativa e 3 a mais equitativa, chegamos
a classificagao abaixo. Para tal, eliminamos as respostas “Nao sei/Nao quero responder”
cujas polaridades né@o nos é possivel calcular. O Coeficiente Alfa de Cronbach’® da Escala
GEM para todas as afirmagoes foi de 0,847, considerando que a exclusdo de um par das
mesmas o coeficiente nao chegaria a 0,85, contabilizamos o quadro por inteiro.

Quadro 30: A perspetiva da igualdade de género

Escala GEM
N=929

Baixa equidade 24,8%
Média equidade 30,2%
Alta equidade 45,0%

Contudo, langando um olhar especifico para o perfil sociodemografico dos/as entrevis-
tados/as, percebemos que aquelas pessoas que se identificam com o género masculino
tendem a ter uma menor pontuagdo na Escala GEM, enquanto a maioria das mulheres

apresentam um nivel mais elevado de equidade.

Quadro 31: Cruzamento de dados de formandos/as,
com o género que se identificam

Cruzamento entre Escala GEM e Género

Masculino Feminino
N=290 N=625

Baixa equidade 40,0% 17,6% 28,6%
Média equidade 27,2% 31,5% 357%
Alta equidade 32,8% 50,9% 35,7%

Outra intersegao que nos pareceu pertinente estabelecer entre os dados é a relagéo entre
a idade e a pontuagao na escala GEM. Abaixo, podemos identificar que os/as formandos/
as com mais de 24 anos sdo tendencialmente mais equitativas do que os pares mais jo-

vens, até aos 24 anos.

Quadro 30: Cruzamento da perspectiva da igualdade das pessoas
formandas com idade

Cruzamento entre Escala GEM e idade

Escala GEM At(:\] 2;; 2205 Mais 3552245 anos
Baixa equidade 32,4% 20,7%
Média equidade 30,2% 30,2%

Alta equidade 37,3% 49,1%

16 O teste alfa de Cronbach é uma utilizado para aferir a confiabilidade e medida da consisténcia interna de uma
escala. Neste caso, quanto mais préximo de 1,000, mais consistente sera a escala (Agresti & Finlay, 2012).
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A igualdade de género no mercado de trabalho

No que diz respeito as consideragdes dos/as formandos/as sobre a participagao de ho-
mens e mulheres no mercado de trabalho, a relagdo entre a vida privada e a esfera do tra-
balho, e a percegao de distingdo entre as diferentes possibilidades de entrada, ascenséo e
igualdade nesta drea, ao contrario do bloco de questdes da Escala GEM, estas afirmagdes
foram valoradas entre cinco niveis de resposta. Aqui, podemos observar que os assun-
tos levantados estdo, de certa forma, mais pulverizados relativamente as atitudes dos/as
formandos/as. Temos, como exemplo, as questdes 3.2, 3.3, 3.4 e 3.6, que assentam em
afirmagdes no ambito dos comportamentos esperados no contexto laboral relativamente
a diferencas entre mulheres e homens, por exemplo. No entanto, outras reinem maior
consenso diante dos/as participantes, como é o caso das afirmagdes constantes nas ali-
neas 3.1, 3.8,3.12 e 3.13 nas situagdes em que o lugar/liberdade de escolha da mulher no
mercado de trabalho impacta ou ndo a esfera privada.

Quadro 33: Consideragdes gerais das pessoas formandas
sobre a igualdade e o mercado de trabalho

\ET)

Discordo | Nao sei/
concordo,

Concordo

Discordo total- Nao quero
mente responder

total- Concordo

nem
mente

discordo

3.1 A carreira profissional
€ mais importante para os
homens do que para as
mulheres.

3,1% 4,1% 12,1% 22,2% 56,8% 1,7%

3.2 Os homens consideram,

mais do que as mulheres,

que o rendimento é uma me- 7,9% 16,1% 17,1% 22,3% 30,4% 6,3%
dida importante do sucesso

profissional.

3.3 As mulheres hesitam
mais em expor as suas habil-
idades do que os homens, no
contexto laboral.

7,5% 20,8% 17.1% 22,5% 254% 6,7%

3.4 Quando negoceiam au-

mentos salariais, os homens

tém mais poder de nego- 17,0% 23,0% 15,2% 16,7% 22,8% 5,3%
ciagcao/margem de manobra

para negociar.

3.5 Aumentar o niimero de
mulheres numa empresa
S0 sera concretizavel se a
gestao agir nesse sentido.

34,5% 254% 14,9% 9,1% 8,4% 7,6%

3.6 E mais importante apoiar
ativamente as mulheres na
posicao de diregao do que os
homens.

21,4% 16,0% 23,4% 17,4% 16,5% 5,3%

3.7 As mulheres devem
trabalhar em part-time para
terem tempo de criar os
filhos.

6,1% 7,4% 20,2% 22,7% 40,4% 3,2%

3.8 As tarefas domésticas
devem ser divididas entre o 85,9% 10,0% 1,8% 0,6% 0,3% 1,3%
casal.



Quadro 33: (cont.)

Concordo con'\::?;:do Discordo | Nao sei/
total- Concordo hem ' | Discordo total- Nao quero
. responder
discordo

0 coeficiente Alfa de Cronbach deste conjunto de afirmagdes foi de 0,883, sendo que a
exclusdo de nenhuma afirmacéo alteraria este nimero. Abaixo, podemos observar que,
classificando a pontuagdo na mesma medida da Escala GEM, atribuindo valores de 1 a
5, sendo 5 o comportamento equitativo mais expectavel, podemos também classificar
as respostas em cinco niveis. De facto, 42% dos/as das formandos/as estdo nos dois
niveis mais altos da graduagao, o que corrobora a ideia de que aceitam que existem entre
homens e mulheres determinadas diferengas no acesso e mobilidade no mercado de tra-
balho.

Quadro 34: Graduagao das pessoas formandas sobre igualdade
de género e o mercado de trabalho

Graduagao em igualdade de género e mercado de trabalho
N=990
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Mais uma vez, cruzou-se a informagao da medida dessa escala com o género dos/as for-
mandos/as. Comparativamente, os respondentes masculinos apresentaram um sentido
inverso dos demais, concentrando-se na parte média a baixa da escala.

Quadro 35: Cruzamento das consideragdes das pessoas formandas
sobre a igualdade de género e o mercado de trabalho

Graduagao em igualdade de género e mercado de trabalho

Masculino Feminino
N=298 N=676

Muito baixa equidade 30,9% 12,1% 18,8%
Baixa equidade 15,4% 11,5% 18,8%
Média equidade 27,5% 25,9% 18,8%

Alta equidade 16,4% 20,0% 6,3%
Muito alta equidade 9,7% 30,5% 37,5%

Quando olhamos para a idade, o padrao da escala GEM repete-se, com as pessoas mais
jovens tendencialmente menos equitativas quando o assunto € a igualdade de género e o
mercado de trabalho. Formandos/as mais velhas associam-se a respostas mais equitati-

vas.

Quadro 36: Cruzamento das consideragdes das pessoas formandas
sobre igualdade de género e o mercado de trabalho com idade

Graduagao em igualdade de género e mercado de trabalho

Até 24 anos Mais de 24 anos
N=334 N=656

Muito baixa equidade 21,3% 16,2%
Baixa equidade 12,6% 13,0%
Média equidade 29,0% 24,8%

Alta equidade 16,8% 19,7%
Muito alta equidade 20,4% 26,4%

Outro dado que se procurou obter reporta-se ao nivel, de 0 a 10, de quao a/o formanda/o
acreditava que homens ou mulheres eram mais ou menos aptos ou aptas para uma deter-
minada area profissional, tendo sido sugeridas algumas areas entre as técnicas, humanas,
culturais e de cuidado.

O primeiro quadro refere-se as percegdes para mulheres e apresenta-se sob a forma de um
mapa de calor, no qual, quanto mais verde, mais percentagem das respostas o nimero al-
cangou, enquanto maior proximidade a cor vermelha reveste o significado inverso. De um
modo geral, as pessoas atingem com o maior grau, 10, para todas as dreas, com poucas
distingdes no padrao de resposta por sexo.



Quadro 37: Percegdes sobre se as mulheres sdo mais aptas
para determinada drea profissional

0 quadro seguinte apresenta as respostas dos homens ao mesmo bloco de questdes. De
forma idéntica, nédo é possivel discernir nenhum padréo distinto entre os sexos.

Enfermagem

Musica

Medicina

Economia e Gestao

Matematica

Tecnologias
da Informagao

Psicologia

Quadro 38: Percegbes sobre se os homens sdo mais aptos
para determinada area profissional

Enfermagem

Musica

Medicina

Economia e Gestao

Matematica

Tecnologias
da Informagao

Psicologia
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Esta ndo distingdo também pode ser conferida calculando a diferenga entre a pontuagao
para as mulheres e a pontuagdo para os homens por cada caso (resposta), como, por
exemplo, Mulheres Enfermeiras - Homens Enfermeiros, etc. Maioritariamente, esta diferen-
¢a é 0 e as diferencas efetivas sdo mais ou menos espelhadas, com uma ligeira tendéncia
para o polo positivo. Ou seja, subtraindo-se os pontos de mulheres com os homens, as
respostas tendem a espelhar uma maior crenga que as mulheres sdo mais capazes no

conjunto das dareas profissionais.

Quadro 39: Diferencga entre a pontuagéo de aptidao profissional
entre homens e mulheres para determinada area profissional

Diferanca entre a pontuacio da
perceqdo de aptidéo profissional entre
mulheres @ homeons
MN=1285

Por ultimo, procurou-se obter informacdes sobre o percurso profissional e de formacgao
profissional, bem como dos impactos da pandemia nestas areas, uma vez que o projeto
IgualPro se iniciou justamente durante este periodo, tendo mudado completamente as
praticas destas atividades. Assim, cerca de 38,1% das formandos/as dizem nao ter ainda
nenhum curso profissional completo, enquanto pouco mais de 60% ja detém um ou até 5

certificados. 1,2% responderam ter mais de 5 cursos.

Quadro 40: Cursos profissionais ja frequentados pelas pessoas formandas

Quantos cursos profissionais completos ja frequentaste?

N=1295
Nenhum curso completo 38,1%
Apenas um curso completo 37.2%
De 2 a 5 cursos completos 23,4%
Mais de 5 cursos completos 1,2%
Nao quis responder 0,1%



Destes/as, o universo dos cursos profissionais que concluiram varia consoante a oferta
formativa. Procurou-se sistematizar a informagé@o em grandes dreas de modo a ser inteli-
givel e comparavel.

Abaixo, podemos ler o quadro 40 da seguinte maneira: a percentagem dentro da area dos
cursos profissionais e outra linha com a percentagem da coluna, no caso, género. Apesar
de haver 3 vezes mais pessoas do sexo feminino do que masculino, a proporgao “normal”
da distribuigdo ndo acompanha os resultados e varia, conforme esperado, entre as areas e
a sua ligacdo as expectativas dos papéis de género. Sdo os casos das areas de estética/
moda, educacédo/cuidado e saude, por exemplo, para as mulheres. Para os homens, Tl e
mecanica/indudstria sdo os mais bem representados. Dentro das colunas, Tl, mecéanica e
gestdo sdo as mais frequentes para os homens, enquanto gestao, saude e estética sdo
mais prevalentes para as mulheres.

Quadro 41: Cursos profissionais ja frequentados pelas pessoas formandas
Quais foram estes cursos profissionais que terminaste?*
Masculino Feminino
N=150 N=455

* P<0,001 no teste qui-quadrado.
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E partindo das respostas daqueles que ja terminaram algum curso profissional, podemos
dizer que pouco mais de metade (53,1%) ndo conseguiu obter trabalho, remunerado ou
nao, na drea da certificagdo. Por outro lado, apenas 30,8% destes conseguiu assegurar
algum trabalho remunerado.

Quadro 42: Empregabilidade das pessoas formandas nas areas
dos cursos profissionais frequentados

Conseguiste algum trabalho na area desses cursos?

Nao 53,1%

Sim, remunerado 30,8%
Sim, nao remunerado 4,6%
Nao quero responder 11,5%

Somando-se 0s casos e as respostas quanto aos motivos para ndo conseguirem um em-
prego no ambito do(s) certificado(s) de curso profissional em questdo, a maior parte das
formandos/as declarou que, apesar de ter a qualificagdo, ndo tinham a experiéncia ne-
cessdria; o segundo valor mais alto reporta-se aos casos de pessoas sem a qualificagédo
necessario, apesar de terem concluido a formacgao. Essas duas alternativas sugerem uma
diferenca de expectativas entre a oferta de determinado curso e o seu resultado no merca-
do de trabalho. Uma outra parte revelou ter mudado de interesses ou objetivos e até ter-se
inscrito para melhorar ou ganhar conhecimento.

Quadro 43: Motivos das pessoas formandas para a ndo empregabilidade

Na tua opiniao, por que motivo nao conseguiste um trabalho?

N=425

Eu tinha a qualificagao, mas nao a experiéncia 3299
necessaria 0
Nao sei o motivo 27,0%
Nao quero responder 13,5%
Nao tinha a qualificagao necessaria, apesar de ter 12.8%
concluido uma formacgao =0
Nao correspondi as expectativas do/a recrutador/a 11 5%
para a vaga =0
Nao busquei emprego/nao teve interesse pela area 57%
Nao ha oportunidades na area em questao/local de 399
residéncia 20
Decidi tirar outra formagao/outro nivel de o

. 2,2%
escolaridade
Ter filhos 1,7%
Ter alguma deficiéncia/problemas de satde/ 1929
aparéncia s
O Objetivo era apenas o conhecimento/melhorar o o
oV 1,2%
Idade 1,0%
Por ser homem/mulher 0,5%
Nao tinha as competéncias subjetivas para a vaga 0,2%



Relativamente aos impactos da pandemia no percurso formativo, entre as pessoas que
estiveram inscritas e a frequentar algum curso neste periodo, cerca de 30% acredita que
a passagem para o ambiente de formacgao online — forgosa ou néo, — fez com que a for-
magcao perdesse qualidade relativamente a presencial, e, ainda, 20% declarou ter perdido o
foco e vontade no seguimento do curso. Estas respostas nao foram, certamente, alheias
aos constrangimentos e desafios que este processo abrupto de adaptagao as condigdes
impostas pela pandemia importou.

No entanto, outras pessoas sublinharam que conseguiram aceder a formagdes que antes
ndo conseguiriam, ou seja, as questdes do espaco e do tempo foram mitigadas. Em menor
proporgao, as tarefas domésticas, nomeadamente ligadas ao cuidado de parentes mais
jovens ou mais velhos/as foi uma questéo para 12,9% dos/as formandos/as, com 8,9% a
relatar limitagdes de conexao a internet — um pressuposto basico numa formagéo online.

Quadro 44: De que forma a pandemia afetou as pessoas formandas
na formacao profissional

De que modo a pandemia afetou o teu percurso neste curso?
N=629

A formacao online perdeu a qualidade relativamente

! . 31,4%
a presencial

Tive acesso a outras formagoes que presencialmente 25 59
nao o conseguiria =0
Nao quero responder 23,5%
Perdi a vontade e o foco na formagao, por ser online 20,2%
Apesar de estar em casa, tive de cuidar das/os 12.9%
filhas/os ou parentes mais pequenos ou mais velhos 20
Nao dispunha de boa ou qualquer conexao com a 8.9%

internet e

Nao tinha disponivel um computador ou portatil para 46%

o efeito =

Nao foi possivel continuar no curso por restricoes 339

financeiras =e

0 curso somente arrancou/foi concluido quando 239

algumas restrigoes foram levantadas =0
Impactou positivamente o desenvolvimento 1,5%
Outros 0,7%
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Alguns testes estatisticos: tendéncias e correlagdes
entre os 4 grupos de andlise

A equipa de investigagao realizou alguns testes estatisticos de modo a compreender al-
gumas medidas de tendéncia e correlagbes entre algumas varidveis de caracterizagé@o
da populacdo do estudo e os 4 principais grupos de varidveis continuas, a Escala GEM,
o conjunto de afirmagdes sobre igualdade no mercado de trabalho, a perce¢do sobre as
aptidoes de mulheres ou homens em areas profissionais elencadas.

No quadro abaixo, apresentamos os resultados do teste Spearman'’ de correlagdo entre
as variaveis acima e a relagao entre a idade das formandos/as, a sua escolaridade e a
dos pais e maes, bem como o rendimento anual. Ainda que algumas correlagdes sejam
estatisticamente significativas, os coeficientes sdo demasiado baixos, com a excegao do
rendimento anual, onde houve uma correlagao positiva moderada, ou seja, quanto maior o
rendimento, maior tendera a ser a pontuagao na Escala GEM.

Quadro 44: Teste Spearman

Teste Spearman

Areas de profissao | Igualdade

no mercado

Idade -,065*% -,083** ,067* ,169%*

dAno estas a estudar/estu- - 0974 075+ 193 1504
aste?

Ano que a mae estudou -,004 ,003 ,040 -,024

Ano que o pai estudou -026 -120 ,030 -023

Rendimento anual -071* -,079** ,081* JA27**

* A correlagdo é significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).
** A correlagdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).

A seguir, transformaram-se algumas varidveis de caracterizagdo em variaveis dicotémi-
cas, para que fossem testadas as médias comparativas dentro da nossa amostra. Deste
modo, continuamos com os 4 grupos de varidveis, mas escolhemos o género (dividido en-
tre masculino e feminino), o estado civil (transformado a partir do pressuposto de que as
pessoas em unido de facto e casados vivem junto com os/as parceiros/as), a escolaridade
individual (dividida entre a escolaridade obrigatéria ou menos e maior nivel de escolarida-
de), e, por fim, a idade (entre jovens, até os 24 anos de idade, e ndo jovens). As medidas
foram estatisticamente significativas (p<.05) na sua maioria.

E possivel ver a diferenca entre as médias consoante os grupos dicotomizados. Em regra
geral, as mulheres obtiveram uma média superior, enquanto os jovens tiveram uma média
superior na percegao das areas profissionais para mulheres e homens.

17 O coeficiente de Spearman mede a intensidade da relagado entre varidveis selecionadas. Quanto mais proxi-
mo de 1,000, maior serd a intensidade desta relagdo (Agresti & Finlay, 2012).



Quadro 46: Teste T

Igualdade Areas de profissio
no mercado

Média (masculino) 53,85 47,59 101,86 100,14
Género Média (feminino) 56,41 50,38 108,99 105,45
Sig ,000 ,000 0,001 0,020
Média (vive com 55,75 49,67 102,75 99,58
Viver com parceiro/a)
parceiro/a  Média (ndovivecom . oo 49,47 107,75 104,95
afetivo parceiro/a)
Sig 0,532 0,515 0,035 0,028
Média (escolaridade 5 g 48,85 10937 10599
Ter obrigatoria)
escolaridade = Média (mais que
obrigatéria ou a escolaridade 55,87 49,92 104,91 102,26
mais obrigatoria)
Sig 0,021 ,000 0,048 0,108
Média (é jovem) 54,68 48,98 109,43 106,75
se”‘r’l‘;‘;’“ OU  Média (ndo éjovem) 56,09 49,81 104,53 101,5
Sig ,000 0,006 0,023 0,018

Nesta segunda parte, dedicar-nos-emos a uma analise mais focalizada sobre as opinides
e consideragOes dos/as formandos/as sobre a sua formacgao profissional, a escolha des-
ta, o seu percurso profissional, o viés de género nas profissdes e no trabalho/emprego,
a existéncia de profissdes para as quais os homens ou mulheres sejam mais aptos/as
a trabalhar e a diferenga remuneratéria entre homens e mulheres e a sua relagdo com a
formagao profissional.

Em relagdo aos esteredtipos de género na escolha das profissdes e das formagdes pro-
fissionais, importa destacar que sdo escassas os/as formandos/as que referem que a
educacéo recebida (isto a um nivel mais micro) é o fator que contribui para a existéncia e
manutencao desses estereotipos. Ainda assim:

“a educacdo escolar e familiar ‘compartimenta’ e influencia as escolhas
e a forma como percecionamos estas questées de género” (Grupo fo-
cal de formandos/as do Servico de Formacao Profissional do IEFP, IP
Aveiro)

A um nivel mais macro, as pessoas participantes destacam antes a influéncia da socieda-
de e as raizes histéricas na perpetuacgao deste tipo de esteredtipos. Referem que o foco
para o caminho a seguir esta nas capacidades individuais, na oportunidade e na vontade
de fazer diferente e combater estigmas e barreiras.

“Ao longo do tempo fui sentindo um gosto pela drea da mecatronica,
pela paixdo que eu tinha aos carros, e optei por ser contra o idealismo,
mesmo contra as vozes das pessoas (mais velhas) que diziam que n&o
seria uma ‘drea facil’ para raparigas. Existe machismo” (Formanda do
Grupo focal do Servigo de Formagéo Profissional do IEFP, IP de Viseu)
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Quanto aos motivos de escolha dos/as formandos/as por uma modalidade da Formagao
profissional, estes sdo variados, ainda que centrados mais no circunstancialismo imediato
da propria pessoa, como seja, por exemplo, se estdo ou ndo em situagdo de desemprego,
se existe uma vontade de experimentar ou de descobrir uma nova darea profissional, ou
ainda de sair ou ter alternativa ao ensino regular.

No que toca a capacidade fisica como condicionante para que existam profissdes para as
quais os homens ou mulheres sejam mais aptos/as, as formandos/as referem a diferen-
ciagao fisica e a ideia de que a mulher continua a ser percebida como sendo mais fragil.
Dizem que esse é um preconceito sobretudo do lado das entidades empregadoras, com
raizes historicas e associadas a auséncia da mulher no mercado de trabalho. No entanto,
dao mais énfase a questao do interesse e da vontade de fazer diferente, de haver envolvi-
mento para aprender e adaptar-se.

“os homens tém mais fisico do que as mulheres, na maioria” e “traba-
lhos que exijam coisas mais finas, seria mais dificil (....) mas era uma
questdo de adaptagdo” como elementos que criam divisdo de géneros
(Grupo focal de formandos/as do Servigo de Formagao Profissional do
IEFP, IP de Viseu)

Outro aspeto que importa salientar reporta-se a diferenciagao de género nas questdes da
formacéo profissional e do emprego. Existe, entre os/as formandos/as, a consciéncia de
que a mulher tem que se esforgar mais para conseguir vingar, ser reconhecida, sobretudo
se estiver inserida num meio estereotipadamente masculino. Referem, por exemplo, o es-
forgo em formacgao e a componente pratica, por ndo lhes ser “inato” o contacto ou a expe-
riéncia com aquelas tarefas (ex. mecanica). Colocam, mais uma vez, o foco na capacidade
e vontade de fazer diferente, de remar contra a maré e um certo “espirito de missao”.

“profissées tendencialmente mais femininas, indicam dreas em que se
tenha de realizar vérias tarefas em simultaneo” (Grupo focal de forman-
dos/as do Servigo de Formacéo Profissional do IEFP, IP de Evora)

“ha preconceitos, mesmo no momento da escolha da formag¢do, como o
exemplo de dois colegas homens, cujas familias ndo sabem que estdo
inscritos numa formagdo que tem na designagdo “cabeleireiro”

“0 acesso a formacgdo ja tem esteredtipos enraizados”

“o facto de haver turmas com maior nimero de formandos de um género
implica que haja uma maior dominancia desse género no mercado de
trabalho” (Grupo focal de formandos/as do MODATEX)

“a formacdo em si é bastante neutra em termos de género (...) tendo al-
guma pessoa que gosta e experimenta, percebe que esses estereétipos
ndo fazem sentido” (Formando de Design de Moda do MODATEX)

Mais duas notas importantes na caracterizagao das formandos/as dos Cursos e Servigos
de Formacéao Profissional: a primeira prende-se com as suas percegdes sobre gravidez e
maternidade, que é descrita nos discursos das formandos/as como tendo implicagdes e
colocando barreiras antes e durante a experiéncia profissional

“a gravidez é uma dificuldade com a qual as mulheres se confrontam,
tanto nos momentos das entrevistas de selecdo como quando ja se en-
contram a exercer funcées” (Grupo focal de formandos/as do Servigo
de Formagao Profissional do IEFP, IP de Evora)



“a maternidade tem peso no momento da contratagdo de mulheres por
uma questao de produtividade” (Grupo focal de formandos/as do Servi-
¢o de Formagéo Profissional do IEFP, IP de Aveiro)

A segunda nota diz respeito a vocagao para o desempenho de uma determinada profissao
ou escolha de uma modalidade de formacgéao profissional, com os/as formandos/as a co-
locar o foco no interesse, na satisfagé@o e no conforto pessoal com que é desempenhada
a profisséao.

“é o envolvimento que distingue o desempenho de uma pessoa numa
profissdo, independente do seu género (Grupo focal de formandos/as
do CENFIM)

“as diferencas de inteligéncia ou formas de pensamento foram imple-
mentadas pela sociedade” (Grupo focal de formandos/as do CINEL)

Desta andlise bipartida, podemos concluir, com a ressalva da amostra ter tido em consi-
deragdo apenas os Centros de Formagao parceiros com larga abrangéncia territorial na-
cional e o IEFP, IP nacional, que as formandos/as em Portugal sdo jovens (48% tem até
24 anos) e maioritariamente do sexo feminino (64%). Isto ndo significa necessariamente
que elas estdo mais presentes nos cursos de formagao profissional (Relatério sobre o Pro-
gresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagéo
Profissional 2019)¢, mas que estiveram mais propensas a participar nos instrumentos de
pesquisa deste estudo.

As mulheres apresentaram tendencialmente perce¢des mais equitativas em quase todos
0s parametros, inclusivamente nos testes de média no grupo amostral, para os grupos
de afirmagdes analisados. Ja as pessoas mais jovens, pelo contrario, apresentaram, de
maneira geral, uma perce¢cdo menos equitativa do que as pessoas mais velhas. Contudo,
nao pudemos avaliar a correlagdo entre as demais varidveis da construgéo do perfil socio-
demografico.

Apesar da percegdo de que todas as areas profissionais/do conhecimento sédo aceitaveis
para ambos os géneros, verificamos, na pratica, que os/as formandos/as acabam por ob-
ter a sua certificagdo profissional em cursos/modalidades de formacgéao “estereotipados”,
ou seja, voltados para aquilo que corresponde as expetativas de género. Ainda assim, de
acordo com os dados obtidos, a consecugédo de uma formagéo profissional ndo garantiu
emprego para cerca de 50% dos/as formandos/as, tendo sido identificada como principal
causa para tal a falta de experiéncia profissional e correspondéncia entre as qualificagdes
da vaga e do curso.

Importa igualmente concluir que a pandemia afetou consideravelmente a formagao profis-
sional em Portugal nestas entidades, nomeadamente forgando a modificagdo da estrutura
dos cursos e confrontando tanto os centros de formagédo como os/as formandos/as com
um conjunto de desafios e oportunidades. Deste modo, se foi, por um lado, destacado
que as formacgdes online possibilitaram acesso a um publico mais alargado e diverso, as
mudangas, talvez por serem compulsérias, acabaram por ter impacto na percegéao sobre a
qualidade e o interesse pessoal das formandos/as. Outro pormenor relevante foi a ques-
tdo da organizagao do agregado familiar: ao realizar uma formagao em formato online, o/a
formando/a geralmente teve de a realizar em simultaneo com a fungéo de cuidador/a, o
que, evidentemente, limitou o desempenho no curso.

18 https://cite.gov.pt/documents/14333/193229/Relat%C3%B3rio+Lei+10+2019/84¢19921-6f87-4666-a-
749-a18e3518a00e
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Por ultimo, percebeu-se que os/as formandos/as consideram a sociedade e a forma como
as pessoas sdo socializadas ao longo da vida como tendo uma influéncia fulcral na per-
petuacdo de esteredtipos de género; que a escolha das formagdes profissionais é mais
movida por interesses pessoais, como uma situagdo de desemprego, a vocagao ou a satis-
fagdo que sentem em determinada area; que a mulher continua a ser percebida como mais
fragil do que o homem e que, por isso, tem de se esforgar muito mais para ser reconhecida
ou ter sucesso em determinada profissao, acrescendo a isso o facto de a maternidade e a
gravidez funcionarem como entraves antes e durante a experiéncia profissional.

Por ultimo, ao considerar estes dados, importa ter em conta o seguinte aspeto: tendo a
escolha das pessoas participantes nos grupos focais sido da inteira responsabilidade dos
Centros e Servigos de formagao profissional, é possivel que tenham sido selecionadas ou
tenham mostrado maior disponibilidade para participar os/as formandos/as com maior
predisposigéo para a adogéo de atitudes e comportamentos equitativos de género. Ainda
que nao seja possivel determinar se foi esse o caso, considerou-se que tal ndo enviesa a
analise da informagao, ainda que seja um aspeto a ressalvar.
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Por forma a obter uma caracterizagdo e uma analise critica mais abrangente, coerente e
de diagnéstico da presencga de estere6tipos de género na escolha das profissdes e da for-
magcao profissional, pretendeu-se analisar as opinides, consideragdes e reflexdes dos/das
formadores/as dos Centros e Servigos de formacao profissional parceiros neste projeto.

Assim, examinaram-se os grupos focais com estes participantes especificos, procurando-
-se saber e analisar qualitativamente nao sé informacgoes sobre identificagdo demografica
e profissional, mas também sobre a formagéo profissional, oferta, cursos, trajetérias e
areas, bem como dados qualitativos sobre desigualdades, escolhas de formagéao profis-
sional e de profissdo, remuneragdes/salarios, condicionadas pelo sexo.

Quanto a caracterizagado sociodemografica, participaram nos grupos focais 47 formado-
res/as dos Cursos Profissionais do IEFP, IP e dos Centros de Formacgao Profissional enti-
dades parceiras no projeto Igual Pro. Destas, 28 (59,6%) pessoas identificavam-se como
mulheres e 19 (40,4%) como homens. No entanto, para efeitos apenas de caracterizagéo
sociodemografica iremos 'retirar’ um formador do Servigo de Formacgao Profissional do
IEFP, IP de Aveiro, pois, por dificuldades técnicas, ndo conseguiu responder as perguntas
desta categoria, sendo que participou depois no resto do grupo focal.

Assim, a média de idades dos/as formadoras é de 46,4 anos e 43,5% tém 1 filho ou filha;
23,9% tém 2; 2,2% tém 3 e 30,4% nao tém qualquer filha ou filho (amostra N= 46). Quanto
ao estado civil, 47,8% sao casadas; 26,1% sao solteiras; 17,4% disseram ser divorciadas;
6,5% encontram-se em unido de facto; e 2,2% (uma pessoa), disse estar separada (amostra
N= 46).

Relativamente a escolaridade, 65,2% dos formadores/as sdo licenciados/as; 19,6% tém
mestrado; 6,5% tém doutoramento e 8,7% tém o 12.° ano (amostra N= 46). No que se refere
ao vinculo laboral, 87% dos/as formadores/as tém contrato de trabalho (em vérias moda-
lidades) e 13% sdo prestadores/as de servicos (amostra N= 46).

A semelhanca do que foi dito quanto aos/as formandos/as, chama-se a atengdo de que,
tendo a escolha dos/as formadores/as sido da inteira responsabilidade dos Centros e Ser-
vicos de formagao profissional, tanto a selegdo como a disponibilidade pode ter sido ma-
nifestada por pessoas ja com predisposi¢ao para a adogao de atitudes e comportamentos
equitativos de género. Uma vez mais se reconhece que, ainda que nao seja possivel confir-
mar se foi esse o0 caso, se considerou que tal ndo deturpa a analise da informagéo, ainda
que deva ser referido.

Apos esta ressalva, no que tange aos estereétipos de género na escolha das profissdes
e das formacdes profissionais, os/as formadores/as atribuiram um papel preponderante
na sua perpetuagdo a educacao recebida, em casa, na escola, nos contextos sociais de
cada crianga e jovem. Consideram que as estruturas escolares e profissionais tém (e de-
vem) ter um papel diferenciador na formacgéao e desenvolvimento das pessoas, estimando
que, quando um/a aluno/a ingressa numa turma de uma darea tendencialmente mais as-
sociadas a um género diferente do seu, ha a tendéncia de que quem esta em ‘minoria’ de
desenvolver um maior esforgo, um maior envolvimento para ter e ter melhores resultados.
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Nas préprias palavras dos/as formadores/as:

“temos o exemplo das atividades extracurriculares em que as criangas
sdo envolvidas, distinguidas por papéis de género” (Grupo focal de for-
madores/as do Servigo de Formacao Profissional do IEFP, IP de Bra-

ganca)

“e ha o exemplo dos manuais escolares com muitos estereétipos” (Gru-
po focal de formadores/as do Servico de Formagao Profissional do
IEFP, IP de Evora)

“as brincadeiras, das permissbes dadas a rapazes e raparigas condicio-
nam tudo o que se seguird”

“o papel de professores, de educadores e de formadores sdo elemen-
tos que podem contribuir para a desconstrugdo desses esteredtipos”
(Grupo focal de formadores/as do Servico de Formagédo Profissional
do IEFP, IP de Amadora)

“comega nas escolas, nas escolhas profissionais (...) as senhoras que
arriscam seguir uma area mais de homens, quando chegam ao mercado
de trabalho vai sentir-se obrigada a fazer o dobro para poder ser reco-
nhecida e ter o valor que um homem tem”

“carregam o peso cultural de ingressar numa profissdo onde tem de
mostrar que estd no sitio certo” (Grupo focal de formadores/as do Ser-
vico de Formacgao Profissional do IEFP, IP de Viseu)

No que concerne aos motivos de escolha de determinada profissdo ou formagao profis-
sional, os/as formadores/as consideram que estes estdo mais centrados nas questdes
socioecondmicas, na estabilidade e continuidade de contacto com o mercado de trabalho.
Destacam ainda um elemento mais global, mais exterior as vontades e interesses das for-
mandos/as, como as pressoes, sejam sociais, familiares, ou outras, o que consideram ser
similar ao que acontece nas escolas no que reporta as influéncias dos motivos de escolha
de determinada profissdo ou formagao profissional, ao nivel de ensino secundario e até
mesmo nas Universidades. Por Ultimo, nesta matéria julgam que existe falta de padroes e
de encorajamentos para, por exemplo, raparigas integrarem turmas em formagoes profis-
sionais estereotipadamente masculinas.

“muitas vezes as pessoas estao inscritas em dreas de secunddrio e até
mesmo o ensino superior por pressées ou influéncias de vdrias varia-
veis” (Grupo focal de formadores/as do Servico de Formacgéo Profis-
sional do IEFP, IP de Faro)

“faltam exemplos incentivos para, por exemplo, raparigas integrarem
turmas maioritariamente masculinas” (Grupo focal de formadores/as
do INETE)

“as pessoas formandas escolhem a formacgdo profissional ja equacio-
nando a saida profissional e a receptividade que esperam ter em cada
area”

“as escolhas dos formandos assentam nos interesses e gostos pes-
soais, independente das dreas de estudo/formagéo (...) mas ha fatores
que condicionam a escolha, sobretudo a familia dos formandos e o local
de residéncia, em que dreas do interior, de menores dimensées, podem



ter menos ofertas do que os centros urbanos” (Grupo focal de formado-
res/as do Servigo de Formacéo Profissional do IEFP, IP de Viseu)

No que se refere a uma maior capacidade fisica como argumento para que existam profis-
sOes as quais os homens sejam mais aptos a trabalhar, os/as formadores/as fazem uma
forte referéncia a robustez ou forga fisica como elemento diferenciador entre homens e
mulheres, podendo esta opinidao ser condicionada pela temporalidade da mutavel sociali-
zacgéo de género no qual a geragdo de formadores/as, mais velho/a do que a das/os for-
mandas/os, cresceu. Esse facto pode ainda explicar porque é que a maioria das forman-
dos/as expressa, se bem que alegando ndo ser uma ‘opinido pessoal’, que ha profissdes
ou formagdes profissionais mais adequadas a mulheres e profissdes mais adequadas a
homens.

“a capacidade fisica é um elemento de diferenciagdo, as mulheres sao
percebidas como tendo menor capacidade fisica, ou forga”

“as dreas com contacto humano, por exemplo,. professores, enfermei-
ras, auxiliares de lar sdo destinadas as mulheres” (Grupo focal de for-
madores/as do CINEL)

Ainda nesta senda de haver uma diferenciagdo de género em profissdes e formagéao pro-
fissional e a ligagdo a uma diferencga salarial entre homens e mulheres, o discurso das pes-
soas formadoras é mais centrado na existéncia de estereétipos e as naturais implicagdes
que estes tém no local de trabalho ou numa sala de formagéao profissional. Consideram
que, apesar de haver uma maior consciéncia ou conhecimento destes preconceitos, ha
uma postura conformista da sociedade em geral quanto a sua existéncia, sendo que as
diferengas salariais sdo ainda uma consequéncia dessas nogdes estereotipadas, mais do
que propriamente decorrentes da formagao pessoal.

“temos o exemplo do curso de cozinha, em que as raparigas sdo cozi-
nheiras e os rapazes séo chefs, o que cria uma diferenca entre os géne-
ros” (Grupo focal de formadores/as do Servigo de Formagéo Profissio-
nal do IEFP, IP de Evora)

“a diferenca salarial ndo se deve pela formacdo que a pessoa tem, mas
por uma questéo de preconceito” (Grupo focal de formadores/as do CI-
NEL)

A semelhanca das formandos/as, a gravidez e a maternidade também estd presente no
discurso dos/as formadores/as, que as veem como um elemento diferenciador no acesso
a oportunidades profissionais. Reconhecem haver diferencga salarial em desfavor da mu-
Iher, que é ainda mais prejudicada quando estd em causa a maternidade. Assinalam que a
mulher ainda é vista como muito ligada ao lar, as tarefas domésticas e de cuidado a crian-
¢as, o que tem relagdo direta com menores oportunidades de emprego e com a diferenga
de remuneragdes.

“na pratica pode haver alguma diferenca de saldrios, ganhando a mulher
menos, quando estd presente a questao da maternidade e dos cuidados
as criangas”

“a mulher é vista como agregadora do lar” (Grupo focal de formadores/
as do Servigo de Formagao Profissional do IEFP, IP de Aveiro)

“ha desigualdades entre os géneros, estando a mulher muito aquém de
receber o mesmo que o homem e enfrenta dificuldades no acesso as
oportunidades” (Grupo focal de formadores/as do Servigo de Forma-
¢do Profissional do IEFP, IP de Braganga)
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No que diz respeito a relagdo entre igualdade de género e igualdade de oportunidades
no ambito da formacao profissional e do emprego, os/as formadores/as referem existir
igualdade de oportunidades no acesso a formagdo, mas uma auséncia de igualdade no
mercado de trabalho. Centram o discurso nas implicagdes que essas desigualdades tém
na qualidade de vida das mulheres e referem que a estabilidade financeira é influenciada
pelos percursos formativos escolhidos, dando como exemplo que as pessoas tendem a
escolher uma drea que Ihes da mais garantias de empregabilidade e quando essa area é
estereotipadamente masculina esse facto é um gerador de desigualdade para as mulhe-
res. Por ultimo, sublinham desafios adicionais no acolhimento de mulheres na area da
indlstria, com base em aspetos pragmaticos que vao desde a falta de balnedrios, a falta
de solugdes para apoio a maternidade, entre outros fatores. Por ultimo, as pessoas forma-
doras apontam as entidades recrutadoras (do setor privado) uma enorme influéncia nas
atuais condigdes do mercado de trabalho e na diferenga de oportunidades, progressao na
carreira e saldrios.

“a desigualdade de oportunidades existe na formagcao, mas ndo no mer-
cado de trabalho”

“as pessoas tendem a escolher mais a drea das ciéncias, por uma ques-
tdo de empregabilidade o que da maiores possibilidades de acesso ao
mercado laboral” (Grupo focal de formadores/as do Servigo de Forma-
¢do Profissional do IEFP, IP de Braganga)

“ambos os sexos demonstram interesse na parte formativa, mas na
parte profissional continua a existir segregagao, por exemplo: cursos
de apoio mais centrados em mulheres e cursos de tecnologia para ho-
mens” (Grupo focal de formadores/as do CENFIM)

“se tiver dois homens numa turma de acdo educativa, eu sei que, se eles
forem para estdgio, eles tém maior capacidade de ficar no local de tra-
balho porque, para além de acumularem fungbes, conseguem ser mais
polivalentes, porque podem conduzir uma carrinha, podem fazer manu-
tencdo do espacgo, porque podem dar acompanhamento ao estudo, e
porque tém a presenga masculina” (Grupo focal de formadores/as do
Servigo de Formagao Profissional do IEFP, IP do Porto)

“em termos de saldrios, ha uma grande diferenga entre o setor publico,
que é mais transparente, e o setor privado, onde o empregador faz o que
quer” (Grupo focal de formadores/as do Servigo de Formagao Profis-
sional do IEFP, IP de Braganga)

Uma nota final quanto a vocagdo para o desempenho de uma determinada profissdo ou
escolha de uma modalidade de formacgao profissional: os/as formadores/as falam mais
na importancia do envolvimento dos/as formandos/as e na capacidade de refletir e res-
ponder aos avancos formativos do que propriamente na diferenciacdo de género. Quanto
a isto referem a parte pratica formativa como sendo o elemento de clareza, para formado-
res/as e formandos/as, por ser o momento em que se colocam em pratica e contactam
com as exigéncias do meio, descrevendo como algo inato das pessoas e que, como tal,
ndo tem relagdo com socializagdo e estere6tipos de género.

“nas empresas, muitos deles é quando se revelam mais, quando sdo
confrontados com situagdes praticas, especialmente porque é onde eles
gostam de se afirmar, onde eles querem demonstrar aquilo que valem”
(Grupo focal de formadores/as do CENFIM)



“a vocagdo prende-se muito mais com o envolvimento, o esfor¢o e o
estudo que a pessoa aplica na drea de formagdo, do que algo inato na
pessoa” (Grupo focal de formadores/as do Servico de Formagao Pro-
fissional do IEFP, IP de Braganca)

“a parte pratica/a experiéncia desenvolve competéncia, pelo que ndo é
uma questéo de género” (Grupo focal de formadores/as do CENFIM)

Concluindo, os/as formadores/as dos Centros e Servigos de formacgao profissional entida-
des parceiras do projeto consideram que as estruturas familiares, escolares, profissionais
e de formagéo profissional devem ter um papel diferenciador na formagao e desenvolvi-
mento das pessoas, por forma a diminuir a desigualdade e a segregagédo de género nas
escolhas formativas, vocacionais e profissionais de raparigas e rapazes. Consideram ain-
da, quanto a desconstrugao dos esteredtipos de género associados as diferentes areas
de formacao e respetivas profissdes, apesar das questdes socioeconémicas, de emprega-
bilidade, de estabilidade serem elementos fulcrais na escolha da formagéo ou da profis-
sdo, ndo deve ser esquecida a existéncia de uma diferenciagdo de género entre homens
e mulheres na formacgao profissional e no emprego, nomeadamente na forga fisica dos
homens e no estereotipado potencial de cuidado de criangas e do lar, das mulheres, que
originam desigualdades de oportunidades no mercado de trabalho (mais do que na éarea
da formacéo profissional) e que geram também diferencgas de tratamento e de condigdes
para que as mulheres sejam mais presentes em determinadas profissdes (como na drea
industrial, por exemplo).
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Relativamente as motivagdes de escolha da Formagao Profissional por parte dos/as for-
mandos/as se, por um lado, os/as formadores/as consideram que estas estdo mais li-
gadas as questdes socioecondmicas, por outro lado, os/as formandos/as referem que a
mesma tem por base a vocagéo de cada um/a.

Os/as formadores/as apresentam, assim, uma visdo mais macro e focada nas perspetivas
de futuro, considerando a influéncia da pressao social e do funcionamento do mercado de
trabalho (quer ao nivel da empregabilidade, quer ao nivel da expectativa de estabilidade fi-
nanceira em determinada profissdo) na decisdo tomada pelos/as formandos/as, aquando
da sele¢do da formagao profissional. Ja os/as formandos/as apresentam uma visdo mais
micro, centrada nas motivagdes individuais de cada uma e nas circunstancias imediatas
do momento da escolha (como, por exemplo, encontrar-se numa situagdo de desemprego
ou estar a procura de novos desafios numa area profissional distinta).

0 mesmo se pode afirmar em relagdo a vocagéo profissional, ja que os/as formandos/
as adotam uma perspetiva da vocacdo associada ao bem-estar, satisfagéo e realizagao
pessoal no desempenho da sua atividade profissional, enquanto as pessoas formadoras
descrevem a componente pratica das formagdes como um ponto de viragem, um momen-
to-chave em que, segundo as mesmas, os/as formandos/as podem, de facto, verificar
se consideram determinada area profissional a sua vocagéo, dado que contactam, pela
primeira vez, com as exigéncias e desafios desta.

Ja no que diz respeito ao impacto da educagao nos estereétipos de género, verificam-se
diferentes percegdes entre formandos/as e formadores/as: os/as formandos/as reconhe-
cem o contexto social e cultural, a um nivel global, como contributo para a existéncia e
manutengao de esteredtipos de género, mas sdo poucas as que referem a influéncia da
educacao recebida, a um nivel mais individual (por exemplo, em casa, na escola, entre ou-
tro); contrariamente, os/as formadores/as colocam uma grande importéancia na educagao
a nivel micro (isto é, nos contextos sociais de cada crianga/jovem).

Quanto a capacidade fisica, também se revelam diferentes percegdes entre os/as forman-
dos/as e os/as formadores/as. As primeiras fazem referéncia as diferencas bioldgicas,
atribuindo-lhes um significado secundario, isto é, reconhecem-nas, mas nao as conside-
ram determinantes para a escolha da formagéao profissional, enfatizando, em detrimento
desta, dimensdes como a disponibilidade e o envolvimento dos/as formandos/as para
aprender e adaptar-se as exigéncias de determinada area profissional. Diversamente, os/
as formadores/as adotam uma perspetiva mais determinista, referindo a robustez fisica
como um elemento diferenciador.

Como possibilidades explicativas avangadas para esta diferenca de percegdes entre for-
mandos/as e formadores/as em relagédo a capacidade fisica, poderdo ser assinaladas as
diferencas na socializagao feita por pessoas em faixas etdrias distintas (ja que os/as for-
mandos/as séo, tendencialmente, mais jovens do que os/as formadores/as). Além disto,
a percecgao dos/as formadores/as em relagao a forga fisica como um elemento diferencia-
dor podera também ser explicada pela propria experiéncia pratica que os/as formadores/
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as tém relativamente ao recrutamento no setor privado de formandos/as do ensino pro-
fissional, que referem ser um dos catalisadores das diferencgas de oportunidades, progres-
sdo de carreira e salarios entre géneros. Importa referir que o contributo do mercado de
recrutamento para as desigualdades entre homens e mulheres é apenas referido, de forma
explicita e concreta, pelos/as formadores/as.

Nao obstante, tanto formandos/as como formadores/as referem a existéncia de estereo-
tipos de género que influenciam quer a escolha das areas de formacgao profissional, quer
as vivéncias no local de trabalho. No entanto, apesar dos/as formadores/as revelarem um
maior conhecimento sobre as implicagoes destes esteredtipos na pratica profissional, re-
ferem-no numa 6tica de constatagao da realidade. Por outro lado, e apesar dos/as forman-
dos/as reconhecerem que as mulheres tém de se esforgar mais do que os homens para
serem reconhecidas, sobretudo em dreas tradicionalmente compostas por pessoas do
sexo masculino, focam o seu discurso nos esforgos que podem ser feitos para promover
a mudanga, referindo disponibilidade e vontade em mostrar, através do exercicio da sua
pratica profissional, de que sdo igualmente capazes, independentemente do seu género.
E importante referir que os/as formandos/as consideram esta promogao da mudanca um
ponto fundamental, descrevendo-o como, exequivel, alcangavel e indispensavel.

Quanto a conciliagao da vida familiar e profissional, as perspectivas entre formandos/as e
formadores/as convergem. Ambas consideram que a gravidez e a maternidade tém impli-
cagOes na atividade e progresso profissional, uma vez que o mercado de trabalho coloca
obstaculos e desafios acrescidos as mulheres por estes motivos, inclusivamente, e nao
raras vezes, até antes de uma eventual gravidez surgir.

Por ultimo, os/as formadores/as referem a dicotomia entre a igualdade de oportunidades
que existe no acesso a formagao profissional e a igualdade de género que néo se verifica
no mercado de trabalho. Contudo, importa referir que esta reflexdo nio é feita, pelo menos
de forma explicita, pelos/as formandos/as.

Identificagcdo de caminhos a seguir no combate &
persisténcia de esteredtipos de género associados
a profiss@o e a escolha da formacgao profissional

A formacgéao continua sobre Igualdade de Género continua a ser um elemento fundamental
para o combate e desconstrugdo dos estereétipos de género associados as profissoes,
devendo abranger como pessoas destinatdrias ndo s6 formandos/as e formadores/as
dos Centros de Formagao Profissional, mas também profissionais e chefias de empresas
e organizagoes, bem como o publico em geral. A formacgao revela-se especialmente per-
tinente em contextos laborais fortemente marcados por estereétipos de género (como
por exemplo, na drea da mecénica ou na drea da prestacdo de cuidados), e deve ter como
objetivo desconstruir os preconceitos tradicionalmente associados entre o0 desempenho
laboral e o género.

Tal como os/as formandos/as referem, e os/as formadores/as reforgam, é imperativo que
se promova a mudanga social no que diz respeito as desigualdades de género e, con-
sequentemente, ao gap que estas provocam ao nivel das limitagdes na escolha da éarea
profissional (ainda que invisiveis formalmente), da empregabilidade, das oportunidades de
progresséo na carreira e das diferengas salariais entre pessoas de diferentes géneros que
desempenham fungdes semelhantes.

Neste dmbito, os/as formadores/as referem a importancia do sistema escolar na forma-
¢do e desenvolvimento das pessoas, tendo um papel diferenciador que deve ser mantido,
fomentando uma cultura de promogao das competéncias pessoais do/a formando/a, es-



timulando o contacto e a aquisigdo de competéncias relativas as diferentes areas junto
das criangas e jovens, independentemente do seu género, contribuindo para o combate
a segregacao de género e para esbater crengas sobre a existéncia de profissdes “mais
adequadas” para homens e mulheres.

“Em determinadas &areas profissionais (por exemplo, a mecénica), as
mulheres poderdo ter mais dificuldade, ndo por uma questdo de apti-
dbées, mas porque, desde a infancia, foram habituadas a ter contacto
com outras dreas/contextos, o que dificulta a execucdo de tarefas, ao
longo da formag&o.” (Grupo focal de formadores/as do Servigo de For-
macdo Profissional do IEFP, IP de Aveiro)

Paralelamente, e ndo menos importante, é também sugerido pelos/as formadores/as uma
intervengd@o a nivel micro, isto é, junto das pessoas mais préximas das formandos/as,
como é o caso das familias e dos grupos de pares, através da promogéo da desconstrugé@o
dos esteredtipos de género e das crengas que contribuem para a limitagdo das forman-
dos/as na escolha de determinadas areas de formacgao.

Adicionalmente, os/as formadores/as sugerem o desenvolvimento de medidas de apoio a
maternidade que consigam mitigar, de forma efetiva, os desafios que o mercado de traba-
Iho coloca as mulheres, incentivando as industrias para que as acolham mais. Além disso,
é também sugerida a reflexdao sobre questdes praticas como a organizagéo das casas-de-
-banho e dos balnearios para profissionais nas empresas em que, nao raras vezes, ndo sao
espacos inclusivos para homens e mulheres, promovendo a exclusdo da(s) pessoa(s) cujo
género esta em menor representagao naquela determinada area profissional.

Também foram referidos, por parte de formadores/as, os desafios que os Centros de For-
magao enfrentam na colocagdo de estagidrias em dreas maioritariamente masculinas (ex:
areas das tecnologias, mecanico, construcao) e de estagidrios em areas maioritariamente
femininas (ex.: geriatria, infancia). Ndo obstante, tém constatado que existem empresas
que, ainda que desenvolvam a sua atividade na area de industrias maioritariamente com-
postas por homens, se mostram atualmente mais recetivas a acolher estagios de mulheres
formandas. No entanto, esta recetividade decresce aquando da contratagdo. Posto isto,
importa apostar na implementagé@o de medidas de apoio atrativas, no sentido de incentivar
a realizagao de estagios profissionais bem como a contratagdo de mulheres e homens
por parte de empresas que desenvolvam a sua atividade quer em areas tradicionalmente
masculinas quer em dreas tradicionalmente femininas, respetivamente.

Em suma, o investimento em medidas de combate a segregagéo ao nivel da educagao
formal (por exemplo, contexto escolar), em educagdo informal (por exemplo, contexto fa-
miliar e grupos de pares), em formacgao e agbes de sensibilizagcdo junto das entidades
empregadoras relativamente as questdes de género, em agdes de sensibilizagdo sobre
questdes praticas (como por exemplo, a existéncia de balnedrios inclusivos para homens
e mulheres) e de apoio a maternidade e paternidade, sdo alguns exemplos de caminhos a
seguir no combate e persisténcia de esteredtipos de género associados a profissao.
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Capitulo 7
Formagdo Profissional, Género
e Perspetivas de Futuro: Olhares
entrecruzados

Nos ultimos 50 anos, a Noruega tem investido no setor da educagéo através de reformas
profundas. Medidas como o aumento da escolaridade obrigatéria e a reconfiguragédo do
sistema de educacao ao nivel do ensino secundario e profissional, atualmente em vigor,
permitiram que a Noruega se tornasse um pais com elevados niveis de escolaridade (Sta-
tistics Norway, 2005).

Estatisticas

Nao obstante este investimento, a Noruega parece seguir a tendéncia portuguesa no que
diz respeito as diferengas na escolha dos cursos de formagao profissional entre homens e
mulheres. Se, por um lado, as mulheres optam tendencialmente por cursos que envolvem
os cuidados e a criatividade, os homens escolhem tendencialmente cursos nas areas da
tecnologia e engenharias, bem como os que envolvem forga fisica.

0 quadro seguinte reflete a percentagem de mulheres que escolhem os diferentes cursos
profissionais disponibilizados na Noruega. Apesar de existir um equilibrio quanto a fre-
quéncia dos cursos de formagéao profissional entre homens e mulheres, dado que estas
representam 52% do total de estudantes, verificam-se diferengas de género relativamente
a escolha dos cursos.

Quadro 47: Distribuicao de mulheres por curso profissional na Noruega
(Odal Naeringshage Utvikling AS, 2022)

Alunas e estagiarias no ensino secundario por o
~ % Mulheres
programas de educagao/campo de estudo

Total 52%
Cabeleireiro/a, florista e design de retalho 929
(a partir de 2020/2021) °
Design, artes e artesanato 89%
Cuidados de saude, Cuidados na infancia e 83%
desenvolvimento juvenil °
Arte, design e arquitetura (Reforma da Promogao do 81%
Conhecimento a partir de 2016/2017) °
Artesanato, design e desenvolvimento de produto 71%
(a partir de 2020/2021) °
Musica, danga e teatro 68%
Especializagao em estudos gerais 57%
0 curso somente arrancou/foi concluido quando 239

algumas restrigoes foram levantadas
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Quadro 47: (cont.)

Alunas e estagiarias no ensino secundario por o
~ % Mulheres
programas de educagao/campo de estudo

Estudos Gerais 56%
Agricultura, pesca e silvicultura 53%
Media e comunicac;éc_) (Reforma da Promogao do 50%
Conhecimento a partir de 2016/2017)

Media e comunicacao 50%
Restauragao e processamento de alimentos 49%
Desporto e educagao fisica 44%
Educacgao vocacional 44%
Vendas, servigos e turismo (a partir de 2020/2021) 44%
Servicos e transportes 31%
Producao tecnoldgica e industrial 15%
Inform:‘:u;éo tecnoldgica e producao de media 15%
(a partir de 2020/2021)

Construcgao civil 9%
Engenharia eletronica e tecnologia informatica 7%

Como podemos constatar, se, por um lado, as mulheres representam 92% dos/as estudan-
tes nos cursos de florista, cabeleireiro e design de interiores, 89% nos cursos de design,
artes e artesanato, 83% nos cursos que envolvem cuidados de salde, cuidados na infancia
e desenvolvimento juvenil e 68% nos cursos de musica, dancga e teatro; por outro lado, e
seguindo uma tendéncia inversa, nos cursos de engenharia eletrénica e de engenharia
informatica apenas 7% dos/as estudantes sdo mulheres, 9% nos cursos de construgao
civil, 15% nos cursos de produgao tecnoldgica e industrial e 31% nos cursos de servigos e
transportes.

Importa assinalar que no curso de media e comunicacgéo, as diferengas de género quanto
a escolha do mesmo parecem esbater-se, uma vez que é o Unico em que a percentagem de
homens e mulheres que o frequenta é igual, com 50% dos/as estudantes mulheres.

Entrevistas individuais

No dmbito do projeto, foram conduzidas entrevistas individuais a 4 pessoas (3 mulheres
e 1 homem, entre os 39 e os 55 anos), todas com o ensino superior, sobre o ensino pro-
fissional na Noruega. As questdes colocadas referiram-se as motivagdes para a escolha
do curso assim como ao posicionamento dos/as entrevistados/as face ao mercado de
trabalho e questdes de género.

Em primeiro lugar, no que diz respeito a motivagdo para o curso escolhido, é transversal a
todas as pessoas entrevistadas de que esta teve por base a sua vocagao, pelo interesse e
gosto que sentiam pela tematica. A importancia da vocagao, aquando da escolha do curso
profissional, parece ir ao encontro da percegao dos/as formandos/as e formadores/as em
Portugal. Apesar disto, é importante assinalar que duas das entrevistadas referem que as
suas escolhas também se devem ao facto do curso possibilitar varias opgdes ao nivel das
saidas profissionais.

Por outro lado, é praticamente consensual (3 dos/as 4 entrevistados/as) que ndo ha pro-



fissdes mais adequadas para homens e para mulheres, mas sim mais indicadas consoan-
te a vocagao da pessoa. Este dado parece ir ao encontro do que se verificou junto dos/as
formandos/as em Portugal. No entanto, uma das entrevistadas (com 55 anos) tem uma
posigdo contraria, justificando esta diferenga com questdes bioldgicas.

As questdes biolégicas referidas pela entrevistada prendem-se com a capacidade fisica,
isto é, a visdo de que as diferengas bioldgicas entre homens e mulheres explicam a dispa-
ridade na contratacgao para trabalhos que envolvam forga fisica e que, por este motivo, sédo
naturalmente mais adequadas para homens — dando como exemplo a construgao civil,
os transportes e as forgas armadas - enquanto percebe as mulheres como ‘naturalmente’
mais implicadas e aptas para as profissdes dos cuidados, dadas as suas ‘caracteristicas
bioldgicas’ — dando como exemplo as parteiras. Esta referéncia a capacidade fisica como
diferenciadora na escolha da profissdo parece ir ao encontro dos resultados obtidos junto
dos/as formadores/as em Portugal mas ndo dos formandos/as, que referem a vocagéo
como fator diferenciador na escolha da profissdo em detrimento da forga fisica. Sem che-
gar a uma conclusao definitiva, julgamos que tal opinido podera ser influenciada por uma
socializagao geracional, uma vez que é tanto a entrevistada mais velha do grupo, quanto
aos/as formadores/as em Portugal, que levantam a questao da forga fisica como elemen-
to diferenciador.

Além disso, é também referido que determinadas industrias tradicionalmente masculinas
continuam a sé-lo atualmente porque “homens contratam homens”, colocando o poder
recrutador como contributivo para a diferenga na representatividade de homens e mu-
Iheres em determinadas profissdes. Adicionalmente, os/as entrevistados/as referem que
os homens em posigdes de poder no mercado de trabalho sustentam o status quo para
manter os privilégios que tém, contribuindo para a invisibilidade das mulheres que tém
“desempenhos profissionais iguais ou melhores do que eles”.

Quanto ao gap salarial entre homens e mulheres, uma das entrevistadas refere que este foi
criado particularmente pelos homens, tendo na sua origem a cultura patriarcal fortemente
enraizada, de forma transversal, nas sociedades. Por outro lado, segundo a visdo de duas
das entrevistadas esta assimetria salarial justifica-se pelo poder de negociagéo, isto &,
pelo facto de os homens reivindicarem e negociarem mais os seus saldrios do que as mu-
Iheres. E ainda feita menc&o a gravidez e maternidade como possiveis fatores explicativos
deste fendmeno, dada a percegéo generalizada das entidades empregadoras de que tal
acarretara maior possibilidade de periodos de auséncia da atividade laboral por parte das
mulheres. Esta Ultima parece ir ao encontro das percegdes quer dos/as formandos/as,
quer dos/as formadores/as em Portugal.

Note-se ainda que é mencionada a tendéncia para a escolha de trabalhos menos bem re-
munerados por parte das mulheres (por exemplo, trabalho de cuidados) e, inversamente,
para a escolha de trabalhos mais bem pagos por parte dos homens (tome-se como exem-
plo a industria informatica) como explicativos para o gap salarial existente.

Ensino profissional e o mercado de trabalho

Apesar das estatisticas gerais (Statistics Norway, 2017) indicarem que as mulheres estdo
em numero semelhante ao dos homens em determinadas profissoes, estas estdo sub-re-
presentadas enquanto membros quer nos diversos Condados da Noruega, quer no setor
privado. Isto também acontece ao nivel da lideranga, com menos mulheres a assumir es-
ses papéis do que homens.

Pese embora as desigualdades salariais entre homens e mulheres no mercado de trabalho
na Noruega sejam menores do que em Portugal, estas sdo um dos maiores desafios no
que diz respeito a Igualdade de Género neste pais. As estatisticas indicam que o mercado
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de trabalho é altamente genderizado, isto é, assente na desigualdade entre mulheres e
homens durante o seu percurso profissional. Mulheres e homens trabalham em diferen-
tes setores e industrias, com as mulheres a registar com maior frequéncia empregos em
regime a tempo parcial e, tal como referido anteriormente pelos/as entrevistados/as, os
homens estao mais frequentemente em posi¢oes de chefia. Nao obstante, importa referir
que estas desigualdades diferem consoante os condados da Noruega.

Estas diferengas sdo - pelo menos parcialmente - explicadas pelas escolhas diferentes
gue homens e mulheres fazem ao nivel da escolha do curso no ensino secundario e profis-
sional, segundo os indicadores do Statistics Norway. Estas diferengcas também estdo mais
associadas a determinadas regides do pais, tal como mencionado anteriormente. Contra-
riamente, Oslo e Akershus revelam indicadores mais préximos da Igualdade de Género,
colocando-se como hipdtese o facto de um ser a capital e outro estar proximo da mesma,
onde o nivel de escolaridade é maior bem como o nimero de empregadores.

Apesar destas diferengas, os indicadores tém revelado uma tendéncia de maior igualdade
de género desde o primeiro ano da sua publicagdo, em 2008.
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Capitulo 8
Licées Apr(e)endidas

Importa deixar, mais uma vez, a ressalva de que podera existir um enviesamento da amos-
tra do estudo, dado que a selegdo se podera ter baseado em formandos/as e formadores/
as com maior consciencializagdo sobre as questdes dos estere6tipos de género associa-
dos a profissio.

Assim sendo, e tendo por base o trabalho de campo realizado no ambito deste estudo, é
possivel elencar as principais questdes captadas, no que concerne a sugestoes de anali-
se/investigacao futuras relativamente a esta tematica, tais como:

. Investir em agdes de sensibilizagdo, formacgao e aplicagédo pratica no
dia-a-dia das questdes da Igualdade de Género, desde a infancia, no
sentido de facilitar a integracao destes principios-chave de cidadania,
que acompanhe todo o processo de desenvolvimento e construgao
individual.

. Levar a cabo formacgdes transformadoras de normas de género que
promovam uma visdo abrangente da igualdade de género e a alteragao
de atitudes e comportamentos, por forma a parar a transmissao intra e
inter geracional de esteredtipos.

. Realizar estudo de investigagao sobre o ensino profissional, no sentido
de aferir de que forma as medidas e estratégias com vista a promogao
da igualdade de género, estabelecidas a nivel nacional e internacional,
estao a ser implementadas nas escolas profissionais em Portugal.

. Disponibilizar formacao especifica sobre igualdade de género ao
pessoal docente do ensino profissional, de forma a que estas tenham
mais ferramentas ao seu dispor para implementar esta tematica junto
dos/as formandos/as.

. Coordenar uma estratégia com cobertura territorial ampla,
estabelecendo parcerias com entidades externas para a organizagao
e dinamizagdo de sessOes e/ou eventos em escolas de ensino
profissional sobre a igualdade de género na formagao e em contexto
laboral (como, por exemplo, departamentos de responsabilidade social
de empresas, organizagdes ndao governamentais que desenvolvam
a sua intervengdo nesta darea, centros de investigagao, organismos
estatais, entre outros).

. Utilizar linguagem inclusiva, de uma forma transversal, em todos os
curriculos do ensino profissional, estimulando a que esta seja utilizada
quer por pessoal docente e ndo docente e por formandos/as.

. Repensar os conceitos utilizados para definir os diferentes tipos de
ensino, no sentido de ndo contribuir para a perpetuagao de estereétipos
associados, depreciativamente, ao ensino profissional.

. Investigar a existéncia de casos de assédio sexual e assédio moral
quer em contextos de formacao profissional quer em contexto laboral.

Sobre este ultimo ponto, a prevengdo de possiveis situagdes de assédio sexual e moral
deve ser reforgcada, tanto através de cédigos de conduta, como através de agdes de for-
magcao e sensibilizagao e da criagdo de mecanismos internos das entidades formadoras e
empregadoras que monitorizem e detetem atempadamente situagdes desta indole.

. Desenvolver investigagdo no que diz respeito a igualdade de
oportunidades ao nivel da formagao profissional, do acesso ao
mercado de trabalho bem como da progresséo na carreira.
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Acerca disto, ndo obstante o facto de atualmente existir um maior acesso a cargos de
lideranga por ambos os sexos, continua a verificar-se o glass ceiling effect (Barreto, Ryan
& Schmitt, 2009) para as mulheres, i.e., um nivel de progressao a partir do qual estas pa-
recem ndo conseguir ter acesso por mais qualificagdes ou experiéncia profissional que

detenham.

Investigar as ofertas de trabalho existentes para os diferentes sexos
bem como as dificuldades de acesso a determinadas profissdes
baseadas no género (por exemplo, do homem educador de infancia e
da mulher mecanica).

Refletir sobre o efeito da precariedade ao nivel dos contratos e
condicoes de trabalho na igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.

Refletir sobre a acessibilidade de todas as pessoas no local de trabalho,
em questdes praticas como, por exemplo, a possibilidade de existéncia
de vestiarios e de casas-de-banho para mulheres em contextos laborais
maioritariamente masculinos.

Neste ambito, as formandos/as do CENFIM sugerem, em primeiro lugar, que a entidade
empresarial aborde a pessoa, cujo género esta minoritariamente representado, naquele
contexto laboral, questionando se a mesma se sente (ou ndo) confortavel e se considera
que poderiam haver alteragdes relativamente a organizagao destes espacgos no trabalho, e
se sim, quais as sugestdes de melhoria.

Analisar as diferengas entre o meio rural e o meio urbano (litoral e
interior), em Portugal, no que toca a educagdo recebida, aos pré-
conceitos transmitidos, as percegdes do corpo docente sobre a
Igualdade de Género e as ofertas/oportunidades existentes (como, por
exemplo, os desafios que se verificam em relagdo a diversidade das
mesmas no interior do pais).

A este propdsito, importa também referir que os Centros de Formacgao Profissionais do
interior de Portugal partilharam um maior nivel de consciencializagé@o de outras realidades
e necessidades, comparativamente aos Centros de Formacao das areas metropolitanas.

Por dltimo, mas ndo menos importante, incluir, em investigagdes
futuras, ndo so6 outras identidades de género como também as
questdes da orientagdo sexual, no sentido de uma maior abrangéncia
e compreensdo profunda, dado serem aspetos que poderdo levantar
barreiras a contratagéo por parte das entidades patronais.
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Capitulo 9
Apresentacdio de boas praticas
sobre a eliminagéo
de esteredtipos de género

Projeto KINDER - CES/ESEC

O Projeto KINDER (Grant 101005800, REC/DGJustice EC) esta a ser desenvolvido por uma
equipa de investigagdo do Centro de Estudos Sociais (Universidade de Coimbra), sob a
coordenacao da Doutora Tatiana Moura e visa reforgar o esforgo Europeu no desafio aos
estereotipos de género, com foco na educagéo para a infancia (criancas dos 3 aos 6) e do
primeiro ciclo de ensino obrigatério (criangas dos 7 aos 12). Iniciou-se no dia 1 de janeiro
de 2021, tem duragdo de dois anos e parcerias internacionais com Espanha e Crodacia. O
projeto parte da premissa de que as ideias estereotipadas sobre papéis de género (cons-
truidas desde a infancia) estdo na base das profundas desigualdades entre homens e mu-
Iheres ao longo da vida. E apesar dos esforgos nacionais e da Unido Europeia em torno da
igualdade de género, os esteredtipos persistem e influenciam a vida e as escolhas futuras
de rapazes e raparigas por toda a Europa. Este projeto tem, em Portugal, parceria com a
CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género.

O projeto “KINDER” pretende, de forma resumida, desenvolver metodologias transforma-
doras de atitudes e comportamentos sobre normas e praticas de género, tendo como foco
de acdo os jardins-de-infancia e escolas do Ensino Basico (1.° e 2.° Ciclos), contribuindo
para a consciencializagdo sobre os beneficios da promogédo de comportamentos equita-
tivos e ndo-violentos desde uma idade precoce, tanto em sistemas escolares como em
ambiente familiar. Preconiza como objetivos:

1. Sensibilizar para a necessidade de uma abordagem da UE para combater a per-
sisténcia de esteredtipos de género desde a mais tenra idade nos sistemas
educativos;

2. Visar a potencial reprodugao e transmisséo de estere6tipos de género por parte
dos profissionais no jardim de infancia e nas escolas basicas a nivel nacional;

3. Promover mudangcas de atitude relativamente aos estere6tipos de género e sexis-
mo desde a mais tenra idade dentro e fora das escolas;

4. Desenvolver Material Pedagdgico para docentes e ndao docentes sobre pedagogia
sensivel ao género para promover a igualdade de género e combater os este-
redtipos de género;

5. Fomentar as autoridades publicas na integragdo da educagéo neutra e inclusiva
do género a nivel nacional e da UE.

Neste enquadramento foi elaborado, numa primeira fase do projeto, um mapeamento a ni-
vel nacional intitulado “Politicas Educativas, praticas pedagdgicas de referéncia: um olhar
sobre a promocao da Igualdade de Género no Pré-Escolar e no Ensino Bésico (1.° 2.° CEB)
em Portugal”, tendo como ponto de partida os principais referenciais no ambito da promo-
¢ao da igualdade de género.
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Num segundo momento, foram aplicados questiondrios a profissionais de educacao; as
coordenagodes da Estratégia de Educacgdo para a Cidadania na Escola e a responsaveis
parentais. Posteriormente, desenvolvemos entrevistas com familias e utilizdmos a técnica
de investigagdo qualitativa Focus Group com grupos de docentes, a nivel nacional, da Edu-
cagao Pré-Escolar e dos 1.° e 2.° Ciclos. Num terceiro momento, prosseguimos com foco
na formagcao inicial e continua de professores promovendo uma intervengao formativa nas
Escola Superior de Educagao com enfoque na promogao da igualdade de género e desafio
aos estereotipos de género e na construgcdo de materiais pedagégicos Os/as alunos/as
da ESEC criarem materiais pedagdgicos adequados as questdes de género e transforma-
dores de comportamentos e atitudes, permitindo aos/as docentes (Pré-Escolare 1.° e 2.°
CEB) responderem as necessidades especificas de raparigas e rapazes nos processos de
ensino e aprendizagem, a partir de uma perspetiva de igualdade de género. Prosseguimos
acreditando uma oficina de formagéao para docentes e outros profissionais da educacgéo.
A oficina de formagéo, acreditada pelo CCPFC/ACC-112772/21, num total de 50 horas,
teve como pilar principal a promogao da igualdade de género, dotando profissionais de
educacao de conhecimentos, competéncias e atitudes para uma pedagogia que responda
as questdes de género (promovendo ao mesmo tempo uma mudanga comportamental
da transmissao ainda prevalecente dos estereétipos de género por parte destes profissio-
nais). As sessbes serdo essencialmente tedrico-praticas e praticas.

Desta forma, consideramos fundamental dar a conhecer exemplos de praticas identifi-
cadas, em Portugal e nos paises parceiros (Espanha e Crodcia), e partilhar conclusées/
recomendagdes, com base no levantamento que realizamos e na andlise dos dados reco-
Ihidos. De acordo com os instrumentos aplicados.

Numa época em permanente mudanga e em que os desafios se tornam uma constante
nas nossas escolas, torna-se cada vez mais premente a realizagdo de estudos/projetos
que contribuam para a reflexdo/agao permitindo que a igualdade entre mulheres e homens
seja vista no mundo como uma questao de Direitos Humanos e uma condigéo de justica
social, fundamental para que as sociedades se tornem mais modernas e mais equitativas.
A tutela, os organismos do estado e, em particular, as escolas (comunidade educativa),
tém a responsabilidade de intensificar, de forma ativa, as iniciativas e as agdes em prol da
igualdade entre mulheres e homens. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obriga-
téria (PASEO) espera que a Escola incuta nos alunos a responsabilidade e a integridade, a
curiosidade, a exigéncia, a inovagédo, a capacidade de reflexéo, a cidadania e a liberdade.
As dreas de competéncias a desenvolver sdo de natureza cognitiva, metacognitiva, social
e emocional, sobre varias areas: linguagens e textos, informagao e comunicagao, racio-
cinio e resolugao de problemas, pensamento critico e criativo, desenvolvimento pessoal
e de autonomia, ambiente, saber cientifico, técnico e tecnoldgico. A igualdade de género
apresenta-se como um dominio marcante e transversal, nas mais variadas dimensdes,
entre outras, “Base humanista — A escola habilita os jovens com saberes e valores para a
construcdo de uma sociedade mais justa, centrada na pessoa, na dignidade humana e na
acdo sobre o mundo enquanto bem comum a preservar.” (Martins, 2017)

E & luz deste contexto, que consideramos a necessidade:

« (re)pensar e reforgar estratégias e métodos aplicados nas Escolas;

+ promover reflexdes criticas e espagos de colaboragdo na formagéo inicial e
continua que conduzam ao desenvolvimento de metodologias transformadoras,
de atitudes e comportamentos sobre normas e praticas de género.

+ Pensar as oportunidades para a crianga experienciar, pensar, intervir, observar e
tomar decisoes;

+ Integrar as atividades de promocgao de igualdade de género em contextos que
respondam as suas necessidades e interesses. Nesses contextos aprende-se,
entre outros, a construir a identidade de género;



+ Trabalhar em articulagé@o e de forma transversal esta tematica com as criangas
do pré-escolar. Resta deixar a ideia de que a educagao pré-escolar é fulcral para a
construcao de identidade de género e que para se obter uma atitude de igualdade
relativamente ao género;

+ Acreditar agdes de formacdo sobre tematicas diversificadas, tanto em regime
presencial, como na modalidade de ensino a distancia;

+ Realizar Oficinas de Formacgao e assinar protocolos com diferentes Entidades,
especialmente com os CFAE;

+ Envolver outras entidades da administragéo central e local, como os Ministérios, as
equipas interdepartamentais, as autarquias, as instituicdes de ensino e formagao,
etc., na concretizagao de atividades de promogéao da igualdade de género;

+ Monitorizar processos implementados, relativas a igualdade de género, dentro
das instituigbes educativas e formativas;

« Formar profissionais de educagdo, mais concretamente os/as assistentes
operacionais, educadores/as de infancia e dos/as docentes dos ensinos basico e
secundadrio;

« Construir novos instrumentos e materiais destinados a formagéo em igualdade
de género para contextos de aprendizagem (Pré-Escolar, 1.° e 2.° CEB) e contextos
de formagéo (inicial e continua);

+ Divulgar e promover materiais, produzidos no ambito de projetos financiados de
forma a serem recursos Uteis, passiveis de utilizagdo na formacgao que é dada sobre
diversas tematicas da igualdade de género, enquadradas na estratégia nacional de
educacao para a cidadania;

« Promover e desenvolver agdes em contexto educativo, envolvendo as familias
das criangas;

+ Proporcionar maior coordenagao entre os 6rgaos de gestao dos Agrupamentos de
Escola no que respeita a concegao, implementacgdo, desenvolvimento e avaliagao
do impacto de projetos em contexto educativo;

* Promover espacgos de reflexdo e discusséo nas escolas sobre o tema da igualdade
de género;

+ Implementar projetos que vao ao encontro dos projetos educativos, de acordo
com a cultura escolar, de forma a promovermos o envolvimento dos varios
intervenientes educativos.

+ Criar parcerias entre instituicdes do Ensino Superior e os agrupamentos de
escolas, com um foco na formacgao inicial de professores, em articulagdo com
outros cursos que tenham intervengao nas escolas;

« Criar parcerias entre instituicdes de Ensino Superior e os CFAE com o objetivo de
promover pontes, espagos e tempos de trabalho em colaboragdo com a formagéo
inicial e continua de professores;

+ Promover a divulgacdo de materiais e boas praticas em igualdade de género e
combate aos esteredtipos nos mais variados contextos educativos, destacando
outros ambientes de aprendizagem, realizagdo de workshops, entre outras
iniciativas;

+ Promover a escuta ativa junto de docentes, nhuma estreita relagdo com a
comunidade e as politicas educativas, dando resposta ao sistema educativo.
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Odal Naeringshage Utvikling, AS, Noruega

A entidade norueguesa Odalen Naeringshage AS, que trabalha com o empreendedorismo
e no apoio as mulheres, estabelecendo cooperagdo com atores importantes na area do
empreendedorismo feminino.

Esta entidade é promotora do “Business Garden”, que constitui um programa nacional, de
propriedade e parcialmente financiado pelo Ministério do Governo Local e Desenvolvimen-
to Regional da Noruega. O principal objetivo daquele programa é aumentar a inovagao,
o desenvolvimento e novos negdcios nas areas rurais de toda a Noruega. Os jardins de
negdcios tiveram, desde o inicio do programa, por objetivo dar oportunidades aos talentos
de amanh3, concretamente a geragdo dos jovens, em particular as jovens mulheres em-
presarias.

Da parte da Odalen Naeringshage AS, a equipa sera representada por Tove Gulbrandensen
e outra representante que asseguram as atividades relacionadas, participagdo no evento
de langamento do projeto, nas reunides bilaterais, nas agbes de sensibilizagao, na divulga-
¢do do Toolkit e na Conferéncia final.

Contactos: Tove Guldbrandsen | Odal Naeringshage, Stasjonsvegen 16, 2100 Skarnes, No-
ruega Telefone: +47 929 76 660

Projeto Mind the Gap: Step Up for
Gender Equality - APF

O projeto Mind the Gap pretendeu combater os estere6tipos de género na educagdo em
Portugal, Italia e Espanha — trés paises onde as praticas na educagdo ainda alimentam
a desigualdade de género. O projeto foi coordenado pela AIDOS (Italia) e implementado
em parceria com: Associagdo para Planeamento Familiar (Portugal); Médicos del Mundo
(Espanha); e END FGM European Network (Bélgica).

Teve por objetivo consciencializar o corpo profissional das escola e pessoas educadoras
nado formais, estudantes, criangas e pessoas encarregadas de educagdo sobre como o
preconceito e os papéis de género impactam a educagao, o trabalho e as escolhas de vida
de raparigas e rapazes.

O projeto visou particularmente reduzir a influéncia dos papéis de género nas escolhas de
raparigas e rapazes na educacao, trabalho e vida, fortalecendo a capacidade de pessoas
profissionais (e outras pessoas adultas) de identificar e abordar os esteredtipos de género
na educagao, incluindo o préprio preconceito inconsciente.

Objetivos

+ Objetivo geral do projeto: Contribuir para combater os estereétipos de género
na educagcdo em Portugal, Itdlia e Espanha, reduzindo assim a influéncia das
expectativas de género nas escolhas de meninas e meninos na educacgao, no
trabalho e na vida.

+ Objetivo especifico do projeto: Fortalecer em profissionais de educagéo (e outras
pessoas adultas em contato com criangas e jovens) a capacidade de identificar
e abordar esteredtipos de género na educagao, incluindo o préprio preconceito
inconsciente.



Atividades principais
+ Produgéo do “Guia para uma Educagéo Inclusiva de Género”.

+ 70 agbes de sensibilizagdo e/ou formagao de docentes e pessoas educadoras
de sistemas ndo formais (i.e. pessoas formadoras, pessoas tutoras, pessoas que
trabalham com criangas em desporto, acampamentos de verédo, etc.), estudantes
da universidade e outros cursos de ensino superior da area de Educagéo.

+ 26 reunides de intercambio entre entidades parceiras, pessoas beneficidrias de
formacéo, docentes, pessoas encarregadas de educagao e criangas/ jovens.

+ 6 eventos de sensibilizagao.

+ Reunido final de intercambio e advocacy em Bruxelas.

Pessoas beneficiarias diretas
+ 420 pessoas funcionarias educacionais/docentes.
+ 1200 estudantes da universidade e outros cursos de ensino superior.
+ 375 profissionais/ pessoas educadoras de sistemas ndo formais.

+ 270 criangas/ jovens e pessoas encarregadas de educagao.

Periodo de implementacao

+ De janeiro de 2021 a dezembro de 2022

Saber mais http://www.apf.pt/node/985.

Curso de Igualdade de Género no Trabalho e no
Emprego | NAU - MOOC - IEFP,IP e CITE

O Curso de Igualdade de Género no Trabalho e no Emprego, é promovido pelo Instituto
de Formagéo Profissional (IEFP, IP) e pela Comissao para a Igualdade e no Trabalho e no
Emprego (CITE), estando neste momento a decorrer a 22 Edigado, entre o dia 3 de janeiro
e 21 de dezembro de 2023, em ambiente e-learning, com sessdes assincronas e de auto
estudo. Este curso com uma duragao estimada de 4 horas, com base no referencial de for-
macao da CITE, no @mbito dos Laboratérios de Igualdade e foi desenvolvido na plataforma
NAU da FCT.

Tendo em conta, a existéncia de assimetrias entre mulheres e homens no mercado de
trabalho, como também na partilha equilibrada do trabalho doméstico e do cuidado, entre
mulheres e homens, a CITE e o IEFP, IP criaram este curso de formacgao para promover no-
vas formas de pensar e atuar em matéria de igualdade e nao discriminagéo nas diversas
organizagdes e na sociedade em geral.

Este curso tem por objetivo aumentar a sensibilizagao para a igualdade de género no tra-
balho e no emprego; possibilitar a aprendizagem e o enquadramento da situagdo de mu-
Iheres e homens em varias dimensdes da vida e na sociedade, desenvolver competéncias
pessoais e profissionais, no dominio da igualdade de género no mercado de trabalho.

Destina-se a cidadas e a cidadaos interessadas/os em aprofundar estas tematicas, repre-
sentantes da Administragdo Publica, Central, Regional e Local, representantes do sector
privado e da economia social, representantes dos parceiros sociais, das confederagdes
patronais das associagdes empresariais e das organizagoes da sociedade civil.
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Cabe informar que:

+ para aceder ao curso tera de se inscrever na plataforma NAU através do seguinte
link: https:/www.nau.edu.pt/

+ se ainda nado se encontra registad@ pode visualizar todos os passos para criar
uma conta na plataforma NAU, através dos artigos que se encontram disponiveis
em Primeiros passos

* se ja se encontra registad@ na plataforma NAU, cliqgue em ENTRAR e insira os
seus dados (e-mail pessoal ou institucional e palavra-passe)

+ e para aceder ao curso: https://www.nau.edu.pt/pt/curso/igualdade-de-genero-
no-trabalho-e-no-emprego/

+ para assuntos relacionados com a plataforma NAU, contacte: ajuda@nau.edu.pt
ou https://ajuda.nau.edu.pt

+ e o Certificado é obtido na plataforma, através do botdo Progresso

A CITE e o IEFP, IP deseja-lhe uma boa formagao!

Engenheiras por um Dia, APPDI

O Programa Engenheiras Por Um Dia promove, junto das estudantes de ensino ndo supe-
rior, a opgéo pelas engenharias e pelas tecnologias (STEM), desconstruindo a ideia de que
estas sdo dominios masculinos.

Uma iniciativa do Governo, é coordenado pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade
de Género (CIG) e pelo INCoDe.2030, em articulagdo com a Associagdo Portuguesa para
a Diversidade e Inclusdo (APPDI), o Instituto Superior Técnico e a Ordem dos Engenheiros.

Desde a sua criagao, em 2017, ja chegou a 12.554 jovens dos ensinos basico e secundario,
através de atividades praticas laboratoriais, sessdes de role model e mentoria. De forma a
robustecer o Programa e a sua rede de parcerias, foi criada, dezembro de 2021, a Alianga
para a Igualdade nas TIC, com foco na formagao, capacitagdo, contratagao e retencéo de
mais raparigas e mais mulheres para a area das tecnologias e engenharias.

A 6.2 edicao do Programa comegou em outubro de 2022 e conta com 97 entidades par-
ceiras (14 das quais municipios), 61 escolas basicas e secundarias e 22 instituigées de
ensino superior.


https://www.nau.edu.pt/
https://www.nau.edu.pt/pt/curso/igualdade-de-genero-no-trabalho-e-no-emprego/
https://www.nau.edu.pt/pt/curso/igualdade-de-genero-no-trabalho-e-no-emprego/
mailto:ajuda%40nau.edu.pt?subject=
https://ajuda.nau.edu.pt
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genero

eland
LiecMonsten
Norwwy &

C_lq= p . ouT 5 AN G0 | u.-an ——l @“‘
== = - - . — 8L - 41

IgualPro/Centro de Estudos Sociais, Coimbra

“IGualPro — As profissdes ndo tém género”, é um projeto de investigagéo-
acado, com financiamento das EEA Grants — Mecanismo Financeiro do
Espago Econémico Europeu 2014-2021, executado pela Comissé&o para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG), e duragdo de 36 meses, que tem
como objetivo de combater a segregagéo sexual nas escolhas educativas e
vocacionais de raparigas e rapazes e a consequente segregagao das
escolhas profissionais, através da desconstrugéo dos estereétipos de
género associados as diferentes dreas de estudo e respetivas profissoes,
com especial enfoque nas dreas em que se verifique uma efetiva
segregacao entre raparigas e rapazes. Visa garantir as mesmas
oportunidades para mulheres e homens no mercado de trabalho,
combatendo a segregagdo nas escolhas educativas e vocacionais de
criangas e jovens e a consequente segregacgao das escolhas profissionais,
através da desconstrugao dos esteredtipos de género associados as
diferentes areas de estudo (formacgéo) e respetivas profissdes, através de
campanhas motivacionais diretamente vocacionadas para os homens

CONSENTIMENTO optarem por profissdes onde este se encontram claramente segregados,
conforme lista de profissdes alvo de majoragcao da medida de Promogéo

INFORMADO, de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho.

ESCLARECIDO E No ambito deste projeto, foram elaborados questiondrios de diagndstico
sobre a presenca de estere6tipos de género na escolha das profissdes,

LIVRE PARA entre outras informagdes. A duragdo prevista é de cerca de 30 minutos e a

PARTIClPA(;AO qualquer momento, podera optar por ndo responder a alguma questao e, se
preferir, deixar de participar na investigag@o, sem qualquer tipo de prejuizo

EM ESTUDOS DE pessoal.

|NVEST|GA(;AO Este estudo ndo traz nenhum tipo de ganho financeiro aos/as

participantes, pelo que sua participagdo é estritamente voluntaria, sem que
cause prejuizos ou acarrete riscos aos/as entrevistados/as.

E garantida a confidencialidade e o uso exclusivo dos dados aqui
recolhidos para a investigagao proposta. A sua identificagdo nunca sera
tornada publica e os dados ndo serdo analisados individualmente. E
garantido, também, um ambiente de privacidade no decorrer da entrevista
de grupo focal.

Por favor, leia com atengdo a seguinte informagéo. Se achar que algo esta
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incorreto ou que ndo esta claro, ndo hesite em solicitar mais informagdes.
A equipa de investigacao estara totalmente disponivel para Ihe responder.
Se concorda com a proposta que lhe foi feita, por favor, assine este
documento.

Investigadores/as responsdveis: Tatiana Moura
Telefone: +351 239 855570 / +351 96 5241037
Enderego eletrénico: tatiana@ces.uc.pt

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informacdes
verbais que me foram fornecidas pela/s pessoals acima identificadas. Foi-me
garantida a possibilidade de, em qualquer altura, recusar participar neste
estudo, sem qualquer tipo de consequéncias. Desta forma, aceito participar
neste estudo e permito a utilizagcdo dos dados que, de forma voluntaria,
forneco, confiando que os mesmos apenas serao utilizados para esta
investigacao e nas garantias de confidencialidade e anonimato que me sdo
dadas pelo/a investigador/a.

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao Pular para a se¢do 16 (Agradecimentos)

123



124

RGPD

- Protegdo de dados Pessoais: No ambito da sua atividade, o Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra e a equipa de Investigadoras/es do IgualPro, tratara dos dados
pessoais dos/as participantes, com total respeito pela privacidade e pelos direitos dos
titulares dos dados pessoais, para manter relagdes de total confianga mutua.

- Responsavel e Encarregado pela protegdo de dados pessoais: Centro de Estudos Sociais
da Universidade de Coimbra. Morada: Colégio de S. Jerénimo, Largo D. Dinis, Apartado
3087, 3000-995 Coimbra. Contactos: e-mail: epd@ces.uc.pt; Telefone Geral (+ 351) 239 855
570.

- Dados fornecidos: Recolhemos os dados pessoais fornecidos nesta autorizagdo, nome
do/a participante acima indicados, na estrita modalidade de conservagdo dos mesmos
para comprovacao da autorizag@o prestada no ambito deste Projeto e na exclusiva e estrita
finalidade desta.

Os dados recolhidos nas entrevistas de grupo focal, dados especificos, sensiveis e de vida
privada a recolher e posteriormente a tratar para o presente estudo (nos termos e no
ambito de alcance e aplicagéo do IgualPro) estdo em conformidade com os procedimentos
e requisitos legais e complementados com as informagdes dos pontos seguintes. Estes
dados sdo totalmente anénimos, confidenciais e voluntarios, e serdo utilizados unicamente
com os estritos objetivos e finalidades especificos desta investigagdo, ndo podendo ser
usados para finalidades incompativeis com aquelas para que foi autorizada a sua recolha.
- Tratamento e utilizagcdo dos dados pessoais: Os dados pessoais sdo tratados através de
processos automaticos e manuais, utilizando as medidas e salvaguardas tecnoldgicas e os
controlos organizacionais adequados e que consideramos necessdrios para a respetiva
protegdo e preservagao. O tratamento dos dados pessoais é realizado com as praticas
adequadas para garantir a seguranga da informagéo e a respetiva integridade,
confidencialidade e disponibilidade. Os colaboradores, docentes e investigadores do
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, garantem elevados padrdes éticos,
através do compromisso formal de confidencialidade e sigilo profissionais, nas vérias
atividades e projetos de tratamento administrativo, lecionagéo, investigagao e
relacionamento com as partes interessadas.

- Periodo de conservagédo, transmissdo/comunicacéo e interconexao dos dados: Os dados
pessoais sdo conservados pelo tempo necessério a cumprir a finalidade a que se destinam
no ambito deste projeto de investigacao, exceto se existir uma obrigacao legal que exija
periodo diverso. Os dados pessoais sdo transmitidos/comunicados, apenas e so, para as
mesmas finalidades, para as entidades a que a Lei obriga ou para parceiros referenciados,
investigagdo e fins estatisticos mediante, neste caso, o consentimento do/a titular dos
dados. Nao sera realizada interconexao de dados pessoais, salvo autorizagao legal ou
autorizagdo da Comissdo Nacional de Protegdo de Dados.

- Direitos dos titulares dos dados pessoais: Garante-se o cumprimento da legislagdo em
vigor sobre privacidade e protecdo de dados pessoais, sendo 0S N0SSOS processos
organizados para dar uma resposta eficaz aos pedidos de acesso e consulta dos dados
pessoais, atualizagao, alteragédo ou entrega num formato estruturado e corrente, se
aplicavel. O titular, ou legal representante, dos dados tem direito a ser informado sobre
aspetos relevantes do tratamento; direito de acesso aos seus dados; direito a retificagédo
dos seus dados; direito a atualizagé@o dos seus dados; direito a limitacao do tratamento dos
seus dados; direito a eliminagcdo/apagamento dos dados; direito a portabilidade dos dados
(quando tal seja tecnicamente possivel); direito de se opor ao tratamento. Para exercer
estes direitos o titular dos dados terd apenas de o solicitar por meio comunicagéo dirigida
ao Encarregado da Protegao de Dados, por correio eletrénico para o enderego
epd@ces.uc.pt ou carta enviada por via postal simples.

- Reclamacao: Os titulares dos dados pessoais podem reclamar sobre o respetivo
tratamento, junto da autoridade nacional de controlo, a Comissdo Nacional de Protegao de
Dados. Qualquer informagao adicional, esclarecimento de duvidas ou reclamacéo,
relativamente ao tratamento dos dados pessoais, pode ser obtida através do contacto:
epd@ces.uc.pt.



Declaro ainda, nos termos e para os efeitos previstos no disposto no
Regulamento Geral de Protecao de Dados da Unido Europeia (RGPD), que
passou a produzir efeitos a partir de 25 de maio de 2018, conjugado com a Lei
n© 67/98 de 26 de Outubro, alterada pela Lei n® 103/2015, de 24 de agosto, que
fui informado/a e dou, com a assinatura do presente, a minha concordancia e o
meu consentimento a que o tratamento dos meus dados pessoais seja feito de
acordo com a lei e com o previsto neste documento, conforme o seguinte:

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao Pular para a se¢do 16 (Agradecimentos)

PARTE 1: Dados sociodemograficos

Qual é a tua idade? *

Com que género te identificas? *

Marcar apenas uma oval.
Masculino
Feminino
Nao quero responder

Outro

Outro:

Em qual concelho vives? *
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6. Qual a tua naturalidade (onde nasceste)? *

Marcar apenas uma oval.

Portugal

Angola

Brasil

Cabo Verde
Mogambique

Sao Tomé e Principe
N&o quero responder

Outro:

7. Qual o teu estado civil? *

Marcar apenas uma oval.

Solteira/o
Casada/o
Unido de facto
Viava/o

Nao quero responder
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8.

9.

10.

Quial a naturalidade dos teus familiares (pai, mae, avos e avos maternos e

paternos)?

Marque todas que se aplicam.

Portugal

Angola

Brasil

Cabo Verde
Mogambique

Sao Tomé e Principe

N&o quero responder

Outro:

Em que ano estas a estudar/estudaste? *

Marcar apenas uma oval.

Até ao 4° ano

Até ao 6° ano

Até ao 9° ano

Até ao 12° ano
Curso Profissional
Universidade

Nao sei

Nao quero responder

Até que ano o teu pai e/ou a tua mae estudaram? *

Marcar apenas uma oval por linha.

Até ao Até ao Até ao
4° ano 6° ano 9° ano

Pai

Até ao
12°
ano

Curso
Profissional

Universidade

Nao

Néao
quero
responde
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11.  No momento atual, trabalhas ou exerces alguma atividade remunerada? *

Marcar apenas uma oval.

Sim, a tempo inteiro
Sim, em part-time
Nao Pular para a pergunta 13

Nao quero responder

Continuacao

12.  Que tipo de contrato tens atualmente? *

Marque todas que se aplicam.

Termo certo

Termo incerto

Sem termo

Trabalhador/a independente
Empresario/a em Nome Individual (ENI)
Nao sei

Nao quero responder

Continuacao

13.  Qual o teu rendimento iliquido (bruto) anual aproximado? *

14. Quantos empregos/funcdes tiveste no teu percurso profissional? *
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15. Em quais areas e setores ja trabalhaste? *

Marque todas que se aplicam.

16. Em qual centro de formacao estas matriculada/o? *

Comercial e vendas
Administragcao e Secretariado
Consultorias

Call Centers
Restauragéo

Turismo

Limpezas

Servicos de beleza
Inddstria e produgao
Agricultura

Servigos especializados

Nao quero responder

Outro:

Marcar apenas uma oval.

Escala
GEM

CECOA
CENFIM
CINEL
IEFP
INETE
MODATEX

Nesta parte, queremos saber a tua opinido relativamente a cada uma das seguintes
afirmacgdes. Exprime o quanto estas de acordo com cada uma, assinalando com um X nos
quadradinhos em branco. Os graus de acordo com as afirmagdes sdo os seguintes:

" ou

“Concordo totalmente”, “Concordo um pouco”, “Nao concordo”.
Se ndo souberes ou ndo quiseres responder, assinala a opgao correspondente.

U
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Marcar apenas uma oval por linha.

Concordo
Concordo
um
totalmente
pouco

Se alguém me
insultar, eu
defendo a minha
honra usando a
forca se
necessario.

Um homem
precisa mais de
sexo do que uma
mulher.

E muito
importante que o
pai esteja
presente na vida
das/os filhas/os,
mesmo que ja nao
viva com a
mulher.

Para se ser
homem é preciso
ser corajoso.

Mudar as fraldas,
dar banho e dar
comida a/ao
filha/o sdo da
responsabilidade
apenas da mae.

O casal deve
decidir em
conjunto se quer
ter filhas/os .

Um homem esta
sempre pronto
para ter sexo.

Nao
concordo

Nao
sei/Néo
quero
responder



Nao preciso de
usar a forga para
defender a minha
honra.

Tanto o homem
como a mulher
devem decidir
juntos qual o tipo
de contracetivo
que irdo usar.

Para mim, tanto
eu como 0 meu
parceiro/a minha
parceira podemos
propor o uso de
preservativos.

E a mulher quem
deve prevenir-se
para nao
engravidar.

As mulheres que
trazem
preservativos na
carteira sdo
promiscuas.

Seria uma
ousadia que o
meu/a minha
parceiro/a me
pedisse para usar
preservativo.

Qualquer um dos
parceiros tem a
responsabilidade
de evitar uma
gravidez.

E importante que
um homem tenha
amigos com
guem possa
conversar.
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Acho um absurdo
gue 0s meninos
brinqguem com
bonecas.

Homem que é
homem tem sexo
apenas com
mulheres.

A mulher tem o
mesmo direito do
que o homem de
trabalhar fora de
casa e/ou de
estudar.

Os rapazes que se
comportam como
as raparigas sao
fracos.

A sociedade diz-
me que um
rapaz/homem
deve saber
sempre e atodo o
tempo onde esta
asua
namorada/mulher.

Relagcdes
de
género
em
contexto
laboral
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Nesta parte, queremos saber a tua opinido relativamente a cada uma das seguintes
afirmacgoes. Exprima o quanto estds de acordo com cada uma, assinalando com um X
nos quadradinhos em branco. Os graus de acordo com as afirmagdes sdo os seguintes:

nou nou

“Concordo totalmente”, “Concordo um pouco”, “Nao concordo, nem discordo”,

“Discordo”, “Discordo totalmente”.
Se ndo souberes ou ndo quiseres responder, assinala a opgdo correspondente.



Marcar apenas uma oval por linha.

Nao Nao
Concordo concordo, . Discordo sei/Nao
Concordo Discordo
totalmente nem totalmente quero
discordo responder

A carreira
profissional é mais
importante para os
homens do que para
as mulheres.

Os homens
consideram, mais do
que as mulheres,
que o rendimento é
uma medida
importante do
sucesso
profissional.

As mulheres
hesitam mais em
expor as suas
habilidades do que
os homens, no
contexto laboral.

Quando negoceiam
aumentos salariais,
os homens tém
mais poder de
negociagao/margem
de manobra para
negociar.

Aumentar o nimero
de mulheres numa
empresa so sera
concretizavel se a
gestao agir nesse
sentido.

E mais importante

apoiar ativamente

as mulheres na

posicao de diregédo

do que os homens. 133
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Marcar apenas uma oval por linha.

Concordo

Concordo
totalmente

As mulheres
devem trabalhar
em part-time
para terem
tempo de criar os
filhos.

As tarefas
domésticas
devem ser
divididas entre o
casal.

Os meninos
devem ser
criados para
serem
trabalhadores e
as meninas para
serem donas de
casa.

Mulheres em
posigcdes de
relevo na
sociedade tém
mais dificuldade
em casar.

As mulheres
devem trabalhar
mesmo apos
terem um/a
filha/o .

Mulheres nao
devem ter um
trabalho de alta
responsabilidade.

Nao
concordo,
nem
discordo

Discordo

Discordo
totalmente

Nao
sei/Néo
quero
responder



As mulheres nao
tém de trabalhar
se ndo ha
necessidade
financeira na
familia.

Daraluzéa
tarefa mais

importante das
mulheres.

Campos de A seguir, diga para cada uma das opgdes se acreditas o quao as mulheres sdo
. mais aptas nestes campos de conhecimento. Responde de 1 a 10, sendo 1 “Néo
conhecimento acredito de todo” e 10 “Acredito totalmente”

e profissdes

20. Enfermagem *

Marcar apenas uma oval.

21. Farmacia*

Marcar apenas uma oval.

22. Musica *

Marcar apenas uma oval.
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23. Artes*

Marcar apenas uma oval.

24. Medicina *

Marcar apenas uma oval.

25.  Humanidades (historia, literatura, etc.) *

Marcar apenas uma oval.

26. Economia e Gestao *

Marcar apenas uma oval.



27. Direito *

Marcar apenas uma oval.

28. Matematica *

Marcar apenas uma oval.

29. Engenharias *

Marcar apenas uma oval.

30. Tecnologias da Informacgao *

Marcar apenas uma oval.
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31. Assisténcia Social *

Marcar apenas uma oval.

32. Psicologia *

Marcar apenas uma oval.

33. Pedagogia *

Marcar apenas uma oval.

A seguir, diga para cada uma das opgdes se acreditas o quao os homens sao
. mais aptos nestes campos de conhecimento. Responde de 1 a 10, sendo 1 “N&o
conhecimento acredito de todo” e 10 “Acredito totalmente”

e profissoes

Campos de

34. Enfermagem *

Marcar apenas uma oval.



35. Farmacia *

Marcar apenas uma oval.

36. Musica *

Marcar apenas uma oval.

37. Artes*

Marcar apenas uma oval.

38. Medicina *

Marcar apenas uma oval.
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39. Humanidades (historia, literatura, etc.) *

Marcar apenas uma oval.

40. Economia e Gestao *

Marcar apenas uma oval.

41. Direito *

Marcar apenas uma oval.

4?2. Matematica *

Marcar apenas uma oval.
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43.

44,

45.

46.

Engenharias *

Marcar apenas uma oval.

Tecnologias da Informacgao *

Marcar apenas uma oval.

Assisténcia Social *

Marcar apenas uma oval.

Psicologia *

Marcar apenas uma oval.

10

10

10

10
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47. Pedagogia *

Marcar apenas uma oval.

Parte 4: Formagdes e mercado de trabalho

48. Quantos cursos profissionais completos ja frequentaste? *

49. Quais foram estes cursos profissionais que terminaste? *

50. Conseguiste algum trabalho na area desses cursos? *

Marcar apenas uma oval.

Sim, remunerado Pular para a pergunta 52
Sim, ndo remunerado Pular para a pergunta 52
N&o

Nao quero responder Pular para a pergunta 52

Continuacao

10



51. Na tua opiniao, por que motivo nao conseguiste um trabalho? *

Marque todas que se aplicam.

Eu tinha a qualificagdo mas néo a experiéncia necessaria

N&o tinha a qualificagdo necessaria, apesar de ter concluido uma formacgao
Nao correspondi as expectavas do/a recrutador/a”para a vaga

Nao sei 0 motivo

Nao quero responder

Outro:

Continuacao

52. Acreditas que a pandemia gerou alguma mudan¢a no mercado de trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao
Nao sei

Nao quero responder

53. De que maneira € que a pandemia afetou o teu percurso profissional? *

Marque todas que se aplicam.

0 meu setor foi muito afetado pelas restrigdes ao publico

Nao pude concretizar um estagio presencial

As empresas nao estavam dispostas a contratar mais trabalhadores/as
Nao consegui ter a minha primeira experiéncia de trabalho

Tive de procurar outras areas de atividade para conseguir emprego
Nao me afetou de todo

N&o quero responder

Outro:
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54. Durante a pandemia, estiveste inscrita/o em algum curso profissional? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao Pular para a pergunta 56

N&o quero responder

Continuagao

55. De que modo a pandemia afetou o teu percurso neste curso? *

Marque todas que se aplicam.

Nao dispunha de boa ou qualquer conexao com a internet

Nao tinha disponivel um computador ou portatil para o efeito

Nao foi possivel continuar no curso por restrigdes financeiras

A formacao online perdeu a qualidade relativamente a presencial

Perdi a vontade e o foco na formacao, por ser online

Tive acesso a outras formagdes que presencialmente ndo o conseguiria

Apesar de estar em casa, tive de cuidar das/os filhas/os ou parentes mais pequenos

N&o quero responder

Outro:

Continuagao

56. Na tua opinido, existe alguma diferenca na qualidade entre um curso
presencial e um curso online?

Agradecemos as respostas e o tempo despendido neste inquérito.

Agradecimentos Cumprimentos!
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Guido para grupo focal com pessoas formandas
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Guiao para Focus Group — Pessoas Formandas
Parte 1

146

1.1 Qual a sua idade?

1.2 Qual o seu género?

1.3 Qual o seu estado civil?
1.4 Tem filhos?

1.5 Qual a sua escolaridade?

1.6 Qual a situagdo laboral?

Parte 2
2.2 Qual(is) a sua formac&o profissional? Por que escolheu/eram estas formagbes?

2.1 Quantos empregos tiveram no decorrer da sua carreira? Como descreveriam suas
trajetdrias? O que poderad ter ocorrido convosco que os distinguiu? Por que?

2.4 Foram oferecidas formagdes noutras dreas ou vocé buscou conhecer outras opgdes?
Quais?

2.5 Acreditam que existam profissdes as quais os homens ou mulheres sejam mais aptos/as a
trabalhar? Quais? Por que sim? Por que ndo?

2.6 Acreditam que haja uma relagdo entre a formacao profissional e a diferenca salarial entre
homens e mulheres? Qual? O que fundamenta a opinido X ou Y?

o
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Guido para grupo focal com pessoas formadoras
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Guiao para Focus Group — Pessoas Formadoras
1.1 Qual a sua idade?
1.2 Qual o seu género?
1.3 Qual o seu estado civil?
1.4 Tem filhos?
1.5 Qual a sua escolaridade?
1.6 Qual a situagdo laboral?
Parte 2

2.1 Acreditam que existam profissdes as quais os homens ou mulheres sejam mais aptos/as a
trabalhar? Quais? Por que sim? Por que nao?

2.2 Acreditam que haja uma relagdo entre a formagdo profissional e a diferenca salarial entre
homens e mulheres? Qual? O que acham que é a “raiz” desta diferenga?

2.3 As/os formandos/as tém interesse por areas de ciéncias e tecnologias, também na escolha
da formacdo profissional? Quem costuma interessar-se mais, qual o perfil? Quais fatores
acreditam que direcionam ou ndo este interesse?

2.4 No decorrer das formagdes é possivel perceber uma vocagdo para determinada formagdo
entre as/os formandas/os? O que acham que é a “raiz” desta vocagdo? Se ndo, existe algum
perfil mais ligado a uma ou mais formacg&es? Por que?

2.5 Acreditam que exista uma relacdo entre igualdade de género e igualdade de oportunidades
no ambito da formacdo profissional e do emprego? Qual seria esta relagdao? Caso ndo haja, o
que explica diferentes perfis maioritarios em determinados cursos/empregos?

CIHTIE
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Guibes para entrevistas com centros e servigos de
formacdo
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versdo Portuguesa

Guiao para entrevista com Servigo de Formagao Profissional (SFP)

- Qual a realidade deste SFP:

[e]

o

o

Numero de pessoas formandas por ano (3 ultimos anos);

Numero de pessoas formandas nesta altura (30 de Setembro de 2021);
Numero de turmas, em média, por modalidade de formagéo (3 ultimos
anos);

Idade das pessoas formandas, em média, por modalidade (3 ultimos
anos);

Profissdes das pessoas formandas, por modalidade (3 ultimos anos);
Sexo das pessoas formandas (3 ultimos anos);

Habilitagbes literarias das pessoas formandas, em média (3 ultimos
anos);

Taxas de execucdo, por modalidade (3 ultimos anos);

- Caso o SFP ndo atinja a taxa de execugéo de 100% e se o motivo foi a
falta de pessoas formandas, quais as saidas profissionais que identificam

como nao tendo tido procura?

Saidas profissionais deste SFP (3 ultimos anos);

- Realidade generalista da regido onde esta inserido o SFP:

[e]

Quais as especificidades encontram geograficamente e que possam ser

relevantes?

- Em termos mais gerais: Identificam estereétipos de género associados a

profissbes?

lceland
Lisohtenstein
Norway
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Em termos mais especificos: Identificam estereétipos de género associados as
escolhas profissionais das pessoas formandas?

o Em termos gerais;

o Em termos especificos neste SFP;

o E outros estereotipos (étnico-raciais, idadismo, religiosos, entre outros)?

Que estratégias usam (ou julgam serem exequiveis) para evitar os estereétipos
de género (ou outros identificados) neste SFP?

Dados estatisticos desagregados por sexo neste SFP:
o Divisao por sexo na escolha das saidas profissionais (ultimos 3 anos);
o Divisdo por sexo na frequéncia dos cursos de formag&o profissional;
o Diviséo por sexo na concluséo das saidas profissionais (Ultimos 3 anos).
o Taxa de empregabilidade das saidas profissionais (dltimos 3 anos);
o Taxa de empregabilidade das saidas profissionais por sexo (ultimos 3
anos);
o Numero de ofertas de emprego e postos de trabalho por saidas

profissionais (Ultimos 3 anos);

Outras informagdes que considerem relevantes no ambito deste projeto,
enquanto entidades parceiras?

Porque motivo consideram (util este projeto, caso o considerem?

O pode ser alterado, caso identifiquem algum indicador?
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versdo Inglesa
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Interview script with the Vocational Training Service (VTS)

- What is the reality of this SFP:

o Number of people graduating per year (last 3 years);

o Number of people trained at this time (30 September 2021);

o Number of classes, on average, by training modality (last 3 years);

o Age of graduates, on average, by modality (last 3 years);

o Professions of the trainees, by modality (last 3 years);

o Gender of graduates (last 3 years);

o Academic qualifications of persons undergoing training, on average (last
3 years);

o Implementation rates, by modality (last 3 years);
- If the SFP does not reach the 100% execution rate and if the reason was
a lack of trainees, what career paths do you identify as not having been

in demand?

o Professional outputs of this SFP (last 3 years);

- Generalist reality of the region where the SFP is located:

o What specificities do you find geographically that may be relevant?

- More generally: Do they identify gender stereotypes associated with professions?

- In more specific terms: Do you identify gender stereotypes associated with
trainees' career choices?

o Ingeneral terms;

o In specific terms in this SFP;
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What about other stereotypes (ethno-racial, ageism, religious, among
others)?

- What strategies do you use (or think are feasible) to avoid gender (or other

identified) stereotypes in this SFP?

- Statistical data disaggregated by sex in this SFP:

o

O

o

Breakdown by gender in the choice of career options (last 3 years);
Breakdown by gender in attendance of vocational training courses;
Breakdown by gender on completion of vocational exits (last 3 years).
Employability rate of the professional outputs (last 3 years);
Employability rate of occupational exits by gender (last 3 years);

Number of job vacancies and jobs by occupational exit (last 3 years);

- Other information you consider relevant in the context of this project, as partner

entities?

- Why do you consider this project useful, if at all?

- What can be changed if they identify any indicators?

C I TE e
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Modelos de livre consentimento esclarecido
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Entrevistas

CONSENTIMENTO INFORMADO, ESCLARECIDO E LIVRE PARA PARTICIPAGAO EM ESTUDOS DE
INVESTIGAGAO

lgualPro/Centro de Estudos Sociais, Coimbra

“IGualPro — As profissdes ndo tém género”, é um projeto de investigagdo-agdo, com
financiamento das EEA Grants — Mecanismo Financeiro do Espago Econdmico Europeu 2014-
2021, executado pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), e duragdo de 36
meses, que tem como objetivo de combater a segregacdo sexual nas escolhas educativas e
vocacionais de raparigas e rapazes e a consequente segrega¢do das escolhas profissionais,
através da desconstrugdo dos esteredtipos de género associados as diferentes areas de estudo
e respetivas profissdes, com especial enfoque nas dreas em que se verifigue uma efetiva
segregacao entre raparigas e rapazes. Visa garantir as mesmas oportunidades para mulheres e
homens no mercado de trabalho, combatendo a segregacdo nas escolhas educativas e
vocacionais de criangas e jovens e a consequente segregac¢do das escolhas profissionais, através
da desconstrugdo dos esteredtipos de género associados as diferentes areas de estudo
(formagdo) e respetivas profissGes, através de campanhas motivacionais diretamente
vocacionadas para os homens optarem por profissdes onde este se encontram claramente
segregados, conforme lista de profissdes alvo de majoragdo da medida de Promogdo de
Igualdade de Género no Mercado de Trabalho.

No ambito deste projeto, foi elaborada uma entrevista para diagndstico e levantamento de
necessidades, identificagdo de boas praticas, estratégias existentes ou a implementar, entre
outras informagdes. A duragdo prevista é de cerca de 1 hora e a qualquer momento, podera
optar por ndo responder a alguma questdo e, se preferir, deixar de participar na investigacao,
sem qualquer tipo de prejuizo pessoal.

Este estudo ndo traz nenhum tipo de ganho financeiro aos/as participantes, pelo que sua
participacdo é estritamente voluntaria, sem que cause prejuizos ou acarrete riscos aos/as
entrevistados/as.

E garantida a confidencialidade e o uso exclusivo dos dados aqui recolhidos para a investigacio
proposta. A sua identificagdo nunca serd tornada publica e os dados ndo serdo analisados
individualmente. E garantido, também, um ambiente de privacidade no decorrer da entrevista.
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Por favor, leia com ateng¢do a seguinte informagdo. Se achar que algo estd incorreto ou que ndo
esta claro, ndo hesite em solicitar mais informacgGes. A equipa de investigagdo estara totalmente
disponivel para lhe responder. Se concorda com a proposta que lhe foi feita, por favor, assine
este documento.

Investigadores/as responsaveis: Tatiana Moura
Telefone: +351 239 855570 / +351 96 5241037
Endereco eletrénico: tatiana@ces.uc.pt

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informagdes verbais que me
foram fornecidas pela/s pessoa/s acima identificadas. Foi-me garantida a possibilidade de, em
qualquer altura, recusar participar neste estudo, sem qualquer tipo de consequéncias. Desta
forma, aceito participar neste estudo e permito a utilizagdo dos dados que, de forma voluntaria,
fornego, confiando que os mesmos apenas serdo utilizados para esta investigagdo e nas
garantias de confidencialidade e anonimato que me s3o dadas pelo/a investigador/a.

Nome:

Data: / /

Assinatura:

Declaro ainda, nos termos e para os efeitos previstos no disposto no Regulamento Geral de
Protecdo de Dados da Unido Europeia (RGPD), que passou a produzir efeitos a partir de 25 de
maio de 2018, conjugado com a Lei n2 67/98 de 26 de Outubro, alterada pela Lei n2 103/2015,
de 24 de agosto, que fuiinformado/a e dou, com a assinatura do presente, a minha concordéncia
e 0 meu consentimento a que o tratamento dos meus dados pessoais seja feito de acordo com
a lei e com o previsto neste documento, conforme o seguinte:

>

i
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- Protegdo de dados Pessoais: No ambito da sua atividade, o Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra e a equipa de Investigadoras/es do IgualPro, tratard dos dados
pessoais dos/as participantes, com total respeito pela privacidade e pelos direitos dos titulares
dos dados pessoais, para manter relagdes de total confianga mutua.

- Responsavel e Encarregado pela protegdo de dados pessoais: Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra. Morada: Colégio de S. Jerénimo, Largo D. Dinis, Apartado 3087, 3000-
995 Coimbra. Contactos: e-mail: epd@ces.uc.pt; Telefone Geral (+ 351) 239 855 570.

- Dados fornecidos: Recolhemos os dados pessoais fornecidos nesta autorizagdo, nome do/a
participante acima indicados, na estrita modalidade de conservacdo dos mesmos para
comprovacdo da autorizagdo prestada no ambito deste Projeto e na exclusiva e estrita finalidade
desta.

Os dados recolhidos nas entrevistas, dados especificos, sensiveis e de vida privada a recolher e
posteriormente a tratar para o presente estudo (nos termos e no dmbito de alcance e aplicagdo
do lgualPro) estdo em conformidade com os procedimentos e requisitos legais e
complementados com as informagdes dos pontos seguintes. Estes dados sdo totalmente
anonimos, confidenciais e voluntarios, e serdo utilizados unicamente com os estritos objetivos
e finalidades especificos desta investigagdo, ndo podendo ser usados para finalidades
incompativeis com aquelas para que foi autorizada a sua recolha.

- Tratamento e utilizagdo dos dados pessoais: Os dados pessoais sdo tratados através de
processos automaticos e manuais, utilizando as medidas e salvaguardas tecnoldgicas e os
controlos organizacionais adequados e que consideramos necessarios para a respetiva protegdo
e preservagdo. O tratamento dos dados pessoais é realizado com as praticas adequadas para
garantir a seguran¢a da informagcdo e a respetiva integridade, confidencialidade e
disponibilidade. Os colaboradores, docentes e investigadores do Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra, garantem elevados padr&es éticos, através do compromisso formal
de confidencialidade e sigilo profissionais, nas varias atividades e projetos de tratamento
administrativo, lecionagdo, investigacdo e relacionamento com as partes interessadas.

- Periodo de conservagdo, transmissdo/comunicagdo e interconexdo dos dados: Os dados
pessoais sdo conservados pelo tempo necessério a cumprir a finalidade a que se destinam no
ambito deste projeto de investigacdo, exceto se existir uma obrigagdo legal que exija periodo
diverso. Os dados pessoais sdo transmitidos/comunicados, apenas e s6, para as mesmas
finalidades, para as entidades a que a Lei obriga ou para parceiros referenciados, investigagdo e
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fins estatisticos mediante, neste caso, o consentimento do/a titular dos dados. N3o serd
realizada interconexdo de dados pessoais, salvo autorizagdo legal ou autorizagdo da Comissdo
Nacional de Protegdo de Dados.

- Direitos dos titulares dos dados pessoais: Garante-se o cumprimento da legislagdo em vigor
sobre privacidade e protegdo de dados pessoais, sendo 0s nossos processos organizados para
dar uma resposta eficaz aos pedidos de acesso e consulta dos dados pessoais, atualizagdo,
alteragdo ou entrega num formato estruturado e corrente, se aplicavel. O titular, ou legal
representante, dos dados tem direito a ser informado sobre aspetos relevantes do tratamento;
direito de acesso aos seus dados; direito a retificacdo dos seus dados; direito a atualizagdo dos
seus dados; direito a limitag3do do tratamento dos seus dados; direito a eliminagdo/apagamento
dos dados; direito a portabilidade dos dados (quando tal seja tecnicamente possivel); direito de
se opor ao tratamento. Para exercer estes direitos o titular dos dados tera apenas de o solicitar
por meio comunicagdo dirigida ao Encarregado da Prote¢do de Dados, por correio eletrénico
para o enderego epd@ces.uc.pt ou carta enviada por via postal simples.

- Reclamagdo: Os titulares dos dados pessoais podem reclamar sobre o respetivo tratamento,
junto da autoridade nacional de controlo, a Comissdo Nacional de Protegdo de Dados. Qualquer
informagdo adicional, esclarecimento de duvidas ou reclamagdo, relativamente ao tratamento
dos dados pessoais, pode ser obtida através do contacto: epd@ces.uc.pt.

Assinatura do/a Participante
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Grupos Focais

CONSENTIMENTO INFORMADO, ESCLARECIDO E LIVRE PARA PARTICIPAGAO EM ESTUDOS DE
INVESTIGACAO

lgualPro/Centro de Estudos Sociais, Coimbra

“IGualPro — As profissGes ndo tém género”, é um projeto de investigagdo-agdo, com
financiamento das EEA Grants — Mecanismo Financeiro do Espago Econdémico Europeu 2014-
2021, executado pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), e duragdo de 36
meses, que tem como objetivo de combater a segregacdo sexual nas escolhas educativas e
vocacionais de raparigas e rapazes e a consequente segregacdo das escolhas profissionais,
através da desconstrugdo dos esteredétipos de género associados as diferentes areas de estudo
e respetivas profissdes, com especial enfoque nas areas em que se verifigue uma efetiva
segregagdo entre raparigas e rapazes. Visa garantir as mesmas oportunidades para mulheres e
homens no mercado de trabalho, combatendo a segregagdo nas escolhas educativas e
vocacionais de criangas e jovens e a consequente segregacdo das escolhas profissionais, através
da desconstrugdo dos esteredtipos de género associados as diferentes areas de estudo
(formagdo) e respetivas profissdes, através de campanhas motivacionais diretamente
vocacionadas para os homens optarem por profissGes onde este se encontram claramente
segregados, conforme lista de profissGes alvo de majoracdo da medida de Promogdo de
Igualdade de Género no Mercado de Trabalho.

No ambito deste projeto, foram elaboradas entrevistas de grupos focais para diagndstico e
levantamento de necessidades, identificagdo de boas praticas, estratégias existentes ou a
implementar, entre outras informagdes. A duragdo prevista é de cerca de 1 hora e a qualquer
momento, poderd optar por ndo responder a alguma questao e, se preferir, deixar de participar
na investigacdo, sem qualquer tipo de prejuizo pessoal.

Este estudo ndo traz nenhum tipo de ganho financeiro aos/as participantes, pelo que sua
participagdo é estritamente voluntéria, sem que cause prejuizos ou acarrete riscos aos/as
entrevistados/as.

E garantida a confidencialidade e o uso exclusivo dos dados aqui recolhidos para a investigacio
proposta. A sua identificagdo nunca sera tornada publica e os dados ndo serdo analisados




individualmente. E garantido, também, um ambiente de privacidade no decorrer da entrevista
de grupo focal.

Por favor, leia com atengdo a seguinte informacgdo. Se achar que algo esta incorreto ou que ndo
estd claro, ndo hesite em solicitar mais informagdes. A equipa de investigagdo estara totalmente
disponivel para lhe responder. Se concorda com a proposta que lhe foi feita, por favor, assine
este documento.

Investigadores/as responsaveis: Tatiana Moura
Telefone: +351 239 855570 / +351 96 5241037
Endereco eletrdnico: tatiana@ces.uc.pt

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informagdes verbais que me
foram fornecidas pela/s pessoa/s acima identificadas. Foi-me garantida a possibilidade de, em
qualquer altura, recusar participar neste estudo, sem qualquer tipo de consequéncias. Desta
forma, aceito participar neste estudo e permito a utilizagdo dos dados que, de forma voluntaria,
fornego, confiando que os mesmos apenas serdo utilizados para esta investigagdo e nas
garantias de confidencialidade e anonimato que me sdo dadas pelo/a investigador/a.

Nome:

Data: / /

Assinatura:

Declaro ainda, nos termos e para os efeitos previstos no disposto no Regulamento Geral de
Prote¢do de Dados da Unido Europeia (RGPD), que passou a produzir efeitos a partir de 25 de
maio de 2018, conjugado com a Lei n2 67/98 de 26 de Outubro, alterada pela Lei n2 103/2015,
de 24 de agosto, que fuiinformado/a e dou, com a assinatura do presente, a minha concordancia
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e 0 meu consentimento a que o tratamento dos meus dados pessoais seja feito de acordo com
a lei e com o previsto neste documento, conforme o seguinte:

- Protegdo de dados Pessoais: No ambito da sua atividade, o Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra e a equipa de Investigadoras/es do IgualPro, tratard dos dados
pessoais dos/as participantes, com total respeito pela privacidade e pelos direitos dos titulares
dos dados pessoais, para manter relagdes de total confianga mutua.

- Responsdvel e Encarregado pela protegdo de dados pessoais: Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra. Morada: Colégio de S. Jerénimo, Largo D. Dinis, Apartado 3087, 3000-
995 Coimbra. Contactos: e-mail: epd@ces.uc.pt; Telefone Geral (+ 351) 239 855 570.

- Dados fornecidos: Recolhemos os dados pessoais fornecidos nesta autorizagdo, nome do/a
participante acima indicados, na estrita modalidade de conservagdo dos mesmos para
comprovacdo da autorizagdo prestada no ambito deste Projeto e na exclusiva e estrita finalidade
desta.

Os dados recolhidos nas entrevistas de grupo focal, dados especificos, sensiveis e de vida privada
arecolher e posteriormente a tratar para o presente estudo (nos termos e no ambito de alcance
e aplicagdo do IgualPro) estdo em conformidade com os procedimentos e requisitos legais e
complementados com as informagdes dos pontos seguintes. Estes dados sdo totalmente
andénimos, confidenciais e voluntarios, e serdo utilizados unicamente com os estritos objetivos
e finalidades especificos desta investigagdo, ndo podendo ser usados para finalidades
incompativeis com aquelas para que foi autorizada a sua recolha.

- Tratamento e utilizagdo dos dados pessoais: Os dados pessoais sdo tratados através de
processos automaticos e manuais, utilizando as medidas e salvaguardas tecnoldgicas e os
controlos organizacionais adequados e que consideramos necessarios para a respetiva prote¢do
e preservagdo. O tratamento dos dados pessoais € realizado com as praticas adequadas para
garantir a seguranca da informagcdo e a respetiva integridade, confidencialidade e
disponibilidade. Os colaboradores, docentes e investigadores do Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra, garantem elevados padrdes éticos, através do compromisso formal
de confidencialidade e sigilo profissionais, nas vdrias atividades e projetos de tratamento
administrativo, lecionagdo, investigacdo e relacionamento com as partes interessadas.

- Periodo de conservagdo, transmissdo/comunicagdo e interconexdo dos dados: Os dados
pessoais sdo conservados pelo tempo necessério a cumprir a finalidade a que se destinam no
ambito deste projeto de investigagdo, exceto se existir uma obrigacdo legal que exija periodo
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diverso. Os dados pessoais sdo transmitidos/comunicados, apenas e sé, para as mesmas
finalidades, para as entidades a que a Lei obriga ou para parceiros referenciados, investigagdo e
fins estatisticos mediante, neste caso, o consentimento do/a titular dos dados. N3o serd
realizada interconexdo de dados pessoais, salvo autorizagdo legal ou autorizagdo da Comissdo
Nacional de Protegdo de Dados.

- Direitos dos titulares dos dados pessoais: Garante-se o cumprimento da legislagdo em vigor
sobre privacidade e protegdo de dados pessoais, sendo 0s nossos processos organizados para
dar uma resposta eficaz aos pedidos de acesso e consulta dos dados pessoais, atualizagdo,
alteragdo ou entrega num formato estruturado e corrente, se aplicavel. O titular, ou legal
representante, dos dados tem direito a ser informado sobre aspetos relevantes do tratamento;
direito de acesso aos seus dados; direito a retificagdo dos seus dados; direito a atualizagdo dos
seus dados; direito a limitacdo do tratamento dos seus dados; direito a eliminagdo/apagamento
dos dados; direito a portabilidade dos dados (quando tal seja tecnicamente possivel); direito de
se opor ao tratamento. Para exercer estes direitos o titular dos dados tera apenas de o solicitar
por meio comunicag¢do dirigida ao Encarregado da Prote¢do de Dados, por correio eletrénico
para o enderego epd@ces.uc.pt ou carta enviada por via postal simples.

- Reclamagdo: Os titulares dos dados pessoais podem reclamar sobre o respetivo tratamento,
junto da autoridade nacional de controlo, a Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados. Qualquer
informagdo adicional, esclarecimento de duvidas ou reclamagao, relativamente ao tratamento
dos dados pessoais, pode ser obtida através do contacto: epd@ces.uc.pt.

Assinatura do/a Participante
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Questionarios

CONSENTIMENTO INFORMADO, ESCLARECIDO E LIVRE PARA PARTICIPAGAO EM ESTUDOS DE
INVESTIGACAO

lgualPro/Centro de Estudos Sociais, Coimbra

“IGualPro — As profissGes ndo tém género”, é um projeto de investigagdo-agdo, com
financiamento das EEA Grants — Mecanismo Financeiro do Espago Econdémico Europeu 2014-
2021, executado pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), e duragdo de 36
meses, que tem como objetivo de combater a segregacdo sexual nas escolhas educativas e
vocacionais de raparigas e rapazes e a consequente segregacdo das escolhas profissionais,
através da desconstrugdo dos esteredétipos de género associados as diferentes areas de estudo
e respetivas profissdes, com especial enfoque nas areas em que se verifigue uma efetiva
segregagdo entre raparigas e rapazes. Visa garantir as mesmas oportunidades para mulheres e
homens no mercado de trabalho, combatendo a segregagdo nas escolhas educativas e
vocacionais de criangas e jovens e a consequente segregacdo das escolhas profissionais, através
da desconstrugdo dos esteredtipos de género associados as diferentes areas de estudo
(formagdo) e respetivas profissdes, através de campanhas motivacionais diretamente
vocacionadas para os homens optarem por profissGes onde este se encontram claramente
segregados, conforme lista de profissGes alvo de majoracdo da medida de Promogdo de
Igualdade de Género no Mercado de Trabalho.

No ambito deste projeto, foram elaborados questionarios de diagndstico sobre a presenga de
esteredtipos de género na escolha das profissdes, entre outras informagdes. A duragdo prevista
é de cerca de 1 hora e a qualquer momento, podera optar por ndo responder a alguma questdo
e, se preferir, deixar de participar na investigagdo, sem qualquer tipo de prejuizo pessoal.

Este estudo ndo traz nenhum tipo de ganho financeiro aos/as participantes, pelo que sua
participagdo é estritamente voluntéria, sem que cause prejuizos ou acarrete riscos aos/as
entrevistados/as.

E garantida a confidencialidade e o uso exclusivo dos dados aqui recolhidos para a investigacdo
proposta. A sua identificagdo nunca sera tornada publica e os dados ndo serdo analisados
individualmente. E garantido, também, um ambiente de privacidade no decorrer da entrevista
de grupo focal.
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Por favor, leia com ateng¢do a seguinte informagdo. Se achar que algo estd incorreto ou que ndo
esta claro, ndo hesite em solicitar mais informacgGes. A equipa de investigagdo estard totalmente
disponivel para lhe responder. Se concorda com a proposta que lhe foi feita, por favor, assine
este documento.

Investigadores/as responsaveis: Tatiana Moura
Telefone: +351 239 855570 / +351 96 5241037
Endereco eletrénico: tatiana@ces.uc.pt

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informagdes verbais que me
foram fornecidas pela/s pessoa/s acima identificadas. Foi-me garantida a possibilidade de, em
qualquer altura, recusar participar neste estudo, sem qualquer tipo de consequéncias. Desta
forma, aceito participar neste estudo e permito a utilizagdo dos dados que, de forma voluntaria,
fornego, confiando que os mesmos apenas serdo utilizados para esta investigagdo e nas
garantias de confidencialidade e anonimato que me s3o dadas pelo/a investigador/a.

Nome:

Data: / /

Assinatura:

Declaro ainda, nos termos e para os efeitos previstos no disposto no Regulamento Geral de
Protecdo de Dados da Unido Europeia (RGPD), que passou a produzir efeitos a partir de 25 de
maio de 2018, conjugado com a Lei n2 67/98 de 26 de Outubro, alterada pela Lei n2 103/2015,
de 24 de agosto, que fui informado/a e dou, com a assinatura do presente, a minha concordancia
e 0 meu consentimento a que o tratamento dos meus dados pessoais seja feito de acordo com
a lei e com o previsto neste documento, conforme o seguinte:

>

i

165



- Protegdo de dados Pessoais: No ambito da sua atividade, o Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra e a equipa de Investigadoras/es do IgualPro, tratard dos dados
pessoais dos/as participantes, com total respeito pela privacidade e pelos direitos dos titulares
dos dados pessoais, para manter relagdes de total confianga mutua.

- Responsavel e Encarregado pela protegdo de dados pessoais: Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra. Morada: Colégio de S. Jerénimo, Largo D. Dinis, Apartado 3087, 3000-
995 Coimbra. Contactos: e-mail: epd@ces.uc.pt; Telefone Geral (+ 351) 239 855 570.

- Dados fornecidos: Recolhemos os dados pessoais fornecidos nesta autorizagdo, nome do/a
participante acima indicados, na estrita modalidade de conservagdo dos mesmos para
comprovacdo da autorizagdo prestada no ambito deste Projeto e na exclusiva e estrita finalidade
desta.

Os dados recolhidos nas entrevistas de grupo focal, dados especificos, sensiveis e de vida privada
arecolher e posteriormente a tratar para o presente estudo (nos termos e no dmbito de alcance
e aplicagdo do IgualPro) estdo em conformidade com os procedimentos e requisitos legais e
complementados com as informagdes dos pontos seguintes. Estes dados sdo totalmente
anonimos, confidenciais e voluntarios, e serdo utilizados unicamente com os estritos objetivos
e finalidades especificos desta investigagdo, ndo podendo ser usados para finalidades
incompativeis com aquelas para que foi autorizada a sua recolha.

- Tratamento e utilizagdo dos dados pessoais: Os dados pessoais sdo tratados através de
processos automaticos e manuais, utilizando as medidas e salvaguardas tecnoldgicas e os
controlos organizacionais adequados e que consideramos necessarios para a respetiva protegao
e preservagdo. O tratamento dos dados pessoais é realizado com as praticas adequadas para
garantir a seguranca da informagcdo e a respetiva integridade, confidencialidade e
disponibilidade. Os colaboradores, docentes e investigadores do Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra, garantem elevados padr&es éticos, através do compromisso formal
de confidencialidade e sigilo profissionais, nas varias atividades e projetos de tratamento
administrativo, lecionagdo, investigacdo e relacionamento com as partes interessadas.

- Periodo de conservagdo, transmissdo/comunicagdo e interconexdo dos dados: Os dados
pessoais sdo conservados pelo tempo necessério a cumprir a finalidade a que se destinam no
ambito deste projeto de investigacdo, exceto se existir uma obrigagdo legal que exija periodo
diverso. Os dados pessoais sdo transmitidos/comunicados, apenas e s6, para as mesmas
finalidades, para as entidades a que a Lei obriga ou para parceiros referenciados, investigagdo e
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fins estatisticos mediante, neste caso, o consentimento do/a titular dos dados. N3o serd
realizada interconexdo de dados pessoais, salvo autorizagdo legal ou autorizagdo da Comissdo
Nacional de Protegdo de Dados.

- Direitos dos titulares dos dados pessoais: Garante-se o cumprimento da legislagdo em vigor
sobre privacidade e protegdo de dados pessoais, sendo 0s nossos processos organizados para
dar uma resposta eficaz aos pedidos de acesso e consulta dos dados pessoais, atualizagdo,
alteragdo ou entrega num formato estruturado e corrente, se aplicavel. O titular, ou legal
representante, dos dados tem direito a ser informado sobre aspetos relevantes do tratamento;
direito de acesso aos seus dados; direito a retificacdo dos seus dados; direito a atualizagdo dos
seus dados; direito a limitag3do do tratamento dos seus dados; direito a eliminagdo/apagamento
dos dados; direito a portabilidade dos dados (quando tal seja tecnicamente possivel); direito de
se opor ao tratamento. Para exercer estes direitos o titular dos dados tera apenas de o solicitar
por meio comunicagdo dirigida ao Encarregado da Prote¢do de Dados, por correio eletrénico
para o enderego epd@ces.uc.pt ou carta enviada por via postal simples.

- Reclamagdo: Os titulares dos dados pessoais podem reclamar sobre o respetivo tratamento,
junto da autoridade nacional de controlo, a Comissdo Nacional de Protegdo de Dados. Qualquer
informagdo adicional, esclarecimento de duvidas ou reclamagdo, relativamente ao tratamento
dos dados pessoais, pode ser obtida através do contacto: epd@ces.uc.pt.

Assinatura do/a Participante
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