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PT 7 — Estratégias de Melhoria

O obijetivo principal do PT7 é desenhar estratégias de melhoria, a fim de ajudar os formadores a melhorar nos aspetos que foram identificados como
criticos durante o processo de (auto)-avaliacdo que decorreu durante o PT6.

O procedimento adotado para este PT consiste em 8 questionarios, um para cada uma das competéncias da atividade profissional do formador
identificadas pelo projeto:

Comunicagao

Juizo Critico

Estratégias didaticas

Técnicas pedagdgicas

Inovagao

Organizacao

Orientagdo para a Exceléncia

Resiliéncia

NN NN

Cada questionario é composto pelas afirmagdes (testemunhos para a (auto)-avaliagcdo) identificadas durante a implementacdo do projeto para
descrever cada uma das competéncias e sugestGes de melhoria para cada afirmacdo. O objetivo é identificar as estratégias de melhoria que o
formador segue para alcancar cada umas das afirmacdes e investigar novas estratégias que possam ajudar os formadores a melhorar o seu
desempenho, fruto da experiéncia. Além disso, o processo de (auto)-avaliagdo também permite reconhece problemas ao nivel da instituicdo de
ensino (procedimentos que ndo funcionam adequadamente, eventual desrespeito pelas regras da instituicdo, etc).
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O procedimento devera ser implementado da seguinte forma:

1.

Cada parceiro no seu pais reline os questionarios de (auto)-avaliacdo dos formadores envolvidos no teste. Cada questionario serd avaliado de
acordo com as orientagdes de avaliacdo fornecidas por cada parceiro.

Os resultados dos questionarios de (auto)-avaliagcdo dos formadores sdo reunidos. Os aspetos mais criticos para cada formador, ou seja, os
aspetos relativamente aos quais o formador precisa de ver o seu desempenho melhorado, sdo reconhecidos por cada parceiro para o seu
pais.

Dependendo dos aspetos considerados criticos para cada formador o respetivo questionario é preenchido, ou seja, se o formador revela

problemas na competéncia “comunicacdo”, ele terd de preencher o questionario relativo a “Comunicacdo”.

De acordo com o questionario acima identificado, o formador ird escrever os seus pensamentos e pedir apoio aos colegas, a fim de melhor a
competéncia identificada.

Em cada instituicio de ensino envolvida no projeto, sdo organizados workshops de coaching onde todos os formadores e o
Diretor/Coordenador discutem sobre as estratégias que podem ser seguidas para melhorar as suas competéncias, trocar opinides e partilhar
ideias e preocupacgoes.

Durante estes workshops todas as ideias sdo recolhidas e analisadas. Vdarias técnicas podem ser utilizadas. Um exemplo é a utilizacdo de um
guadro de cortica ou ceramica onde as ideias do grupo sdo colocadas e organizadas por temas, as discussoes e as decisdes finais registadas. A
presenca do Diretor/Coordenador nos workshops é essencial, cabendo a este/a dinamizar a discussdo e tomar nota dos resultados e decisdes
tomadas.
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