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PREAMBULO

A Carta dos Direitos Fundamentais consolida todos os direitos fundamentais aplicdveis ao nivel da
Unido Europeia (UE) e a Convengdo Europeia para a Protecdo dos Direitos do Homem e das
Liberdades Fundamentais, estabelece os principios éticos e os direitos destinados aos cidaddos e aos
residentes da UE, relacionados com a dignidade, liberdade, igualdade, solidariedade, cidadania e
justica. Para além de proteger os direitos civis e politicos, a Carta dos Direitos Fundamentais abrange
os direitos sociais dos trabalhadores, a protecdo dos dados, a bioética e o direito a uma boa
administragdo.

Concomitantemente, o regime juridico nacional estabelece os principios relativos a prevencdo,
proibicdo e combate a discriminagdo de acordo com o Principio da Igualdade, definido pelo Artigo 13.2
da Constitui¢ao da Reptiblica Portuguesa, que determina que:

Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

O CECOA é uma entidade que, pela sua cultura organizacional, orienta a sua atuagdo por principios e
valores éticos e humanistas, de ndo discriminagdo, de inclusdo e de respeito pela individualidade e
dignidade das pessoas, nao privilegiando, beneficiando, prejudicando ou privando de qualquer direito
ou isentando de qualquer dever, em fungdo da ascendéncia, da idade, do género, da orientacdo
sexual, do estado civil, da situacdo familiar, da situacdo econdémica, da instrugdo ou grau de
escolaridade, da origem ou condigdo social, do patriménio genético, da capacidade de trabalho
reduzida, da deficiéncia, da incapacidade ou doenga cronica, da nacionalidade, da origem étnica, do
territério de origem, da lingua, da religido, das convicgBes politicas ou ideoldgicas, da filiagdo sindical,

ou de qualquer outra caracteristica pessoal.

Enguanto organizagdo, o CECOA, todos os seus trabalhadores e outros profissionais que atuem em sua
representagdo, possuem como designio respeitar, cumprir e fazer cumprir os principios de atuac3o
que visam prevenir e proibir a discriminagdo e o preconceito e, ainda, repudiar e sancionar a pratica de
atos gue se traduzam ou possam vir a traduzir, na violagdao de direitos fundamentais, na recusa ou
condicionamento do exercicio dos direitos por quaisquer pessoas nos termos e limites previstos na

legislagdo em vigor.

De igual forma, o CECOA, todos os seus trabalhadores e outros profissionais que atuem em sua
representacao rejeitam gratificagbes, recompensas, presentes, ou quaisquer outras ofertas indevidas,
cumprindo (e promovendo) uma conduta ética, iddnea, integra, isenta e transparente que assegure,
no geral, o cumprimento de toda a legislacdo e regulamentos em vigor e, em particular, o
cumprimentos das normas relativas a conflito de interesses, corrupgdo e infragdes conexas,
incompatibilidades, impedimentos e ao regime de acumulag¢do de fungdes.
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1 - OBJETIVOS E AMBITO DE APLICACAO DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

0 Codigo de Etica e Conduta do CECOA incorpora e determina os principios, normas, valores e regras
de natureza ética e deontoldgica, a cumprir por todos os trabalhadores e pelos representantes das
entidades que integram os Orgdos Sociais, na sua relagdo entre si e no relacionamento com clientes,
parceiros, fornecedores e restantes partes interessadas, no desempenho da respetiva atividade
profissional, agindo em nome do CECOA.

A aplicagio deste Cédigo de Etica e Conduta é ainda extensivel a todos os profissionais,
nomeadamente, consultores e formadores ou outros de entidades parceiras, que atuem em
representagdo ou nome do CECOA.

O Codigo de Etica e Conduta foi criado com os seguintes objetivos fundamentais:

e Definir e partilhar os principios que orientam a atividade do CECOA e as regras de natureza
ética e deontoldgica que devem orientar o comportamento de todos os seus trabalhadores,
representantes de Orgdos Sociais, consultores, formadores e outros profissionais de
entidades parceiras que atuem em representagdo ou nome do CECOA.

e Promover a adogdo destes principios e regras éticas e deontolégicas pelos seus parceiros e
clientes.

e Consolidar a imagem institucional do Centro de responsabilidade, rigor, exigéncia e
qualidade.

2 - PRINCiPIOS ORIENTADORES E REGRAS DE CONDUTA

O CECOA rege-se pelos principios fundamentais de legalidade, responsabilidade, honestidade,
integridade, igualdade, equidade, boa-fé, idoneidade, respeito, dignidade, proporcionalidade,
reconhecimento pessoal e profissional, qualidade, competéncia e rigor.

Estes principios orientadores consubstanciam-se num conjunto de deveres, compromissos, regras de
conduta e em boas praticas, entendidos como basilares e incontorndveis na definicdo da identidade
e cultura organizacional do CECOA.

No desenvolvimento da sua atividade, o CECOA deve:

e Respeitar a legislagdo nacional e internacional, cumprindo todas as suas obrigagdes legais,
regulamentares e contratuais aplicaveis ao exercicio da sua atividade.

e Gerir de forma responsavel, eficiente e eficaz, atendendo aos principios de razoabilidade
orcamental e no estrito cumprimento da regulamentacdo prépria da contabilidade e
contratagdo publicas quer o dinheiro publico que lhe é atribuido, quer as receitas obtidas.

4
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¢ Prestar as autoridades publicas, nomeadamente de supervisdo e auditoria, toda a colaboragdo
necessdria, disponibilizando, de forma rigorosa, adequada e atempada, toda a informacdo
solicitada.

¢ Conceber e desenvolver ofertas de formagdo, de qualificagdo, de certificacio e de outros
servicos em fun¢do das necessidades setoriais e das politicas publicas, satisfazendo as
necessidades e expectativas dos clientes, e procurando, igualmente, criar valor para as suas
entidades outorgantes e outras entidades parceiras.

e Cuidar da sua imagem institucional, prestigiando o Centro, os seus trabalhadores, os
representantes dos seus Orgdos Sociais, formadores, consultores, formandos, entidades
outorgantes e parceiras, e as atividades de Formagdo e Certificagdo Profissionais.

¢ Contribuir para o desenvolvimento de préticas de Responsabilidade Social e Ambiental junto
dos seus trabalhadores e de toda a comunidade formativa, nomeadamente dos seus
formandos e formadores, através da adogdo de praticas de gestdo e utilizagdo responsdvel de
recursos, zelando para que estes ndo sejam, em qualquer circunsténcia, utilizados, direta ou
indiretamente, em proveito pessoal ou de terceiros.

* Promover a prote¢do, conservacdo e racionalizacdo do patriménio, bens e instalagdes, por
forma a minimizar o impacto ambiental das atividades desenvolvidas.

¢ Contribuir, de forma inequivoca, para a dignificagdo da pessoa, respeitando a sua
individualidade e os seus direitos fundamentais, relacionando-se com todas as pessoas de
forma respeitosa e cortés, adequada e ponderada, ndo discriminando, nio beneficiando ou
prejudicando em fungdo de qualquer caracteristica social ou pessoal, orientagdo ou conviccdo,
em conformidade com a cultura organizacional do CECOA.

¢ Selecionar os prestadores de servigos e fornecedores com base em critérios e requisitos
escritos, objetivos, claros e imparciais, atuando de forma transparente, n3o tolerando
qualquer forma de favoritismo, chantagem, abuso, suborno, conflito de interesses, ou
corrupgdo (e demais infracdes conexas).

e Avaliar os prestadores de servicos e fornecedores considerados criticos para o
desenvolvimento da atividade, pelo desempenho e conformidade dos servigos e produtos, de
acordo com os critérios definidos.

e Atuar com lealdade e boa-fé no relacionamento com os seus prestadores de servicos e
fornecedores, honrando os compromissos contratuais assumidos, promovendo a confianga e o
respeito mutuos.

¢ Respeitar e tratar com cordialidade os outros operadores do mercado da formac3o (entidades
publicas, entidades privadas ou outros centros de formagdo de gestdo participada), adotando
uma atitude cooperante, nomeadamente no que diz respeito a participacio e
desenvolvimento de iniciativas de reconhecida importdncia para o setor da Formacdo
Profissional.

¢ Disponibilizar, aos seus clientes, todas as informagdes necessdrias e adequadas a uma tomada
de decisdo esclarecida, evidenciando total disponibilidade, correcio e cortesia no seu
atendimento e na resposta as questdes colocadas, devendo estas, ser respondidas de forma

rigorosa, exata, verdadeira e atempada. X
i

&
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e Assegurar o cumprimento escrupuloso dos critérios, dos requisitos e das condicdes
estabelecidas no &mbito dos servigos prestados aos clientes.

e Respeitar a privacidade da informacdo e de dados dos clientes, cumprindo a legisla¢do
aplicavel e a politica de privacidade e tratamento de dados pessoais do CECOA.

No que diz respeito aos trabalhadores, o CECOA deve:

e Basear a politica de gestdo de recursos humanos no respeito pela dignidade, diversidade,
seguranca, liberdade de expressdo, privacidade e direitos de cada trabalhador.

» Respeitar e preservar a vida privada e a privacidade de cada trabalhador.

e Respeitar e promover o equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal de cada
trabalhador.

e Tratar cada trabalhador com justiga organizacional e potenciar a igualdade de oportunidades
de desenvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente através de uma avaliacao de
desempenho transparente e imparcial e da promogdo da realizacdo de agdes de formacgdo
profissional.

e Dar prioridade & seguranga, a satide e ao bem-estar dos trabalhadores.

e Rejeitar e punir quaisquer comportamentos discriminatorios na contratagdo, na relagdo e na
gestdo dos trabalhadores.

e Proibir e punir qualquer forma de assédio, quer sexual (comportamentos de caracter verbal,
ndo verbal ou fisico), quer moral (nomeadamente mobbing), quer profissional, ou qualquer
outra forma de comportamento abusivo ou violento com o objetivo ou efeito de intimidar,
hostilizar, constranger, humilhar, afetar a dignidade ou a estabilidade do trabalhador ou do
seu ambiente laboral.

e Prevenir situacBes (internas) de acumulagdo de fungBes incompativeis e verificar a existéncia
de situagBes de acumulagdo de fungbes (externas) ndo autorizadas.

e Fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de fungdes.

Os trabalhadores, no exercicio das suas fung¢des profissionais devem:

e Respeitar e cumprir os valores do CECOA.

e Agir, sempre, no estrito cumprimento de toda a legislagdo (disposi¢bes legais e
regulamentares) aplicavel a atividade do Centro e a sua conduta e atividades.

e Cumprir e fazer cumprir os principios e as regras de conduta estabelecidos neste cédigo, quer
nas relagBes internas, quer nas externas e subscrever a Declaragdo de Compromisso anexa ao
presente documento.

e Atuar de forma responsavel, respeitosa, cordial, leal, honesta e isenta, com os outros
trabalhadores e com todos os que se relacionam com o CECOA, contribuindo para a melhoria
continua do ambiente de trabalho, do espirito de equipa e do clima organizacional, bem como,
assegurando, em todas as situagdes (através de decisdes, comportamentos e atitudes, quer
nas relacdes internas, quer externas), a credibilidade, o prestigio, os interesses e a imagem do

U \’fH
)
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Centro, denotando uma atitude profissional, ndo considerando (ou cedendo a) quaisquer
interesses ou pressdes (p. ex. pessoais, ou familiares) injustificadas e ndo participando (ou
compactuando, sem denunciar) em situacBes suscetiveis de originarem conflitos de
interesses?, ou atos de corrupgdo e infragdes conexas’.

¢ Empenhar-se no cumprimento dos objetivos individuais e organizacionais, nomeadamente,
procurando aperfeicoar e atualizar os conhecimentos profissionais, com o objetivo de
melhoria continua das suas competéncias.

e Pautar a sua atuagdo pelo cumprimento rigoroso das responsabilidades e fun¢des atribuidas.

® Preservar a propriedade intelectual, o patrimdnio fisico e financeiro do Centro, procurando
otimizar a eficiéncia na utilizagdo de recursos, equipamentos e instalagdes.

e Abster-se da pratica de qualquer discriminacdo entre pessoas em conformidade com a cultura
organizacional, nomeadamente no que concerne aos principios e valores éticos e humanistas,
de ndo discriminagdo, de inclusdo e de respeito pela individualidade e dignidade das pessoas.

¢ N3o promover nem aceitar quaisquer contrapartidas, financeiras ou outras, incluindo
pagamentos, favores ou outros beneficios (de natureza material ou imaterial), que possam ser
considerados formas de suborno ou corrupgdo, ativa ou passiva, ou comportamentos ilicitos
ou ilegais e que possam criar nos seus interlocutores expetativas de favorecimento nas suas
relagcdes com o CECOA.

e Proteger a confidencialidade da informagdo a que tém acesso no exercicio das suas fungées,
nao a podendo utilizar para obter vantagens, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros.

e Guardar sigilo profissional sobre todas as informagdes, factos ou dados cujo conhecimento
lhes advenha do exercicio das suas fun¢Ges (ainda que deixem de ser trabalhadores do
CECOA), utilizando-os apenas para as finalidades para as quais foram disponibilizados ou
recolhidos.

e Preservar a sua intimidade, privacidade e imagem pessoal, bem como a de todos os
trabalhadores do CECOA. A vida privada dos trabalhadores, sendo do foro pessoal, ndo pode
ser objeto de qualquer interferéncia ou avaliacdo, do mesmo modo que nio pode causar
prejuizo ao desenvolvimento do seu trabalho, a terceiros ou as atividades e imagem do

Centro.

1 Um ‘Conflito de Interesses’ (cf. n.2 4, do art.2 1.2-A, do Cédigo dos Contratos Piiblicos (CCP) pode ser definido como «qualquer situacio em que
o dirigente ou o trabalhador de uma entidade adjudicante ou de um prestador de servicos que age em nome da entidade adjudicante, que
participe na preparacdo e na condugdo do procedimento de formagdo de contrato piblico ou que possa influenciar os resultados do mesmo, tem
direta ou indiretamente um interesse financeiro, econémico ou outro interesse pessoal suscetivel de comprometer a sua imparcialidade e
independéncia no contexto do referido procedimento». Para maior detalhe sobre o Enquadramento do Conflito de Interesses e os Procedimentos
a seguir (p. ex. apresentacdo de ‘Declaracdo de Conflito de Interesses’ — para efeitos de impedimento, ou escusa de intervengdo no processo —ou
‘Comunicacdo de Situacdo especifica de ndo conformidade ou potencial fraude’), devem ser consultados os Modelos de Declaragbes e
Formularios em anexo ao presente documento e as Informagdes e Procedimentos divulgados internamente (ndo ficando, contudo, dispensada,
também, a consulta ao definido na legislagdo aplicdvel, p. ex., o disposto na Secgdo Ill, do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) —

Garantias de imparcialidade).

2 Qualquer trabalhador que tiver conhecimento, ou forte suspeita, da existéncia de situagdes de Conflito de Interesses, Atos de Corrupgiio e
Infragdes Conexas, deve de isso dar imediato conhecimento ao seu superior hierdrquico, ou proceder a denuncia interna, através dos Canais de

Dentincia definidos. /
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Desempenhar as suas tarefas assegurando o cumprimento de todas as regras internas, normas

e legislacdo relativas a seguranga, higiene e satide no trabalho.

e Rejeitar quaisquer comportamentos intimidatérios ou de assédio, assumindo, cada um, o
dever de informar sobre qualquer situagdo de que tenha conhecimento ou forte suspeita, que
o afete a si ou a qualquer outro trabalhador, utilizando os canais de comunicagdo definidos
para o efeito.

e Rejeitar qualquer comportamento que indicie, ou compreenda, ndo conformidades, ou
potenciais fraudes — tendo o dever de participar qualquer situacdo de que tenha
conhecimento (ou forte suspeita), através dos Canais de Dendncia internos e do Formulario
em anexo ao presente documento.

e Subscrever a ‘Declara¢do de Inexisténcia de Conflito de Interesses’, relativamente a processos
em que participe (utilizando o modelo de declaracdo em anexo, ou outro que seja
necessario/tenha sido definido, de acordo com as especificidades de cada projeto — p. ex.
procedimentos de Contratagdo Publica, Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — PRR, etc.).

e Solicitar escusa, com declaracdo de impedimento por incompatibilidade (modelo em anexo), e
ndo intervir, em processos de apreciacdo, avaliacdo e decisdo que envolvam (ou nos quais
tenham interesse), direta ou indiretamente, organiza¢des com as quais colaborem ou tenham
colaborado ou pessoas com quem estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco
ou amizade (todas as situa¢des de conflito de interesses, considerando-se incluido, p. ex., o
conjuge, ou pessoa com quem viva em condigBes analogas as dos cénjuges, algum parente ou
afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, qualquer pessoa com quem viva
em economia comum ou familiar, ou com a qual tenha uma relagdo de adogdo, tutela ou
apadrinhamento civil’). Na impossibilidade, objetiva e justificada, de se absterem de intervir,
os trabalhadores devem informar o respetivo superior hierdrquico sobre a existéncia de
incompatibilidades.

e Para além das situagdes (e condigBes) previstas no Regulamento de Pessoal (nomeadamente o

disposto no n.2 «6. Incompatibilidade, impedimentos e inibicGes»), nenhum trabalhador pode

prestar servicos, ou exercer outras atividades profissionais externamente (situacbes de
acumulacdo de fungSes de natureza publica ou privada, em regime de trabalho auténomo, ou
subordinado, remuneradas ou n3o) sem primeiro ter comunicado ao CECOA essa intengdo

(através do preenchimento do modelo de ‘Requerimento para Autorizagdo de Acumula¢do de

Funcgbes’) e sem ter obtido uma autorizagdo prévia, expressa e escrita, favordvel a esse ato. S6

poderio ser autorizadas situagdes de acumulagdo de fungSes para os casos em que:

o as mesmas ndo sejam concorrentes, similares, ou conflituantes com as fun¢bes exercidas

no CECOA;

O nos casos em que se encontre assegurado (cumulativamente) que as mesmas ndo irdo

interferir com o cumprimento dos deveres e obrigagbes do trabalhador (nomeadamente

3 Devem ser verificadas todas as situagdes legalmente tipificadas {art.2 69.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). W

In /
\
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que ndo irdo gerar conflitos de interesses, impedimentos, falta de imparcialidade?, ou
incompatibilidades, para o exercicio de fungdes e tarefas);

o as fun¢Bes a acumular n3o serdo concorrentes com as desenvolvidas pelo CECOA e que
ndo se realizardo com sobreposi¢do de hordrios.

3 - ACOMPANHAMENTO DA APLICAGAO DO PRESENTE CODIGO

Por forma a garantir a observancia e cumprimento do presente Cédigo de Etica e Conduta é criada
uma Comissdo de Ftica, constituida pelos seguintes elementos permanentes:

e Conselho de Administracdo — pelo menos um representante

¢ Diregdo — Diretor ou outro elemento em sua representacdo

e Gabinete da Qualidade — Responsavel ou outro elemento em sua representagio
¢ DRHAF —Coordenador ou outro elemento em sua representacgio

Em todas as situagdes em que a Comissdo de Etica seja chamada a intervir, deverd ser garantida a
isen¢do e independéncia dos Orgdos de Gestdo e de Direglio, pelo que poderdo ser convocados
outros elementos em sua representagdo. De igual forma, poderdo constituir a Comissdo de Etica,
outros elementos internos ou externos ao Centro, por forma a garantir, ndo s6 0s mesmos
pressupostos de isen¢do e independéncia, bem como o conhecimento especializado necessdrio 3

tomada de decisdo.

Fung¢des da Comissdo de Etica:

e Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta, em vigor.

e Acompanhar e monitorizar o cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta.

e Garantir a existéncia de canais de dentncia, salvaguardando o sigilo e a confidencialidade.

¢ Definir e criar os mecanismos internos de comunicagdo de violagcdo do estabelecido no
presente Cédigo, bem como de irregularidades, salvaguardando a confidencialidade da
informacgdo e garantindo a inexisténcia de represdlias.

e Publicar anualmente um relatério que integra o Relatério de Reviséo do SGQ.

e Rececionar e responder a questdes que lhe sejam remetidas por trabalhadores, formandos,
formadores, consultores, parceiros e outras partes interessadas, emitindo as recomendacdes
gue entender adequadas a natureza da situagao.

e Analisar e decidir sobre denuncias, infragbes ou outras situa¢Ges detetadas.

e Propor medidas corretivas ou disciplinares.

e Informar os Orgdos Sociais do CECOA da necessidade de comunicacdo as autoridades
competentes, em fungdo da situagdo, os factos analisados e apurados, que possam ser

considerados ilicitos ou ilegais.

* A este respeito, deverd ser assegurando, também, o cumprimento das Garantias de Imparcialidade, cf. disposto na Secgdo IHl, do Cédigo do

Procedimento Administrativo (CPA).
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e Rever e propor ao Conselho de Administragdo, a aprovagdo de alteragGes ao presente Codigo.

4 - CANAIS DE DENUNCIA

Foram definidos como canais de comunicacio e de denuncia, dois mecanismos:

e Recetdculos fisicos localizados nas instal-agﬁes do CECOA, devidamente identificados e
constituidos por caixas fechadas, que garantem o anonimato, o sigilo e a confidencialidade.
Existe um recetaculo na sede e um em cada Delegacdo, devidamente sinalizados e colocados
nos locais de atendimento ao publico. Estas caixas sdo, para além deste efeito, tambem
depositérias de sugestdes, ocorréncias, elogios e reclamagdes. O acesso interno ao contetdo
destas caixas é restrito e definido pela Dire¢do.

e A pessoa poderd prescindir do seu direito ao anonimato, no entanto o sigilo e
confidencialidade serdo sempre assegurados, e podera, também, a qualquer momento, enviar
por escrito a sua questdo, duvida, sugestdo, reclamagdo ou denuncia, via email para o seguinte
endereco: cder@cecoa.pt

Estes canais de comunicacdo e de dentincia est3o disponiveis para qualquer pessoa que se relacione
com o CECOA, incluindo trabalhadores, formandos, formadores, consultores, parceiros e
fornecedores.

5- DISPOSICOES FINAIS

A aplicagdo do presente Cédigo ndo impede nem colide com a aplicagdo dos outros normativos
especificos do CECOA, nomeadamente:

e Politica de Privacidade e de Tratamento de Dados Pessoais
e Plano de Prevencdo de Riscos de Gestao

e Regulamento de Assédio no Local de Trabalho

e Regulamento de Pessoal

e Regulamento do Formando

¢ Guia do Formador

Em tudo o que seja omisso, serd solicitado parecer a Comissdo de Etica do CECOA e a decisdo cabera
ao Conselho de Administragdo, no estrito cumprimento da legislagdo em vigor e dos regulamentos
internos.

6 - APROVACAO E DIVULGAGCAO

Aprovado pelo Conselho de Administragdo em 19-12-2022. Revisto em 15-10-2024. n/

V% §
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Centro de Formaghe Profissional
mi . . .
pure ¢ Coméreio e AF

Entra em vigor a data da aprovagdo.

Este documento é divulgado e publicado na pagina Internet do CECOA e disponibilizado para
consulta na rede informética interna. Encontra-se, também, disponivel para consulta nos locais de

atendimento.

Liolyshea Ve
i Tome Dows o Joscdn

L)

C&%\os vi,oJe\(e Dics Cesirmiro
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ANEXOS (MODELOS DE DECLARACOES E FORMULARIOS)
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Cenig do Formugoo Profissiong
v o Comércio e AF

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

(cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta - CEC)

Eu, [nome completo], abaixo assinado(a), na qualidade de Dirigente/Trabalhador(a) {escoiher o opciol, a
desempenhar fungGes no CECOA — Centro de Formacdo Profissional para o Comércio e Afins, declaro
gue tomei conhecimento integral do Cédigo de Etica e de Conduta do CECOA (na sua versdo de [data)), e

que assumo o compromisso individual do seu cumprimento.

jLocall, [datal

A

~
L~
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Cort s do Formagde Profissional
pore ¢ Tomercio & Af ns

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(conforme Anexs xilj v TUH, U Jdue 4 rafare o ni2 5, do artigo 67.9)

- R
ot

[Nome], com o documento de identiicagdo n® [nime o de aocumento de dentificacde] e morada em

Imorade], na qualidade de Dirigente/Trabalhador, ou Frestador(a) de Servico atuando em nome da

entidade adjudicante [¢scolher o opcdel do CECOA — Centro de Formagdo Profissional para o Comércio e
Afins, participando (se for o caso, como membro do Juri/Perito/Consultor [escolfier o opciiof) no
procedimento de formagdo do contrato n.2 {indicar o nimerc] relativo a [indicar o objeto do contratol,

declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o

objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formagdo do contrato tiver conhecimento da
participagdo nele de operadores econémicos relativamente aos quais possa existir um conflito de
interesses, disso dard imediato conhecimerito ao 6rgdo corﬁbetente da entidade adjudicante, para efeitos
de impedimento ou escusa de participagdo no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a

76.2 do CAdigo do Procedimento Administrativo.

iy 1 Idntnl
;LL'L‘}-‘), [ffl'."-_ aJ

[Assinaturo)
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(conforme Anexo Xl do CCP, a que se refere o n.2 7, do artigo 290.2-A)

f

[Nome], com o documento de identificagdo n? [numero de documento de identificociiol e morada em

[maradef, na qualidade de Dirigente/Trabalhador, ou Prestador(a) de Servico atuando em nome do

4

contraente publico jescolier o opcoo] do CECOA — Centro de Formagdo Profissional para o Comércio e
Afins, tendo sido designado Gestor do Contrato n2 [indicar o numero/ relativo a [inwicar o objeto do

contratoi, declara ndo estar abrangide, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses

relacionados com o objeto do contrato ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execug¢do do contrato tiver conhecimento da participacdo nele de outros
operadores econdémicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente aos quais possa
existir um conflito de interesses, disso dara imediato conhecimento ao contraente pdblico, para efeitos de

impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

[Assinatuiral i
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DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

(para efeitos de Impedimento, ou Escusa, de participagdo e prozedimento — nos termos do disposto nos artigos
69.2 3 76.2 do Cédigo do Proceditnento Administrativo - CPA)

Eu, abaixo assinado(a), [nome completol, a desempenhar fungbes de Dirigente/Trabalhador ou
Prestador(a) de Servico atuando em nome do contraente publico (escolhier ouciol do CECOA - Centro
de Formacio Profissional para o Comércio e Afins, solicito escusa do desempenho das funcdes que me
est3o atribuidas na minha atividade /descrever o ativinade], por considerar que ndo estdo totalmente

reunidas as condi¢cdes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses.

{Local], [data]

[Assinatural
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Cotoo dde Foroocoe Profiscionet
pore o Comercio © s

COMUNICAGAO DE
SITUACAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU POTENCIAL FRAUDE

Eu, abaixo assinado(a), [nome completol, na qualidade de Dirigente/Trabalhador(a)/Prestador(a) de
Servigos [escolher o opgdoj, a desempenhar fungbes no CECOA — Centro de Formac&o Profissional para o
Comércio e Afins, informo, nos termos previstos no Cédigo de Etica e de Conduta do CECOA (CEC), ter

identificado a(s) situagio(8es) de ndc conformidade e/ou petencial fraude que descrevo abaixo:

Descricdo da(s) situacdo(Ges) de ndo conformidade:

_Descrigﬁo da(s) situagdo(Ges) de potenciai fraude:

{Localidode], [datol

r.m m ry !
{ASSIinagrura
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